Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina
CREA-SC

PROCESSOLICITATORIO N.° 73.7192017

PREGAO ELETRONICO N.° 0142017

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina & CREA-
SC, Autarquia Federal nos termos da Lei n.° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, dotada
de personalidade juridica de direito publico, por meio do Pregoeiro designado pela
Portaria n.° 105/16, de 21 de outubro de 2016 do Senhor Presidente deste Conselho,
atendendo a solicitacdo do Departamento de Administracdo, e conforme autorizacdo da
Presidéncia e da Superintendéncia do CREASC, torna publico aos interessados que fara
realizar Licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO , para a contratacdo de
pessoa juridica epecializada para a prestacdo de servicos delimpeza, conservacao e
higienizacdo, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

A proposta devera ser registrada no Sistema Comprasnet, por meio do site
www.comprasnet.gov.br (UASG 389087) até o horario da abertura da Sessédo
Eletronica, que se dara nodia 07 de novembro de 2017, as 09 horas, no mesmo site

A Licitacao sera do tipo MENOR PRECO GLOBAL , sob oregime de execucao
indireta, consoante as condi¢cdes estatuidas neste Edital, e sera regida pelas Leis n.°
10.520, de 17 de julho de 2002, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.078, de 11 de setembro de
1990, Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 200&.ei n.° 11.488,de 15 de
junho de 2007, pelos Decretos n.° 5.450, de 31 de maio de 2005, 6.204, de 5 de setembro
de 2007,e 2.271, de 07 de julho de 1997ela Instrugdo Normativa d SLTI/MPOG n.° 02,
de 30 de abril de 2008, bem como pelas demais normas djgaveis ao objeto deste
certame.

O presente Edital podera ser obtido nos sites www.crea-sc.org.br e
www.comprasnet.gov.br , ou ainda, junto a Sede do CREASC, localizada na Rod.
Admar Gonzaga, n.° 2.125, Itacorubi, Florianépolis/SC, CEP.: 88034001.
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1. DO OBJETO

1.1. O presente Fegao tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica especializada
para a prestacdo de servicos de limpeza, conservacdo e higienizagcdo para a Sede,
Inspetorias e Escritérios do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa
Catarina 0 CREA-SC, comfornecimento de todo o material e dos insumos de méao de
obra necessaric para a sua execucdo As especificacbes do objeto deste Pregédo
Eletronico encontram-se descritas noTermo de Referéncia @Anexo VIl ), o qual integra o
presente Edital independentemente de transcricéo.

1.1.1. Em caso de discordancia existente entre as especifica@s deste objeto descritas
no Sistema Comprasnet (www.comprasnet.gov.br ) e as especificacbes constantes deste
Edital, deverdo ser consideradas as do Edital.

1.1.2. As Licitantes poderdo vistoriar os locais onde serdo &ecutados 0s Sservicos,

conforme Tabela 0BO6 do Ter (hoexaw) &eofukimo’diac i a

atil anterior a data fixada para a abertura da Sessdo Publica com o objetivo de se
inteirar das condicdbes e do grau de dificuldade existentes, mediante prévio

agendamento de horario junto a cada local, de acordo com os numeros de telefone
constantes da referida Tabela.

1.1.3. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as Licitantes ndo poderao
alegar o desconhecimento das especificacdes doservicos, das condicdes e do grau de
dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das obrigacfes assumidas em
decorréncia deste Pregdo, nem para eventuais pretensfes de acréscimos de precos
durante a contratagéo.

1.1.4. A presente Licitagcdo € composta por 01 grupo (lote) composto por 32 (trinta e
dois) itens, sobre os quais incidira o julgamento das propostas. As Licitantes deverdo
ofertar proposta para todos os itens, devendo preencher os requisitos editalicios
exigidos.

1.1.5. A prestacdo dos servicos objeto deste Edital ndo gera vinculo empregaticio entre
os empregados da ntratada e 0 CREA-SC, vedando-se qualquer relacédo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar desta Licitacdo os interessados que atendam a todas as
exigéncias e condi¢cbes constantes deste Edital e que:

2.1.1. Estejam previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores- Sicaf e perante o Sistema EletronicdComprasnet provido pela Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacédo (SLTI), do Ministério do Planejamento,
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Orcamento e Gestdo (MPOG), por meio dosite www.comprasnet.qgov.br , a qual atuara
como 6rgéo provedor do Sistema Eletronico Comprasnet;

2.1.1.1. Parater acesso ao Sistema Eletronico, os interessados em participar deste
Pregao deverao dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a SLTI,
onde também deverédo informar-se a respeito do seu funcionamento eregulamento e
receber instrucdes detalhadas para sua correta utilizacao.

2.1.1.2. O uso da senha de acesso pela Licitante é de sua responsabilidade
exclusiva, incluindo qualquer transacdo por ela efetuada diretamente, ou por seu
representante, ndo cabendo ao provelor do Sistema ou ao CREASC responsabilidade
por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2.1.2. Manifestarem, em campo proprio do Sistema Eletrénico, que estdo cientes e de
acordo com as condi¢des contidas neste Edital, ben como que cumprem plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos neste instrumento convocatorio;

2.1.2.1. A existéncia de restricdo relativa a regularidade fiscal ndo impede que a
declaracdo de que trata este subitem seja firmada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa, aplicando-se, nesta hipotese, na fase de
habilitacédo, o disposto no item 11.5 deste Edital

2.1.2.2. A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo
sujeitard a Licitante as san¢des previstas no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e no art. 28 do
Decreto n. 5.450/2005, ressalvado alisposto no subitem 2.1.2.1.

2.1.3. Manifestarem, em campo proprio do Sistema, sob pena de inabilitacdo, que nao
empregam menores de dezoito anos en trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir dos quatorze anos (art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988)

2.2. Todos os custosdecorrentes da elaboracéo e apresentacdo de propostas serdo de
responsabilidade exclusiva da Licitante, ndo sendo o CREASC, em nenhum caso,
responsavel pelos mesmos, inclusive pelas transagfes que forem efetuadas em nome da
Licitante no Sistema Eletrénico. A Licitante devera dispor, por seus proprios meios, dos
recursos materiais e tecnoldgicos necesarios ao acesso e operacdo do Sistema
Eletrbnico.

2.2.1. O CREA-SC nao se responsabilizara por eventual desconexdo no Sistema
Eletrénico.

2.3. Ficavedada a participagao, na presente Licitagao:

2.3.1. De empresa que possua, entre seus socios, servidor ou dirigente do CREASC,
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em observancia ao disposto no art. 99, inciso Ill, da Lei n.° 8.666/93;

2.3.2. De empresa suspensa de participar de licitagdo e impedida de contratar com o
CREA-SC, durante o prazo da sanc¢éao aplicad&inciso Il do art. 87 da Lei n.° 8.666/93);

2.3.3. De empresa declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracéo
Plblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitagéo (inciso IV do art. 87 da Lei n.° 8666/93),

2.3.4. De empresa impedida de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da
sancao aplicada (art. 7° da Lei n. 10.52002);

2.3.5. De sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

2.3.6. De empresa cujo objeto social ndo sejpertinente e compativel com o objeto deste
Pregao

2.3.7. De empresa concordataria ou que se encontre em processo de dissolu¢cao ou
liquidacéo, recuperacdo judicial, recuperacdo extrajudicial, faléncia, concordata, sob
concurso de credores, fusdo, cisdo ou incorporacao;

2.3.8. De sociedades integrantes de um mesmo grupo econd6mico, assim entendidas
aquelas que tenham diretores, sécios ou representantes legais comunsou que utilizem
recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que
nao agem representando interesse econdmico em comum;

2.3.9. De consdércio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicao.

2.4. N&o serd admitida a participacdo de cooperativas e/ou instituicbes sem fins
lucrativos cujos estatutos e objetivos sociais ndo prevejam ou ndo estejam de acordo
com o objeto oralicitado.

2.5. A contratacdo de sociedades cooperativas somente podera ocorrer quando, pela
sua natureza, o servig a ser contratado evidenciar:

2.5.1. a possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a
nao demandar relacdo de subordinacéo entre a cooperativa e 0os cooperados, nem entre
0 CREA-SC e os cooperados; e

2.5.2. a possibilidade de gestdo operacioral do servico for compartihada ou em
rodizio, onde as atividades de coordenacdo e supervisdo da execucao dos servicos, e a
de preposto, conforme determina o art. 68 da Lei n° 8.666/93, sejam realizadas pelos
cooperados de forma alternada, em que todos verham a assumir tal atribuic&o.
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2.6. No caso de participacéo de cooperativas, estas deverao apresentar um modelo de
gestdao operacional adequado ao estabelecido no item anterior, sob pena de
desclassificacao.

2.7. No caso da contratacdo de cooperativas ouinstituicbes sem fins lucrativos, o
servigco contratado devera ser executado obrigatoriamente pelos cooperados, no caso de
cooperativa, ou pelos profissionais pertencentes aos quadros funcionais da instituicao
sem fins lucrativos, vedando-se qualquer intermediagdo ou subcontratagéo.

2.8. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de méao de
obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n.° 8.212, de 24 de julho de 1991 e alteracfes e
nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrucdo Normativ@ RFBn° 971, de 13 de novembro
de 2009 e alteracbes, a Licitante Microempresa ME ou Empresa de Pequeno Ported
EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura, venha a ser contratada, ndo
podera se beneficiar da condicdo de optante e estard sujeita a retggdo na fonte de
tributos e contribuigdes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao,
em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, iniso Il e art. 31, inciso Il,
da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes, observado o
disposto no subitem 2.8.3 abaixa

2.8.1. A Licitante optante pelo Simples Nacional que se enquadre na situacdo acima e
que, porventura, venha a ser contratada, devera, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data da assinatura do Contrato, apresentar ao CREASC c6pia dos oficios,
com comprovantes de entrega e re&ebimento, comunicando, até o ultimo dia Gtil do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacdo, a assinatura do Contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacdo a
opcao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias da Receita Federal, Estadual,
Distrital e/ou Municipal, (prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes).

2.8.2. Caso a Licitante optante pelo Simples Nacional néoefetue a comunicacdo no
prazo estabelecido na condicdo anterior, o proprio CREA-SC, em obediéncia ao
principio da probidade administrativa, efetuara a comunicacdo a Secretaria da Receita
Federal do Brasil d RFB, para que esta efetue a exclusao de oficioonforme disposto no
inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracoes.

2.8.3. A vedacao de realizar cessao ou locacdo de mao de obra, de queata a condicéo
2.5, ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18 52C, da Lei Complementar n.°
123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes, conforme dispbe o art8, § 5°H, da
mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades
vedadas.

3. DO CREDENCIAMENTO PARA O PREGAO ELETRONICO
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3.1. Para participar da presente Licitagdo, aLicitante devera se credenciar no Sistema
Eletronico Comprasnet, por meio do sitewww.comprasnet.gov.br .

3.2. O credenciamento dar-se-da ap0s a atribuicdo de chave de identificacdo ede
senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao Sistema Eletrénico.

3.2.1. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdao ser comunicadas imediatamente
ao provedor do Sistema Hetrbnico, para imediato bloqueio de acessa

3.3. O credenciamento da Licitante é o nivel basico do registro cadastral no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores d Sicaf e constitui pré-requisito para o
cadastramento nos demais niveis, obrigatérios para fins de habilitacdo, consoante a
documentacéo exigida neste Edital.

3.4. O uso da senha de acesso ao Sistema Eletronico & dénteira e exclusiva
responsabilidade da Licitante, incluindo qualquer transacédo efetuada diretamente, ou
por seu representante, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao CREAC
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que
por terceiros.

3.4.1. A Licitante responsabilizar-se-a por todas as transacdes queorem efetuadas em
seu nome no Sistema Hetrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas,
assim como os lances inseidos durante a SessaoPublica.

3.5. O credenciamento junto ao provedor do Sistema implica a responsabilidade legal
da Licitante e/ou do seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica
para realizacdo das transac¢des inerentes ao Pregao Eletronic

3.6. E responsabilidade da Licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados, devendo solicitar, imediatamente, a correcdo ou a
alteracdo dos registros tado logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

4. DA PROPOSTA

4.1. A partir da publicacdo deste Edital no Sistema Eletronico, as Licitantes deverao
encaminhar proposta exclusivamente por meio do Sistema Eletrénico, através do sitio
na internet www .comprasnet.qov.br, até a data e horario marcadcs para abertura da
Sessao Eletrbnica, informadas no preambulo deste Edital, quando entdo encerraise-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

4.1.1. Até a abertura da Sessao Eletrbnica, as Licitantepoderao retirar ou substituir a
proposta anteriormente apresentada.
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4.1.2. Qualquer elemento que possa identificar a Licitante importa desclassificagdo da
proposta, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital e na legislacao aplicavel.

4.1.3. A manutencdo de proposta até a data de abertura da Sesséo Eletrbnica implica
obrigatoriedade de cumprimento das disposi¢cdes nela contidas, assumindo a Licitante,
caso vencedora, o compromisso de executar o objeto conforme especificacbes e
exigéncias deste Edital.

4.1.4. As propostas ficardo disponiveis no Sistema Eletrénico.
4.2. Devera constar da proposta:
a) NoO campo Opre-o00: 0 pvaler mensal porcerverndel xatde. gl o b

serventes x 12 mese$, ou seja o preco considerado devera ser o ANUAL, para cada
item constante do grupo ;

b) No campo oOdescri-«o det albtewmittaanendoalo abjbtp, et o o
sem alternativas, ou conforme subitem 4.2.1.

421. No campo oOdescri-«o detalhada do objeto
adicional, em atendimento a exigéncia do Sistema, basta que a empresa declare no
citado campo que a proposta esta de acordo com o Edital.

4.2.2. Para efeito de julgamento, 0os precos propostos por Licitante Microempresa- ME
ou Empresa de Pequeno Ported EPP optante pelo Simples Naconal deverédo observar o
regime de tributacdo a ser adotado a partir da contratacdo, em conformidade com o
disposto no item 2.8 desteEdital. Assim, as Licitantes deverdo elaborar suas propostas
e, por conseguinte, suasplanilhas de composicao de custos eformacdo de precoscom
base no regime de tributagdo ao qual estardo submetidas durante a execugcdo do
Contrato.

423. N«o ser 8§ admi tida, no campo odescri-«o
inclusdo de qualquer informacao que permita identificar o autor da propo sta, sob pena
de desclassificacéo.

424.0 uso da express«o OoOu similaro ser8 cons

4.3. A validade da proposta devera ser de 60 (sessenta)dias, contados da data de
abertura da Sesséo Eletronica.

4.4. A proposta formulada por cooperativa devera contemplar, para fins de afericdo
do menor preco, o acréscimo de 15% (quinze por cento) sobre o valor a ser efetivamente

faturado, referente a contribuicdo destinada a seguridade social, prevista no art. 22,
inciso 1V, da Lei n.° 8.212/1991. Para ins de contratacdo, 0 preco a ser pago a
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vencedora, se cooperativa, sera aferido mediante a aplicacdo da seguinte formula: V x
1,15 = Pf, onde, V é o valor a ser pago e Pf o valor do ultimo lance ofertado.

4.5. No valor da proposta deverdo estar incluidos todos os tributos, taxas, fretes,
custos e despesas, diretos ou indiretos, e demais encargos, ndo sendo admitidos pleitos
de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo o servico ser efetuado ao CREAC
sem Onus adicionais.

4.5.1. A Contratada arcara com o0 Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementéa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto
desta Licitacdo exceto quando ocorrer algumdos eventos arrolados nos incisos do § 1°
do art. 57 da Lei n°® 8.666/93.

4.5.2. O disposto acima deve ser observado, ainda, para 0s custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o0 quantitativo de vale
transporte e insumos (material, equipamentos, ...).

45.3. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos que favoreca a Contratada, este sera revertido como lucro durante a
vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de negociacdo paraa eventual
prorrogacao contratual.

4.6. A Licitante enquadrada como microempresa, empresa de pequeno porte ou
cooperativa devera declarar, em campo proprio do Sistema, que atende aos requisitos
da Lei Complementar n.° 123/2006 ou da Lei n.° 11.488/2007, parafazer jus aos
beneficios previstos nessas leis.

4.7. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a
conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa, empresa de
pequeno porte ou cooperativa sujeitara a Licitante as san¢des previstas neste Edital e na
legislacdo aplicavel.

4.8. A Licitante sera responsavel por todas as transa¢fes que forem efetuadas em seu
nome no Sistema Eletrénico, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, assumindo como firmes everdadeiras suas propostas, os lances inseridos
durante a Sessdo Publica, assim como as declaracfes eventualmente firmadas, nao
cabendo ao provedor do Sistema ou ao CREASC responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda qie por terceiros.

4.9. Incumbira a Licitante acompanhar as operac¢des no Sistema Eletrénico durante o
processo licitatério, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
em razdo de sua desconexdo ou inobservancia de quaisquer mensagens emitidapelo

Sistema ou pelo Pregoeiro.
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4.10. Nos valores propostos, havendo discrepancia entre o preco unitario e o total e
entre 0s por extenso e em algarismos, serdo considerados em ambos 0s casos 0s
primeiros, e entre esses 0 valor por extenso. Na falta de indicgdo dos valores por
extenso, as propostas serédo aceitas desde que ndo comprometa o entendimento claro do
valor cotado.

4.11. A apresentacdo da Proposta por parte da Licitante significa pleno conhecimento
e integral concordancia com as clausulas e condi¢des dest Licitacdo e total sujeicdo a
legislacao pertinente e ao Edital e seus Anexos.

4.12. No caso de omissfes puramente formais em Propostas, inclusive quanto ao seu
prazo de validade, serdo considerados aqueles previstos no Edital.

4.13. As Licitantes poderdo prestar esclarecimentos e/ou informacdes
complementares, desde que isso ndo importe modificacdo das condi¢cdes propostas.

4.14. Em caso de divergéncia entre as informacdes contidas em documentacéo
impressa e na proposta especifica, prevalecerdo as da proposta.

4.15. Na apresentacdo da Proposta, o que exceder aos requisitos estabelecidos no
presente Edital ndo sera considerado como vantagem para o julgamento final da

Proposta. Por outro lado, em néo se preenchendo os requisitos minimos exigidos, sera
desclassificada automaticanente a Proponente, observadas as disposi¢des editalicias.

4.16. A Licitante sera responsavel por todas as informacdes prestadas na sua Proposta,
sujeitando-se as penalidades legais caso essas informacdes venham a induzir o
Pregoeiro e sua Equipe de Apoio aerro de julgamento.

5. DA ABERTURA DA SESSAO ELETRONICA

5.1. No dia e horério indicados no preambulo deste Edital, considerado o horario
oficial de Brasilia/DF, conforme o Sistema o0 Pregoeiro abrira a Sessao Publican linena
internet, mediante a utilizacdo de sua chave de acesso e senha, nosite
www.comprasnet.gov.br .

5.2. As Licitantes poderdo participar da Sesséo Rblica na internet, devendo utilizar
sua chave de acesso e senha

5.3. Durante a Sessdo Publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e as Licitantes
ocorrera exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do Sistema
Eletronico, e conforme as regras deste

5.4. Cabea a Licitante acompanhar as operagfes no Sistema Eletronico durantea
Sessdo Publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrentes da perda de
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negécios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo Sistemaou pelo
Pregoeiro ou de sua desconexao.

6. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

6.1. Apos a abertura da Sesséo, o Pregoeiro verificara a consonancia das propostas
com as especificacdes e condi¢coes detalhadas neste Editalseus Anexos

6.2. A proposta que ndo atender as especificacdes do Edital ou contiverqualquer tipo
de identificacdo do seu proponente sera previamente desclassificada, ndo havendo
possibilidade de oferecimento de lances.

6.2.1. Sera, também, motivo de desclassificacdp a apresentacdo, por uma mesma
Licitante, de mais de uma proposta para um mesmo item.

6.3. A desclassificacdo da proposta serd sempre fundamentada e registrada no
Sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.4. Serao classificadas as propostas que estiverem de acordo com as especificacdes
contidas neste Hlital. Somente as licitantes com propostas classificadas partigpardo da
fase de lances.

6.5. A Licitante que tiver sua proposta excluida para um ou mais item, e
conseguentemente para 0 grupo, estara definitivamente fora das fases seguintes do
Pregéo.

7. DA FORMULACAO DE LANCES

7.1. O Sistema Eletrdnico ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo
Pregoeiro e que participardo da fase de lances.

7.2. Aberta a etapa competitiva, as Licitantes classificadas poderdo encaminhar lances
sucessivos, exclusivamente por meio do Sistema Eletrénico, sendoimediatamente
informadas do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor de cada lance.

7.2.1. Assim como as propostas, os lancesleveréo serofertados pelo PRECOGLOBAL
(valor mensal por servente x qtde. serventes x 12 Jnesescada item do lote (grupo). O
Sistema fara automaticamente a atualizacdo do valor global do grupo, conforme os
lances forem sendo ofertados para os itens

7.2.2. A cada lance ofertado, por item, o Sistema Comprasnet atualizara,
automaticamente, o valor global do grupo.

7.2.3. Os lancesofertados por cooperativa deverdo contemplar, para fins de afericdo do
menor preco, 0 acréscimo de 15% (quinze por cento)sobre o valor a ser efetivamente
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faturado, referente a contribuicdo destinada a seguridade social, prevista no art. 22,

inciso IV, da Lei n.° 8.212/1991. Para fins de contratacdo, 0 preco a ser pago a
vencedora, se cooperativa, sera aferido mediante a aplicacdo da seguinte formula: V x
1,15 = Pf, onde, V €é o valor a ser pago e Pf o valor do ultimo lance ofertado.

7.3. As Licitantes poderédo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as
regras de aceitacdo dos mesmos.

7.4. A Licitante somente podera oferecer lance inferior ao tltimo por ela ofertado e
registrado pelo Sistema.

7.5. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguaisEm havendo mais de um lance de
igual valor, prevalecera aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.6. No transcurso da Sesséao Eletronica, as Licitantes seréo informadapelo Sistema
em tempo real, do valor do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a
identificacdo do ofertante.

7.7. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir lance cujo valor seja
manifestamente inexequivel.

7.8. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento
serdo de exclusiva e total responsabilidade ca Licitante, ndo |he cabendo o direito de
pleitear qualquer alteracao.

7.9. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances do
Pregdo, o Sistema Eletrébnico podera permanecer acessivel as Licitantes para a recepcao
dos lances, retomando o Pregoeiro, quando possivel, a sua atuacdo no certame, sem

prejuizo dos lances eatos realizados.

7.9.1. Quando a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a Sessdo Eletronica do Pregdo sera suspensa e tera reinicio somente apos a
comunicacgao aos participantes no sitiowww.comprasnet.gov.br .

7.10. O encerramento da etapa de lances sera decidido pelo Pregoeiro, que informara,
com antecedéncia de 1 a 60 minutos, o prazo para inicio do tempo de iminéncia.

7.11. Decorrido o prazo fixado pelo Pregoeiro, o Sistema Eletronico encaminhara aviso
de fechamento iminente dos lances, apos o que transcorrera periodo de tempo de até 30
(trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo Sistema, findo o qual sera
automaticamente encerrada arecepcao e a fasale lances.

8. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS - ME, EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE - EPP E SOCIEDADES COOPERATIVAS
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8.1. Encerrada a etapa de lances, as microempresas, empresas de pequeno porte ou
sociedades cooperativasdeclarantes que tenham ofertado proposta superior em até 5%
(cinco por cento) ao lance vencedor, poderdo, na ordem de classificacdo, exercer o
direito de preferéncia previsto nos artigos 44 da Lei Complementar n.° 123/2006 e 34 da
Lei n.°11.488/2007.

8.2. Em caso de empateentre valores apresentados por microempresas, empresas de
pequeno porte ou sociedades cooperativas, que se encontrem no intervalo estabelecido
no item 8.1, o Sistema realizara, automaticamente, sorteio entre elas, para que se
identifique aquela que primeiro podera exercer o direito de preferéncia.

8.3. O direito de preferéncia somente se aplica quando o lance vencedor nao tiver
sido apresentado por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

8.4. Para usufruir do direito de preferéncia, a Licitante devera ter providenciado o
registro de sua condicdo de microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa em campo préprio do Sicaf (porte da empresa) e, ainda, quando do envio
eletrdnico da proposta, ter optado, em campo préprio do Sistema Comprasnet, pelos
beneficios da Lei Complementar n° 123/2006 e da Lei n°® 11.488/2007.

8.5. Para o exercicio do direito de preferéncia de que trata o item 8.1, o Sistema
Eletrénico informard a Licitante que podera enviar lance final e Unico para o item,
inferior ao lance vencedor, no prazo de até 05 (cinco) minutos, sob pena de precluséao,
situacdo em que, atendidas as exigéncias habilitatérias e observado o preco
estimado/maximo para a contratacdo, serd adjudicado em seu favor o objeto deste
Pregao.

8.6. Nao sendo apresentado novo lance ou ndosendo vencedora a microempresa ou a
empresa de pequeno porte ou a cooperativa mais bem classificada, na forma dos itens
8.1 8.5, 0 Sistema, de forma automatica, convocara as Licitantes remanescentes que
porventura possuirem o direito de preferéncia previsto no item 8.1, na ordem
classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

8.7. O convocado que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 05 (cinco)
minutos, controlados pelo Sistema, decaira do direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n.° 123/2006.

8.8. As convocacdese os controles dos prazos para o exercicio desse direito de
preferéncia serdo feitos automaticamente pelo Sstema.

8.9. Na hipotese de ndo contratacdo nos termos previstos nesta Sec¢éo, prevalecera a
classificagao inicial.

9. DA NEGOCIACAO
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9.1. Apos o encerramento da etapa de lances e, se for o caso, do exercicio do direito
de preferéncia, o Pregoeiro podera negociar, pelo Sistema Eletrénico, viachat com a
Licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida reducao de
preco e melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar
condicOes diferentes daquelas previstas neste Edital.

9.2. Se o preco ofertadq tanto por item, quanto para o grupo, exceder os valores
maximos admitidos pelo CREA-SC, o Pregoeiro negociara com a Licitante visando a
obtencao de proposta mais vantajosa.

9.3. A negociacdo sera realizada por meio do Sistema, viachat podendo ser
acompanhada pelas demais Licitantes.

9.4. Havendo eventual empate entre propostas, ou entre propostas e lan@s, o critério
de desempate sera aquele previsto no artigo 3°, § 2°, da Lei n° 8.666/93, assegurandse
a preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos:
a) produzidos no Pais;
b) produzidos ou prestados por empresas brasileiras;
c) produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa € no
desenvolvimento de tecnologia no Pais.

9.5. Persistindo o empate, o critério de desempate sera o sorteio, em ato publico, para
0 qual as Licitantes serdo convocadas.

10. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

10.1. Encerrada a etapa delances e concluida a negociacdo, o Pregoeiro verificara a
aceitabilidade do melhor preco ofertado para o grupo (lote), e para cada item seu,

guanto a compatibilidade com o preco estimado/maximo e a compatibilidade da
proposta com as especificacdes técnicas dobjeto e demais exigéncias do Edital.

10.1.1.Para o grupo (lote) e para cadaitem integrante do grupo, os pregos deverao ter
como referéncia os valores estimados maximos admitidos para esta contratacdo
definidos no Termo de Referéncia Anexo VIl ). Os pregos ofertados ndo poderédo
ultrapassar os valores maximos (unitarios por item, totais/globais por item e global por

grupo) da contratagédo definidos para o grupo (lote) e para cada item no Termo de
Referéncia (Anexo VIl ).

10.1.2. Para efeito de julgamento, 0s precos propostos por Licitante Microempresa- ME
ou Empresa de Pequeno Ported EPP optante pelo Simples Nacional deverdo observar o
regime de tributagcdo a ser adotado a partir da contratacdo, em conformidade com o
disposto no item 2.8 desteEdital. Assim, as Licitantes deverdo elaborar suas propostas
e, por conseguinte, suas planilhasde composi¢cao de custos e formacédo de precogom
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base no regime de tributagdo ao qual estardo submetidas durante a execugdo do
Contrato.

10.1.3Nesta fase de aceitacdo das propostas, 0 Pregoeiro poderd solicitar o envio de
documentos, anexos ou declaracdes, por meio do Sistema Comprasnet (convocagao de
anexo/enviar anexo), ou via fac-simile (48) 33312068, ou via email licitacao@crea
sc.org.br, ou declaracdo via chatda Licitante, relativamente ao Gltimo lance ofertado,
podendo também solicitar, apenas do fornecedor cuja proposta esteja em primeiro
lugar, o envio da proposta adequada ao valor do lance final ou da negociacdo, nos
moldes exigidos por este Edital.

10.1.4.Seraexigido da Licitante cuja proposta esteja em primeiro lugar, nos moldes do
Anexo Il deste Edital, o envio da proposta atualizada acompanhada da Planilha de
Composicéo de Custos e Formacdo de Precosde cadaitem que compde o grupo (lote),
relativamente ao ultimo lance ofertado/negociado. Também sera exigido o envio da
Memodria de Calculo detalhada dos encargos e insumos que fundamentam os valores
constantes desua proposta e da sua planilha, bem como aGFIP ou documento apto a
comprovar o Fator Acidentario de Prevencéo (FAP) da Licitante.

10.1.4.1. AsPlanilhas de Composicéo de Custos e Formacao de Precode cada item
gque compde o grupo (lote) deverdo ser encaminhadas em arquivo compativel com o
Microsoft Office Excel, com vistas a facilitar a visualiza cédo/identificacdo das formulas e
da metodologia de calculo dos itens que compdem as planilhas.

10.1.4.2. A documentacdo encaminhada (proposta, planilha, memoaria, etc...) podera
ser ajustada quando do envio dou da sua andlise, se possivel, para refletir
corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majoracdo do
precos unitarios , totais e global proposto.

10.1.4.3. Deverdo ser indicados nas Planilhas de Composicdo de Custos e
Formacéao de Precos @& cadaitem, os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas
ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servico
e as respectivas datas bases e vigéncias, com base @bdigo Brasileiro de Ocupac¢besd
CBO.

10.1.4.4. Poderdo ser utilizadas como modelos as Planilhas de Composicdo de
Custos e Formacédo de Precos e aMemoria de Calculo detalhada dos encargos e
insumos dos itens ora licitados constantes do Termo de Referéncia(Anexo V II) deste
Edital.

10.1.4.5. A documentacdo encaminhada (proposta, planilha, memdria, etc...) devera
refletir a realidade dos custos da contratacdo e, portanto, necessitam cumprir/atender
com a legislagéo trabalhista, social e previdenciaria e convengdo coletiva aptéaveis,
além das demais exigéncias competentes, de modo a retratarem com fidedignidade os
valores que compde os custos e formam os precos da contratacdo, seja com relacdo aos
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percentuais e valores respectivos, seja com relacdo a forma de célculo e incidéra dos
mesmos. A andlise e julgamento das propostas e das planilhas respectivas considerardo
as exigéncias do Edital e seguirdo os ditames da legislacdo e normativos aplicaveis.

10.1.5As propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva, em
conformidade com este Edital, devendo conter todos os elementos que influenciam no
valor final da contratacao.

10.1.6Na hipétese do fornecedor cuja proposta esteja em primeiro lugar ser
cooperativa, serd solicitado, também neste momento, declaracdo de que o modelo de
gestao operacional que adota atende ao disposto nos incisos | e 1l do art. 4° da Instrucao
Normativa 8 MPOG/SLTI n® 02/2008, sob pena de desclassificagéo.

10.2. Os anexos, documentos ou declaracbes terdo por objetivo a comprovacao de
requisitos estabelecidos noEdital e/ou demonstrativo da composicéo de precos.

10.3. A Licitante dispora de 02 (duas) horas, contados da convocacdo do Pregoeiro,
para o envio do(s) anexo(s), declaragéo(des) e/ou documento(s) solicitado(s)no subitem
10.1.3 deste Edital.

10.4. Para o encaminhamento da proposta acompanhada da Planilha de Composicao
de Custos e Formacdo de Precos, da Memoria de Calculo e da GFIP/documento
(subitem 10.1.4), relativamente ao ultimo lance ofertado/negociado no grupo (lote) e em
cada item, a Licitante vencedora terd o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da solicitagéo do Pregoeiro.

10.4.1.No caso acima, a Sessdo sera suspensa e retomada na data e horario agendados,
respeitado, no minimo, o prazo mencionado de 24 (vinte e quatro) horas. Reabeta a
Sessdo, 0 Pregoeiro solicitara o envio da proposta, da planilha, da memdéria e da GFIP,
por meio do Sistema Comprasnet (convocagdo de anexo/enviar anexo) e, entdo, a
Licitante possuira o prazo de 02 (duas) horas para encaminhamento.

10.4.2A adequacdo ao vabr do lance final ou da negociacdo devera incidir
proporcionalmente sobre todos os itens e eventuais subitens que compdem o objeto da
proposta nesta Licitacao.

10.4.3.Para o envio do(s)anexo(s), declaragcéo(des) e/ou documento(s) solicitado(s) nos
subitens 10.13 e 10.1.4 s&io considerados os procedimentos descritos nos subitens
11.3.2 a 11.4.1 deste Edital, exceto @ndo for solicitado pelo Pregoeiro apenas
declaracéo viachatda Licitante.

10.5. A nao apresentacdo do(s) anexo(s), declaracao(6¢s e/ou documento(s)
solicitado(s) nos subitens 10.1.3 e 10.1.4 no tempdéixado ou a sua apresentacao de modo
incompleto ou defeituoso, podera acarretar a ndo aceitagdo da proposta da Licitante.
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10.6. Na hipotese de a proposta ou o lance de menor valor ndo seren aceitos ou se a
Licitante detentora da melhor proposta desatender as exigéncias habilitatorias, o
Pregoeiro a recusara justificadamente e examinara a proposta ou o lance subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na orden de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de proposta ou lance que atenda
este Edital.

10.7. No julgamento das propostas sera considerado o atendimento das exigéncias
estipuladas neste Edital e seus Anexos, o0 menor pre¢co, o valor de mercado e a
exequibilidade dos valores ofertados.

10.8. A Licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacao
indicada nesta Secado, sera desclassificada e sujeitase-d as sancfes previstas neste
Edital e na legislacéo aplicavel.

10.9. Se o preco ofertado exceer o preco estimado/ maximo admitido pelo CREA -SC,
0 Pregoeiro negociard com a Licitante, por meio do Sistema Comprasnet, viachat
visando a obtencédo de proposta mais vantajosa.

10.10.O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de
pessoal do CREASC ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para
orientar sua deciséo.

10.11.Nao se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital,
inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

10.12. Nao se admitir4 proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os pre¢os de mercado, exceto quando se referirem a materiais e
instalagcBes de propriedade da Licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a
totalidade de remuneracao.

10.13. Nao serdo aceitas propostas com prec¢os unitarios, totais e/ou globais superiores
aos estimados/maximos ou com precos manifestamente inexequiveis.

10.14. Sera DESCLASSIFICADA a proposta que:
a) Contenha vicios ou ilegalidades; e/ou

b) Seja omissa e/ou gresente especificacbes conflitantes com as exigidas neste
Edital e/ou nos seus Anexos; e/ou

C) Mantenha precos unitarios, totais e/ ou globais final(is) superiores aos
estimados/maximos admitidos pelo CREA -SC; e/ou

d) Apresente preco que fja manifestamente inexequivel; e/ou
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e) N&o vier a comprovar sua exequibilidade, em especial em relacdo ao preo e a
produtividade apresentada; e/ou

f) Deixe de apresentar documentacdo solicitada pelo Pregoeiro e/ou deixe de
corrigir erro, discrepancia ou irregularidade apontada p elo Pregoeiro.

10.15. Considera-se preco manifestamente inexequivel aquele que, comprovadamente,
for insuficiente para a cobertura dos custos decorrentes da contratagdo ou que nao
venha a ter demonstrada a sua viabilidade por meio de documentacdo que comprove
gue os custos envolvidos na caotratacdo sdo coerentes com os de mercado do objeto
deste Pregéo.

10.15.1. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de
custos, desde que n&o contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivosuficiente
para a desclassificacao da proposta.

10.16. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na
forma do 8 3° do art. 43 da Lei n° 8.666/93, para efeito de comprovacdo de sua
exequibilidade, podendo -se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

a) Questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovagdes em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) Verificagcdo de acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas
em dissidios coletivos de trabalho;

C) Levantamento de informac¢des junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e junto
ao Ministério da Previdéncia Social;

d) Consultas a entidades ou onselhos de classe, sindicatos ou similares;
e) Pesquisas em 6rgaos publicos ou em empresas privadas;

f) Verificagdo de outros contratos que a proponente mantenha com a
Administracdo ou com a iniciativa privada;

s)] Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como
atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

h) Verificacdo de notas fisais dos produtos adquiridos pela proponente;

)] Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de
pesquisa;
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1) Estudos setoriais;
k) Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal,

)] Andlise de solucbes técnicas escolhidas e/ou condicbes rcepcionalmente
favoraveis que aproponente disponha para a prestacdo dos servicos;

m)  Demais verificagdes queporventura se fizerem necessérias.

10.16.1. Qualqguer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para
aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou
os indicios que fundamentam a suspeita.

10.16.2. Quando a Licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento)
da média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta
nao for flagrante e evidente pela andlise da Planilha de Custos, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificacdo, sera obrigatdria a realizacdo de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

10.16.3. A andlise da exequibilidade dos precos sera realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacédo de Precos, a ser preenchida e apresentada pela Licitéan
em relacao a sua proposta final de preco.

10.16.4. Erros ou discrepancias no preenchimento da Planilha ndo sdo motivos

suficientes para a desclassificacdo da propostaquando a Planilha puder ser ajustada

sem a necessidade de majoracdo do preco ofertado, e desgdque se comprove que este é
suficiente para arcar com todos 0s custos da contratacao.

10.16.5. E vedado ao CREASC fazer ingeréncias na formacéo de precos privados
por meio da proibicdo de insercdo de custos ou exigéncia de custos minimos que ndo
estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servicos e materiais ou decorram
de encargos legais.

10.16.6. Caso a proposta da Licitante apresente salario inferior ao piso salarial, ou
outro item discrepante, e esteja provisoriamente classificada em primeiro lugar, esta
Licitante podera, apés diligéncia, ajustar os salarios/itens no prazo estabelecido, desde
que nao altere o valor total/global da proposta. O ndo atendimento da diligéncia no
prazo fixado ou a recusa em fazélo caracterizara hipétese de desclassificagcdo da
proposta.

10.17. Sera desclassificada aproposta da Licitante que, apés as diligéncias, ndo corrigir
ou justificar eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro.
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10.18. Apds a aceitacdo do lancee da proposta de menor preco, o Pregoeiro verificara a
habilitacdo da Licitante, nos termos deste Edital.

11. DA HABILITACAO

11.1. A habilitagé@o sera verificada pelo Pregoeiro por meio de consulta on lineno Sicaf
(habilitagdo parcial) e andlise dos documentos previstos no item 11.3 deste Edital

11.1.1Na analise da validade dos documentos de habilitagdo, quando existente, tomar
se-4 como referéncia a data da abertura da Sessédo Eletrénica, informada no preambulo
deste Hdital.

11.1.2 As Licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitacdo parcial no Sicaf
deveréo apresentar documentos que supram tais exigéncias.

11.2. No Sicaf, serdo observados:

a) a Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co- FGTS

b) a Regularidade Fiscal perante a Fazenda Nacional, referente:

b.1) as contribuicbespara a Previdéncia Social- INSS; e

b.2) aos demais tributos federais e a Divida Ativa da Unido, administrados pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e ProcuradorigGeral da Fazenda Nacional;

C) a Regularidade Fiscal perante a Fazenda Estadual/Distrital;

d) a Regularidade Fiscal perante a Fazada Municipal;

e) o Quadro de Participacdo Societaria, para afericdo dodisposto no subitem 2.3.1;
f) o registro de ocorréncias cadastradasrelativas as penalidades de suspensédo de
participar de licitacdo e impedimento de contratar com o CREA-SC, de inidoneidade
para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, e de impedimento de licitar e

contratar com a Uniao.

11.2.1.No caso de impossibilidade de acesso ao RBaf, a Sessdo sera suspensa e serao
informado s a data e horario do seu prosseguimento.

11.3. Para fins de habilitagcéo:

a) serao verificados, ainda:
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a.l) a declaracdo de que alicitante cumpre o disposto no art. 7°, XXXIIl, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, conforme prescreve o inciso V
do art. 27 da Lei n.° 8.666/1993;

a.2)a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, nos termos do Titulo VII -A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo DecreteLei n.° 5.452/1943
conforme prescreve a Lei n.° 12.440/2011e oinciso V do art. 29 da Lei n.° 8.666/1993
por meio de consulta ao site www.tst.jus.br ;

a.3) o Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica- CNJ, nos termos do art. 12
da Lei n.° 8.429/1992, por meio de consulta ao site www.cnj.jus.br (Acérddo n°
1.793/2011 6 Plenario - Tribunal de Contas da Unido);

a.4) o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas CEIS mantido pela
Controladoria -Geral da Unido - CGU, nos termos do disposto no caput e no paragrafo
Gnico do art. 97 da Lei n.° 8.666/1993, por meio de consulta ao site
www.portaltransparencia.gov.br  (Acorddo n° 1.793/2011 o Plenario - Tribunal de
Contas da Unido);

a.5) o Cadastro de Inidéneos e o Cadastro de Inabilitados, mantidos pelo Tribunal de
Contas da Unido - TCU, através dos siteshttps://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=2046:5::::::

e https://cont as.tcu.gov.br/ords/f?p=2046:4:::::: (Orientacdo Normativa/SEGES n° 2,
de 06 de junho de 2016);

b) serdo exigidos, ainda, devendo ser apresentada pelas Licitantes a seguinte
documentacgéo:

b.1) Qualificacdo Econdmico -financeira - artigo 19 da IN d MPOG/SLTI n° 02/2008:

b.1.1) Balanco patrimonial e demonstracbes contabeis do Ultimo exercicio social
exigivel, apresentado na forma da lei e regulamentos na data de realizacdo deste
Pregdo, vedada sua substituicdo por balancetes ou hlangos provisoérios, podendo ser
atualizado por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da
Sessao Publicade abertura fixada no preambulo deste Edital;

b.1.2) Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao altimo exercicio social
exigivel, apresentado na forma da lei;

b.1.3) Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragéo
Publica, vigentes na data da Sesséo Publica de abertura deste Pregéao, conforme modelo
constante no Anexo Il deste Edital, comprovando que um doze avos (1/12) dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada ndo é
superior ao patrimonio liquido da Licitante;
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b.1.4) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacéo judicial ou reciyeracéo
extrajudicial , expedida pelo distribuidor da sede da L icitante.

b.1.5) Os documentos exigidos para fins de qualificacdo econdmicofinanceira deverdo
comprovar o seguinte:

b.1.5.1)indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um), mediante a aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =~ _— R ——-
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
OSG S
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC = s

Passivo Circulante

b.1.5.2)Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante & Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor global somado de todos os itens do grupo em que a Licitante esteja
classificada em primeiro lugar;

b.1.5.3) Patrimdénio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor global
somado de todos os itens do grupo em que a Licitante esteja classificada em primeiro
lugar;

b.1.5.4) Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administragdo Publica e com a iniciativa privada, vigentes na
data da Sessédo Publica de abertura deste Pregao;

b.1.5.5) Caso o valor total constante na declaracdo de qudrata a Condicdo b.1.3
apresente divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, em relagdo a receita bruta discriminada na Demonstracdo de Resultado do
Exercicio (DRE), a Licitante devera apresentar as devidas justificativas na declaracao
exigida no alineab.1.3 deste Edital(Anexo II).

b.1.5.5.1) Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente a documentacéo, o
Pregoeiro fixara prazo para a sua apresentgao.

b.2) Qualificacdo Técnico -operacional - artigo 19 da IN d MPOG/SLTI n° 02/2008 :
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b.2.1) 01 (um) ou mais atestado(s) ou declaracdo(6es) de capacidade técnieo
operacional, em nome da Licitante, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, que comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade

pertinente e compativel em caracteristicas equantidades com o objeto desta Licitacao,
demonstrando que a Licitante executa/executou, no ambito de sua atividade econdémica

principal e/ou secun daria especificadas no seu contrato social, registrado na junta
comercial competente, contrato(s) de servicos terceirizadosde limpeza com, no minimo,

20 (vinte) postos de trabalho (88°, inciso XXVI, artigo 19, da Instrucdo Normativa &

MPOG/SLTI n® 02/2008 );

b.2.1.1) Ser4 aceito o somatdrio de atestado(s) e/ou declaracdo(des) de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica(minimo de postos) exigida na
alineab.2.1.

b.2.1.2) O(s) atestado(s) ou declaracdo(bes) de capacidadeaécnico-operacional

devera(ao) estar devidamente registrado(s) no Conselho Regional de Administracéo, e
acompanhado(s) da Certiddo de Registro de Comprovacdo de Aptiddo 0 RCA do

Administrador Responsavel Técnico, contratado como empregado ou como autbnomo.

(Resolucdo Normativa CFA n° 304, de 06 de abril de 2005 c/c Resolucdo Normativa
CFA n° 423, de 11 de junho de 2012).

b.2.2) Copia(s) de contrato(s), atestado(s) declaracdo(des) e/ ou outros documentos
idbneos que comprove(m) que a Licitante executa/executou servicos de terceirizacao
por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos, ininterruptos ou nao, até a data da Sessao
Publica de abertura deste Pregao;

b.2.2.1) Sera aceito o somatério de documentos para comprovacdo da experiéncia a
alineab.2.2, sendo qie os periodos concomitantes serdo computados uma unica vez.

b.2.3) O(s) atestado(s) ou declaracao(6es) de capacidade técnica d@era(ao) referir-se a
servigos prestados no ambito da atividade econdémica principal e/ou secundaria da
Licitante especificada no contrato social registrado na junta comercial competente.

b.2.4) As Licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacfes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados de capacidade técnica
apresentados apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacéo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
Servigos.

b.2.5) Somente serdo aceitos atestados ou declara¢gfes de capacidade técnica expedidos
apos a conclusdo dorespectivo contrato ou se decorrido, no minimo, 01 (um) ano do
inicio de sua execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo
inferior.
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b.2.7) Certiddo de Registro e Regularidade da Licitante no Conselho Regional de
Administracdo - CRA da sua jurisdicdo. As Licitantes que forem sediadas em outra
jurisdicéo e, consequentemente, inscritas no CRA de origem, se declaradas vencedoras,
deverédo obrigatoriamente, como condi¢cdo para assinatura do Contrato, providenciar o
seu registro perante o Conselho Regional de Administracdo do Estado de Santa
Catarina 8 CRA/SC.

c) tratando-se de sociedade cooperativa, serdo exigidos, ainda:

c.1l) arelacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratacdo e que executardo o Comato, com as respectivas atas de inscricdo e a
comprovacdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa,
respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, 8§ 2° a 6° da Lei n® 5.764, de
1971

c.2) a declaracdo deregularidade de situacdo do contribuinte individual & DRSCI de
cada um dos cooperados relacionados;

c.3) a comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios
a prestacao do servico;

c.4) o comprovante de registro na organizagdo das cooperativas brasileiras ou na
entidade estadual, se houver, previsto na Lei 5.764, art. 107;

c.5) o documento comprobatério de integracdo das respectivas quotaspartes pelos
cooperados que executardo o Contrato;

c.6) os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da
cooperativa:

c.6.1) Ata de fundagéo;

c.6.2) Estatuto social com a Ata da Assembléia que o aprovou;

c.6.3) Regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a Ata da Assembléia
gue 0s aprovou;

c.6.4) Editas de convocacao das trés ultimas Assembléias Gerais Extraordinarias;

c.6.5) Trés registros de presenca dos cooperados que executardo o Contrato em
Assembléias Gerais ou nas reunides seccionais; e

c.6.6) Ata da Sessdo que os cooperados autorizaram a coopativa a contratar o objeto
desta Licitacéo;

c.7) a ultima auditoria contabil -financeira da cooperativa, conforme disp6e o art. 112 da
Lei n°®5.764, de 1971, ou uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao foi
exigida pelo 6rgao fiscalizador.

11.3.1A declaragcdo de quet r at a a al 2 nea 0 a.Edial ddvera set em 1
apresentada por meio do campo proprio no Sistema Comprasnet, disponivel quando do
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envio da proposta, até a data e hora marcadas para abertura da Sessdo Eletrbnica,

informada s no preambulo deste Edital.

11.3.2.0s documentos mencionadoshasal 2 neas e subitens dos
Edital deverdo ser encaminhados por meio do Sistema Eletrébnico Comprasnet
(convocacdo de anexo/enviar anexo), no prazo de 02 (duas) horas, contados da
convocacao do Pregoeiro.

11.3.3.0s documentos mencionadosnasal 2 neas e subitens ddstes
Edital também poderdo ser encaminhados via fac-simile (48) 33312068 ou via e-malil
licitacao@creasc.org.br, dentro do mesmo prazo de 02 (duas) horas no caso de
comprovada inviabilidade ou dificuldade de envio ou recebimento pelo Sistema
Eletrénico, sendo que,nesta hipotese sera providenciado, em momento posterior, 0 Uso
da funcionalid a d eonvocacédo de anexo/enviaranexo6, de f or ma que
seja inserida no Sistema Eletronicoe, assim,fique a disposicdo das demais Licitantes.

11.3.4Dentro do prazo de 02 (duas) horas poderdo ser remetidos, por iniciativa da
Licitante , tantos quantos forem osdocumentos complementares ou retificadores afetos a
sua documentacao de habilitacéda

11.3.5A fim de aplicar o principio da isonomia entre as Licitantes, apés transcorrido o
prazo de 02 (duas) horas ndo serdo considerados, para finsde andlise, sob qualquer
alegacdo, o envio da documentacdo de habilitacdo ou de qualquer outro documento
complementar ou retificador ou que deveria/poderia ter sido remetido juntamente com

a mesma, sendo realizado, pelo Pregoeiro, se for o casop registro da inabilitacdo, e a
convocacao da proxima Licitante.

11.3.6. Na hipotese prevista no subitem 11.3.3 a documentacao remetida via email ou

fac-simile devera corresponder exatamente aquela inserida no Sistema Hetronico. O

envio de documento néo inserto no Sistema Eletronico resultard na desconsideragédo do
mesmo, para fins de anélise por parte do CREASC.

11.3.7A Licitante sera responsavel pela integridade e pelo conteddo do arquivo
encaminhado. Na hipotese de o0 arquivo apresentar problemas quanto a
descompactac®, leitura ou compatibilidade, sera reaberta pelo Pregoeiro a convocagao
pelo Sistema, dispondo a Licitante do prazo remanescente aquele inicialmente
concedido para proceder ao reenvio do arquivo, livre das circunstancias que impediram
a sua visualizagéao,leitura e/ou impresséo.

11.3.8.0 ndo envio dos documentos mencionados nas alinease subitens dos subitens

€

11.3 O0bd6é e 0coO6 deste Edital, lowodecursodoprano e m d

sem que tenha sido resolvido o problema de descompactacéo visualizacao, leitura ou
compatibilidade, ensejara a INABILITACAO da Licitante.
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11.4. Os documentos remetidos por meio do Sistema Comprasnet (convocacdo de
anexo/enviar anexo) ou via email poderdo ser solicitados em original ou por cépia
autenticada a qualquer momento, sendo que na hipotese de envio por fac-simile, os
originais ou copias autenticadas deveréo ser obrigataiamente apresentados

11.4.1.0s originais ou copias autenticadas obrigatorios (encaminhados via fac-simile),
ou caso sejam solicitados, deverdo ser entregueso Departamento de Administracédo do
CREA-SC, situado na Rodovia Admar Gonzaga, n° 2.125, bairro Itacorubi, CEP.: 88.034
001, Floriandpolis/SC, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da solicitacéo,
também sob pena de INABILITACAO.

11.5. Nos termos da Lei Complementar n.° 123/2006 e da Lei n° 11.488/2007,
verificada, no Sicaf, a existéncia de restricdo relativa a regularidade fiscal de
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa que teha
apresentado melhor proposta, o Pregoeiro:

a) emitira mensagem declarando aLicitante vencedora do item, fixando prazo de 05
(cinco) dias Uteis para a regularizacdo da documentacao, ou parcelamento do débito, e
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa; e

b) suspendera a Sesséo Eletrdnica, fixando data e hora para reabertura.
11.5.1Podera a Licitante solicitar prorrogacdodopr azo fi xado no item

por igual periodo, mediante mensagem enviada ao Pregoeiro, por meio do emalil
licitacao@creasc.org.br, dentro do prazo inicialmente concedido.

11.6. A néo regularizacdo da documentacdo nostermos do item 11.5 implicara:

a) decadéncia do direito da microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa a contratacdo, sem prejuizo das sancdes aplicAveis aos casos aos quais se
refere oart. 81 da Lei n.° 8.666/1993; e

b) exame, pelo Pregoeiro, quando dareabertura da Sessao, das propostas ou lances
subsequentes, na ordem de classificacao, nos termos deste Edital.

11.7. Para usufruir do beneficio de prazo para regularizagdo da documentacéo de que
trata o item 11.5 deste Edital a Licitante devera ter providenciado o registro de sua
condicdo de microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa em
campo proprio do Sicaf (porte da empresa) e, ainda, quando do envio eletrénico da
proposta, ter optado, em campo proprio do Sistema Comprasnet, pelos benefcios da
Lei Complementar n.° 123/2006 e da Lei n.° 11.488/2007.

11.8. Para fins de habilitagdo, a verificacdo pelo CREASC nos sitios oficiais de 6rgaos
e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.
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11.9. Nao sera aceito nenhum protocolo de entrega ou de solicitacdo de documentos
em substituicdo aos relacionados neste Edital.

11.10. Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados para habilitacdo
deverdo estar:

11.10.1. Em nome da Licitante e com a indicacdo do numero de inscricdo no CNPJ
e, preferencialmente, com o endereco respectivo, observado o seguinte:

a) Se a Licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;

b) Se a Licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos @e, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz ou forem validos para ambas;

C) Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome e com
CNPJ da matriz e/ou da filial da empresa Licitante.

11.10.2. Dentro do prazo de validade ou, quando ndo tiver prazo estabelecido pelo
orgado competente expedidor, datados dentro dos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a
data de abertura da Sessao Eletrénica Nao se enquadram nesse prazo os documentos
cuja validade é indeterminada.

11.11. Se a documentacao de habilitacdo ndo estiver completa e correta ou contrariar
qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos e, observadoainda o disposto nos itens
21.7, 21.16 e 21.1deste Edital, o Pregoeiro considerara a Licitante inabilitada.

11.12. O Pregoeiro reservase o direito de solicitar o original de qualquer documento
sempre que tiver duvida e julgar necessario.

11.13. A Licitant e sera responsavel por todas as informacdes fornecidas, sujeitandee
as penalidades legais caso essas infmacdes venham a induzir o Pregoeiro ou sua
Equipe de Apoio a erro de julgamento.

11.14. E facultado ao Pregoeiro solicitar esclarecimentos, efetuar diligéncias ou adotar
quaisquer outras providéncias tendentes a confirmar a capacidade técnica e/ou
administrati va e/ou a habilitacdo das Licitantes, sendo vedada, entretanto, a inclusao
de documento/informacéao que originariamente deveria  constar da
proposta/documentagéo.

11.15. No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Regoeiro podera sanar erros ou

falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em Ata e acessivel a todos,
atribuindo -lhes validade e eficacia para finsde habilitacéo e classificacdo, nos termos do
art. 26,8 3°, do Decreto n°. 5.450/2005.
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11.16. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da traducado para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado

e, também, devidamente consularizados ou registrados no cartorio de titulos e

documentos.

11.16.1. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua
portuguesa, também deverdo ser apresentados devidamente consularizados ou
registrados em cartoério de titulos e documentos.

11.17. Se a propostanao for aceitdvel ou se a Licitante ndo atender as exigéncias de
habilitacdo, o Pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificacéo, até a selecdo da proposta que melhor atenda a este Edital.

11.18. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a Licitanteque
apresentar o menor preco classificado para o objeto licitado e cumprir todos os
requisitos de habilitacdo seré declarada vencedora.

12. DO RECURSO

12.1. Apéds a habilitacdo, o Sistema informard as Licitantes, ce forma automatica, a
abertura do prazo de intencéo de recurso.

12.1.1 Encerrada a fase de habilitacdo, qualquer Licitante participante de qualquer um
dos itens licitados podera, dentro do prazo final de 20 (vinte) minutos, de forma
motivada, em campo proprio do Sistema, manifestar sua intencao de recorrer.

12.1.2. Cabera ao Pregoeiro decidir motivadamente sobre a admissibilidade da intencéo
de recurso. Em sendo admitida, sera concedido a licitante o prazo de 03 (trés) dias
corridos para apresentar as suas razdesle recurso, ficando as demais Licitantes, desde
logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazbes em igual prazo, que
comecara a contar do término do prazo da recorrente, sendolhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos ses interesses.

12.1.3.Se o Pregoeiro tiver julgado a intencdode recurso como procedente, o $tema
solicitara os prazos limites para registro da razao de recurso, contrarazao e decisao.

12.1.4 Na hipotese de concessédo de prazo para a regularizacéo fiscal de microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa que tenha apresentado melhor
proposta, a etapa recursal sera aberta por ocasido da retomada da Sessao prevista no
iteml1l5 ak nea O0bo.

12.1.5.0 Pregoeiro terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apreciar 0 recurso,
reconsiderando a sua deciséo ou, nessenesmo periodo, encaminh&lo ao Presidente do
CREA-SC, devidamente informado, para apreciacao e decisao, em igual prazo.
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12.1.6.0s recursos admitidos serdo processados de acordo com o previsto no Decreto
n.° 5.450/2005 combinado, subsidiariamente, com o art. 109 da Lei P 8.666/1993.

12.2. Qualquer recurso contra a decisdo do Pregoeiro nao tera efeito suspensivo.

12.3. O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

12.4. O inicio da contagem dos prazos, bem como o seu término, darse-4 sempre em
dias lteis.

12.5. O recurso interposto em desacordo com as condi¢cdes deste Edital ndo sera
conhecido. A inten cao de rearso devera ser registrada, pelaLicitante, exclusivamente
por meio eletrbnico, em campo proprio do Sistema.

12.6. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentaissera
o resultado da Licitacdo submetido a autoridade competente, para os procedimentos de
adjudicacao e homologacéo.

12.7. A falta de manifestacdo imediata e motivada da Licitante quanto a intencéo de
recorrer, nos termos do item 12.1 acima, importaraa decadéncia desse direito, ficando o
Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto deste certamea(s) Licitante(s) declarada(s)
vencedora(s), submetendo-o a homologacéo pela autoridade competente do CREASC.

13. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGCAO

13.1. Da Sesséo Bblica do Pregao sera lavrada, automaticamente pelo Sistema, Ata
circunstanciada, com o0 registro das Licitantes participantes, das propostas
apresentadas, da ordem de classificacdo, da andlise dos documentos de habilitacdo e
dos recursos interpostos, além de outros registros pertinentes

13.1.1 A Ata serda disponibilizada na internet para acesso livre, imediatamente apds o
encerramento da Sessao Bblica.

13.2. O objeto deste Pregédo sera adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver
recurso, hipotese em que a adjudicacdo caberda a autoridade competete para
homologacéao.

13.3. A eficicia constitutiva da adjudicacdo decorrera do ato de homologagédo desta
Licitacdo. A homologacédo deste Pregdo compete ao Presidente do CREAC.

13.4. O objeto deste Pregao sera adjudicadgylobalmente a Licitante vencedora.

14. DA CONTRATACAO

Pregéo Eletrdnicon® 014/2017 8 CREA-SC Pagina28de 279



Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina
CREA-SC

14.1. As obrigagOes desta Licitagdo a serem firmadas entre o CREASC e a Licitante
Contratada, serdo formalizadas através de Contrato, observando-se as condicbes
estabelecidas neste Edital, na Minuta de Contrato constante doAnexo | e na legislacao
vigente.

14.2. Ap6s a homologacdo do processo, o CREASC convocara formalmente a
Proponente Adjudicataria para assinar o Contrato, dentro do prazo de 05 (cinco) dias
Uteis contados da data da convocacao.

14.2.1.0 prazo estipulado no item anterior pod era ser prorrogado uma vez por igual
periodo, quando solicitado pela Proponente Adjudicataria durante o seu transcurso e
desde que ocorra motivo justificado e de forca maior, expressamente aceito pelo CREA
SC.

14.3. Na assinatura do Contrato serd exigida a comprovacdo das condicbes de
habilitacdo consignadas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pela Proponente
Adjudicataria durante a vigéncia do Contrato.

14.3.1.Como condicdo para a assinatura do Contrato, e no prazo de 10 (dez) dias uteis

a contar da homologacdo deste processo, sera exigida da Licitante vencedora a
comprova-«o0o do cumpri mento das b@IBr idgoa -i»teesm elx
do presente Edital.

14.4. O CREA-SC podera, quando a Proponente Adjudicataria ndo fizer a
comprovacao referida no item 14.3 acima ou quando, injustificadamente, recusar-se a
assinar o Contrato no prazo e condicfes estabelecidas por este Edital, convocar as
Licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para, apds comprovados 0s
requisitos habilitatorios e feita a negociacdo, assinar o Contrato, sem prejuizo das
multas previstas em Edital e no Contrato e das demais cominagdes legais.

14.5. A recusa injustificada da Proponente Adjudicataria em assinaro Contrato e/ou a
ndo comprovacao referida no item 14.3 acima, dentro dos prazos e condi¢des
estabelecidas por este Edita] caracteriza o descumprimento total das obrigacdes
assumidas, e sujeita aProponente Adjudicataria, com fundamento no artigo 7°, da Lei
n.° 10.520/2002, e no art. 28, do Decreto n.° 5.450/2005,0aimpedimento de licitar e
contratar com a Unido e descredenciamento do Sicale do Cadastro de Fornecedores do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarinad CREA-SC, pelo
prazo de até 05 (cinco) anosgarantido o direito prévio da citacdo e a ampla defesa, sem
prejuizo das demais cominacdes legais e de multa deaté 10% (dez por cento) sobre o
preco global da sua proposta, tida como vencedora da Licitagaa

14.6. Para a assinatura do Contrato, aProponente Adjudicataria devera adotar os
seguintes procedimentos:
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a) Enviar Representante Legal ao Departamento de Administracdo do CREA-SC, na
Rodovia Admar Gonzaga, n° 2.125, Itacorubi, Florianopolis/SC, CEP: 88.034001, onde
este devera assinar as vias do Contrato e todos os documentos que dele fizerenparte
integrante;

b) No caso de retirada/remessa do Contrato para assinatura, quando se tratar de
empresa de outra cidade que ndo as da Grande Floriandpolis, o Contrato e toda a
documentacdo deverdoser devolvidos, devidamente assinados, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, contados da retirada ou da data do Aviso de Recebimento (A.R.).

14.7. O inteiro teor do Contrato a ser oportunamente firmado encontra -se definido na
Minuta Contratual constante do Anexo I.

14.7.1Podera ser acrescentadaao Contrato a ser assinado qualquer vantagem
apresentada pelaProponente Adjudicataria em sua proposta, desde que seja pertinente
e compativel com os termos deste Edital.

14.8. Faréo parte do Contrato, independentemente de transcri¢cdo, todas as condi¢cdes
constantes do presente Edital e seus Anexos e a proposta apresentada pel&roponente
Adjudicataria .

14.9. Para a assinatura do Contrato, e como condicdo para tanto, a Contratadadevera
autorizar o Contratante a criar uma conta vinculada especifica, bem como ater acesso
aos seus saldos e seus extratos, conforme modelo constante nanexo A do Anexo IV .

14.10. Para assinatura do Contrato, e como condicéo para tanto, a Contratadadevera

autorizar o Contratante a fazer o desconto nas faturas e o pagamento dos salarios e
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuices previdenciarias e do FGTS,
diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes

por parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, conforme modelo do Anexo B do Anexo IV deste Edital.

14.11. Para a assinaturado Contrato, e como condicdo para tanto, a Contratadadevera
apresentar a Autorizacdo para retencdo da Garantia, conforme constante doAnexo A
do Anexo VI deste Edital.

14.12. O n&o cumprimento das exigéncias constantesdos itens 14.9, 14.10 e 14.1deste
Edital, até a data da assinatura do Contrato, sujeitara a Licitante a penalidade de multa
de até 10% (dez por cento) sobre o valor global da sua proposta §oma detodos os itens
do grupo), sem prejuizo das demais penalidades constantes da Lei n° 8.666/93, sendo
facultado ao CREA/SC, ainda, examinar as ofertas subsequentes e a qualificacdo das
Licitantes, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma
gue atenda ao Edital, sendo a respectiva Licitante declarada vencedora e contratada.
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14.13.No caso da contratagcdo de cooperativas ou instituicdes sem fins lucrativos, o
servigo contratado devera ser executado obrigatoriamente pelos cooperados, no caso de
cooperativa, ou pelos profissionais pertencentes aos quadros funcionais da instituicdo
sem fins lucrativos, vedando-se qualquer intermediacdo ou subcontratacao.

14.14. Nao sera admitida a subcontratacdo dos servi¢os ora contratados.

14.15. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) mesescom inicio na data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme anciso Il do artigo 57 da Lei n°® 8.666/93, e de acordo com
o disposto no Termo de Referéncia @nexo V1) e na Minuta Contratual (Anexo |) em
anexo.

14.16. A execucao completa do Contrato s6 acontecera quando a Contratada comprovar
0 pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada.

14.17. As condicdes de reajuste e repactuacdo daContrato encontram-se disciplinadas
no Termo de Referéncia @nexo VIl ) e na Minuta Contratual (Anexo |) em anexo.
14.18. As demais disposi¢cfes relativas a contratagdo encontramse disciplinadas no
Termo de Referéncia @nexo VIl ) e na Minuta Contratual (Anexo 1) em anexo.

15. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1. O pagamento processarse-d em conformidade com a Minuta Contratual (Anexo
I) e com o Termo de ReferéncialAnexo VIl ), ora anexados.

15.2. O pagamento sera proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no
Acordo de Nivel de Servico d ANS anexado ao Termo de Referéncial/Anexo VIl ), o qual
define objetivamente os niveis esperados de qualidadeda prestacdo dos servicos e as
respectivas adequacdes de pagamento.

16. DAS SANCOES

16.1.A Licitante serd sancionada com o impedimento de licitar e contratar com a Unido

e serd descredenciada no Sicaf e no Cadastro de Fornecedores do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia de Santa Catarinad CREA-SC, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, gamantido o direito prévio da citacdo e a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominacOes legais e de multa deaté 30% (trinta por cento) sobre o preco global da sua
proposta, nos seguintes casos:

16.1.1.cometer fraude fiscal;

16.1.2.apresentar documento falso;
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16.1.3fizer declaracao falsa;

16.1.4.comportar -se de modo inidoneo;

16.1.5.nd0 assinar o Contrato no prazo estabelecido;
16.1.6deixar de entregar a documentacao exigida no certame;
16.1.7.ndo mantiver a proposta;

16.1.8.ensejar o retardamento da execucédo do objeto;
16.1.9falhar ou fraudar na execucéo do Contrato.

16.2. Para osfins do item 16.1.4, reputar-se-do inidbneos atos como 0s descritos nos
arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n.° 8.666/93.

16.3. Caracterizara falta grave, compreendida como falha na execucao do Contrato, o
nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicbes sociais previdenciarias,
bem como o ndo pagamento do salério, do valetransporte e do auxilio alimentacao, o
gue podera dar ensejo a rescisdo do Contrato, sem prejuizo da aplicacdo de multa daté
30% (trinta por cento) sobre o valor anual do Contrato e da declaracdo de impedimento
para licitar e contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho
de 2002.

16.4. As demais sancfes e penalidades a serem aplicadas encontraree delimitadas na
Minuta Contratual (Anexo |) e no Termo de Referéncia(Anexo VIl ), ora anexados, bem
como nos itens 14.5 e 14.12 deste Edital

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo, objeto desta Licitacao, correrdo
a conta do Elemento de Despesa de n.°6.2.2.1.1.01.04.09.008 Servicos de limpeza,
conservacao e jardinagem.

17.2. Os créditos e respectivos empenhos relativos aos  exercicios
subsequentes, quando ocorrerem, seréo registrados mediante apostilamento.

18. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

18.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a abertura da Sesséo Eletronica,
qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o0 ato convocatorio deste Pregao
mediante peticAo a ser enviada exclusivamente para o endereco el@bnico
licitacao@creasc.org.br, até & 17 horas do ultimo dia do prazo, no horério oficial de
Brasilia/DF.
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18.2. O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidird sobre a
impugnacao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

18.3. Acolhida a impugnacao contra este Edital, sera designada e publicada nova data
para a realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao
afetar a formulacdo das propostas.

18.4. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 03 (trés) dias
Uteis antes da data fixada para a abertura da Sessédo Eletr6nica, exclusivamente para o
endereco eletrbnico licitacao@creasc.org.br, até as 17 horas do ultimo dia do prazo, no
horério oficial de Brasilia/DF.

18.5. As respostas as impugnacdes e aos esclarecimeas solicitados seréo
encaminhadas via email as pessoas autoras e disponibilizadas no Sistema Eletrénico
para os interessados.

18.6. Serao consideradas a data e hora de recebimento aqueles indicados como sendo
do seu recebimento no CREASC.

19. DA GARANTIA

19.1. Nos moldes do art. 56 da Lei e 8.666/93, a Contratada devera apresentar, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
CREA-SC, contados da data da assinatura do Contrato, comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro -
garantia ou fiangca bancaria, esta ultima naforma do Anexo VI deste Edital.

19.2. O valor da garantia devera corresponder a 5% (cinco por cento) do valor
total/global do Contrato.

19.3. A Contratada, no momento da assinatura do Contrato, autorizard o0 CREA-SC a
reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no item 19.1 deste Edital e na
al 2nea 0ko6 do i ncilssmucadX NoXmattvao SLE/MPQG nl (2/2008
(Anexo A do Anexo VI deste Edital).

19.4. As demais disposic¢des relativas a garantia encontramse disciplinadas no Termo
de Referéncia @nexo VIl ) e na Minuta Contratual (Anexo |) em anexo.

20. DA CONTA VINCULADA

20.1. A Contratada devera, ainda, garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
mediante as seguintes condicdes:
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20.1.1. provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdao depositados pelo
CREA-SC em conta vinculada especifica, conforme o dsposto no artigo 19-A e no
Anexo VIl da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008, bem como n o Anexo IV
deste Edital, a fim de garantir, ao final da vigéncia do Contrato, o pagamento das
verbas rescisorias;

20.1.2.0 pagamento dos salarios dos empregados pela Contratada devera ser feito por
depdsito bancério, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagéo dos servigos;

20.1.3.a Contratada, no momento da assinaura do Contrato, autorizara o CREA-SC a
reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no item 19.1 deste Edital e na
al 2nea 0ko6 do i nclhssugdao Mdrnxativd SLTIAMP®G n° A2R2008t a

20.1.4.a Contratada, no momento da assinatura do Contrato, autorizard o CREA-SC a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias
e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos;

20.1.5.a Contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacdo dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa
Econdmica Federal para todos os empregados;

20.1.6.a Contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) diascontados do inicio
da prestacao dos servicos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicées previdenciarios foram recohidas;

20.1.7.a Contratada devera oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados
para obtencéo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizag&o.

20.2. Os valores provisionados em conta vinculada na forma do subitem 20.1.1
somente serdo |lberados para o pagamento das verbas de que trata enas seguintes
condicoes:

20.2.1 parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao Contrato, quando devido;

20.2.2 parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto
na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao Gontrato;

20.2.3 parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saléario
proporcional, férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida
sobre o FGTS, quando da disgensa de empregado vinculado ao Gontrato; e
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20.2.4.a0 final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.3. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem 20.1.2,a
Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que o CREA-SC possa verificar a
realizacdo do pagamento.

20.4. O saldo existente na conta vinculada apenas serd libeado com a execucdo
completa do Contrato, apdés a comprovacgdo, por parte da empresa contratada, da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo
contratado.

20.5. Quando nao for possivel a realizacdo dos pagamentos a quese refere o subitem
20.1.4 pelo proprio CREA-SC, esses valores retidos cautelarmenteserdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes
sociais e FGTS.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Este Edital estard a disposicao dos interessados nos locais indicados no
preambulo.

21.2. Todos os horarios estabelecidos neste Edital, no aviso e durante a Sesséo Publica
observarédo, para todos os efeitos, o horario de Brasilia/DF, inclusive para contagem de
tempo e registro no Sistema Eleténico e na documentacao relativa ao certame.

21.3. Aindicacéo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a Sessdo Publica do Pregdo constardo de Ata divulgada no
Sistema Hetronico.

21.4. O presente Edital e seus Arexos, bem como a proposta da Licitante vencedora,
fardo parte integrante do Contrato independentemente de transcricao.

21.5. Ao Presidente do CREA-SC compete anular este Pregéo por ilegalidade, de oficio
ou por provocacdo de qualquer pessoa, e revogar O certame por considerdo
inoportuno ou inconveniente diante de fato superveniente e em face de razbes de
interesse publico, mediante ato escrito e fundamentado.

21.5.1 A anulagdo do Pregéo induz a do Contrato.
21.5.2 As Licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulacdo do

procedimento licitatorio, ressalvado o direito da Contratada de boa -fé de ser ressarcida
pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do Contrato.
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21.6. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior competente, em qualquer fase
da Licitacao:

21.6.1.a promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucao do
processo, vedada a incliséo posterior de informacdo ou de documentos que deveriam
ter sido apresentados para fins de classificacdo e/ou habilitacéo;

21.6.2.solicitar o original de qualquer documento, sempre que tiver dividas e/ou julgar
necessario para a eficiente elucidacdo de eventus questionamentos;

21.6.3.dirimir no ato, quaisquer controvérsias futeis e improcedentes, que bem
indiguem a intencdo dos seus autores de impedir, fraudar ou perturbar os atos
licitatorios;

21.6.4.relevar erros formais ou simples omissées em quaisquer documentos, [@ra fins
de habilitacdo e classificacdo da Proponente, desde que sejam irrelevantes, ndo firam o
entendimento da proposta e o0 ato ndo acarrete violagdo aos principios da Licitacao;

21.6.5.convocar Licitantes para quaisquer esclarecimentos porventura necessariosao
entendimento de suas propostas;

21.6.6.desclassificar as propostas que ndo atenderem as exigéncias contidas neste
Edital .

21.7. No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar
erros ou falhas que nédo alterem a substancia das propotas e dos documentos e a sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em Ata e acessivel a
todos, atribuindo -lhes validade e eficacia para fins de classificacdo e habilitacao.

21.8. Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressaente indicados na
proposta, eles serdo considerados como aceitos para efeito de julgamento deste Pregéo.

21.9. Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizagcdo de processo de
certificacao disponibilizada pela ICP -Brasil, nos termos da Medida Provisoria n° 2.2002,
de 24 de agosto de 2001, serédo recebidos e presumidos verdadeiros em relacdo aos
signatarios, dispensando-se o envio de documentos originais e/ou copias autenticadas
em papel.

21.10. Aplicam -se as cooperativas enquadradas na situacéo do art. 34 da Lei n°® 11.488,
de 15 de junho de 2007, todas as disposicdes relativas as microempresas e empresas de
pequeno porte.

21.11.Em caso de divergéncia entre normas infralegais e as contidas neste Edita
prevalecerao as ultimas.
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21.12. As Licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e o CREASC néo seria, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc¢éo ou do resultado do processo licitatorio.

21.13. As Licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da Licitacéo.

21.14. Apbés a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado e que venha a ser aceito
pelo Pregoeiro.

21.15. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca

a realizacdo do certame na data marcada, a Sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e endereco eletrbnico
anteriormente estabelecidos, desde que n&o haja comunicagéo do Pregoeiro em sentido
contrario.

21.16.0 desatendimento das exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento da Licitante, desde que seja possivel a afécdo da sua qualificacdo e a exata
compreensao da sua proposta, durante a realizacao da Sesséo Publica de Pregéo.

21.17. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo compsmetam o interesse da
Administracédo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

21.18. Este Edital subordina-se as Leis n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, 8.666, de 21 de
junho de 1993, 8.078, de 11 de setembro de 1990, Lei Complementar.® 123, de 14 de
dezembro de 2006, Lei n.° 11.488¢e 15 de junho de 2007, aos Decretos n.° 5.450, de 31
de maio de 2005, e 6.204, de 5 de setembro de 2007, bem como as demais normas
aplicaveis ao objeto deste certame.

21.19.A homologacdo do resultado desta Licitagdo ndo implicara em direito a
contratacdo da Licitante vencedora para o fornecimento do objeto licitado. O
compromisso de fornecimento sé estara caracterizado mediante o ajuste do respectivo
Instrumento Contratual.

21.20. A adjudicataria esta obrigada a aceitar, nas mesmas condicbes propostas, 0s
acréscimos determinados pelo CREASC de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
adjudicado, na forma do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

21.21. O pedido de vista dos autos do processo eletrénico ao qual corresponde esta
Licitacdo deverd ser solicitado via email, exclusivamente para o endereco eletrénico
licitacao@creasc.org.br, e a liberagéo de acesso se fara viemail para o solicitante.

21.22. A apresentacado da proposta de Licitacao fara prova de que a Licitante:
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21.22.1. Examinou criteriosamente todos os documentos deste Edital e seus
Anexos, que os comparou entre si e obteve do CREASC as informagfes necessarias,
antes de apresentala;

21.22.2. Conhece todas as especificacdes e condicbes para o fornecimento do
objeto;
21.22.3. Considerou que os elementos desta Licitacdo permitiram a elaboracao de

uma proposta totalmente satisfatoria.

21.23. O Pregoeiro, durante a Sessao Publica, ndo efetuara qualquer contato com as
Licitantes que ndo seja no ambito do Sistema Eletrénico.

21.24.Face a natureza de entidadeautarquica federal do CREA-SC, a Justica Federal,
Secdo Judiciaria de Santa Catarinad Subsecao Judiciaria de Floriandpolis, é o foro
competente para dirimir eventuais dividas ou litigios oriundos do presente Edital, com
renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou possa vir a ser.

21.25. S&o partes integrantes deste Edital os seguinteg\nexos:

21.25.1. Anexo | d Minuta do Contrato;

21.25.2. Anexo Il - Modelo de Declaracdo de Contratos firmados com a iniciativa
privada e com a Administracdo Publica;

21.25.3. Anexo Ill - Modelo de Proposta de Precos;

21.25.4. Anexo IV 0 Da Conta vinculada;

21.25.5. Anexo V 0 Minuta de Termo de Cooperacdo Técnica com Instituicdo
Financeira;
21.25.6. Anexo VI - Modelo de Carta de Fianca Bancaria para Garantia de

Execucdo Contratual;
21.25.7. Anexo VIl 6 Termo de Referéncia.

21.26. O modelo da Planilha de Composi¢cédo de Custos e Formagéo de Pre¢os pode ser
acessado no site do CREASC, no seguinte endereco eletronico:www.crea -sc.org.br o
LicitagOes 0 Licitagbes 2016.

Floriandpolis/SC , 03 de outubro de 20717.

Eng. Civ. Seg. Trab. CARLOS ALBERTO KITA XAVIER
Presidente do CREA-SC
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ANEXO |

MINUTA DO CONTRATO

PROCESSO LICITATORION ° 73.7192017
PREGAO ELETRONICO N° 0142017

INSTRUMENTO PUBLICO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM
LADO, O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE
SANTA  CATARINA & CREA-SC, E DE OUTRO, A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, PARA A PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIE NIZACAO.

DAS PARTES

Pelo presente instrumento, de um lado, o CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA DE SANTA CATARINA 0 CREA-SC, pessoa
juridica de direito publico, devidamente inscrito no CNPJMF sob o n°
82.511.643/000164, com sede na Rodovia Adnar Gonzaga, n.° 2.125, Itacorubi,
Florianopolis/SC, neste ato representado por seu Presidente, Eng. Civ. Seg. Trab.
CARLOS ALBERTO KITA XAVIER , brasileiro, casado, portador do RG n°
803.282.472 - SSP/RS e do CPF/MF n° 465.974.6845, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de
direito privado, devidamente inscrita  no CNPJ/MF  sob 0 n.c
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, estabelecida  na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste
ato representada pPor - XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada
CONTRATADA , celebram o presenteCONTRATO , decorrente do Processo Licitatorio
n.° 73.7192017, sob o regime de execucdo indireta, pasando a proposta da
CONTRATADA , independentemente de sua transcricdo, a fazer parte integrante e
complementar deste Instrumento, sujeitando-se as normas e disposicfes contidas nas
Leis n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.078, de 11 de
setembro de 1990 Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei n.° 11.488,
de 15 de junho de 2007, nos Decretos n.° 5.450, de 31 de maio de 2005, 6.204, de 5 de
setembro de 2007 e 2.271, de 07 de julho de 1997na Instrucdo Normativa o
SLTI/MPOG n.° 02, de 30 de abril de 2008, bem como nas demais normas aplicaveis ao
objeto deste CONTRATO e demais regulamentos e normas que regem a matéria,
mediante as Clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:
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CLAUSULA PRIMEIRA 8 DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO tem como objeto a prestacédo, pelaCONTRATADA ao
CONTRATANTE, de servicos continuados de limpeza, conservacdo e higienizacao

para a Sede, Inspetorias e Escritérios dAACONTRATANTE com fornecimento de todo o

material e dos insumos de méo de obranecessarios para a suaexecucdo, conforme
quantidades e especificacdes constantes nest€ONTRATO , em especialnaTab el a 0 A0
em anexo, bem comonos Anexos do Edital do Pregéo Eletrénico n° 0142017, em

especial no Termo de Referéncia anexado, e na proposta d&€ONTRATADA , osquais

ficam fazendo parte integrante e inseparavel deste instrumento, como se aqui
estivessem transcritos.

1.2. A prestacao dos servicos objeto desteaCONTRATO compreende, além da méo de
obra, o fornecimento dos produtos, insumos, materiais, utensilios e EPIs recessarios a
sua execucao.

CLAUSULA SEGUNDA &8 DAS NORMAS CONTRATUAIS

2.1. O objeto serd executado observadas as condicBes estabelecidas na Proposta
apresentada pela CONTRATADA e nos demais documentos que fazem parte do
Processolicitatério n.° 73.719201 7, em especial as do Edital de Licitacdo e do Termo de
Referéncia respectivos.

2.2. Os servicos de limpeza, conservacédo e higieniza¢do sdo contratados por posto de
trabalho. Por posto de trabalho entende-se 01 (um) empregado.

2.3. Oslocais de prestacao dos servi¢cos sdo aqueles constantes na relacdo de unidades
daTabel aemar®X, entretanto, mudancas de enderecos e/ou de estrutura fisica
podem ocorrer nas unidades, situacdo em que se fara a respectiva adequacdo da
prestacdo dos sevicos a serem realizados, podendo haver interferéncia na remuneracao
mensal, respeitando o valor porventura ajustado para a atividade conforme proposta
apresentada e regras destaCONTRATO .

CLAUSULA TERCEIRA & DA DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS DOS
SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO

3.1. Os servicos de limpeza, conservacédo e higienizacdo deverdo ser executados por
serventes profissionais capacitados que desenvolveréo as tarefas a seguir.

3.2. AREAS INTERNAS

3.2.1. DIARIAMENTE , UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO EM
SENTIDO CONTRARIO:
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3.2.1.1. Remover, com pano Umido, o p6é das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, e outros;

3.2.1.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

3.2.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po¢;
3.2.1.4. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

3.2.1.5. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante

domissanitari o desinfetante, 02 (duas) vezes ao dia;
3.2.1.6. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

3.2.1.7. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

3.2.1.8. Varrer 0s pisos de cimento;

3.2.1.9. Limpar com saneantes domissanitarios 0s pisos dos sanitarios, copas e
outras areas molhadas, 02 (duas) vezes ao dia;

3.2.1.10. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios
quando necessario;

3.2.1.11. Retirar o p6 dos telefones com flanela e pralutos adequados;
3.2.1.12. Limpar os elevadores com produtos adequados;
3.2.1.13. Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos

refeitérios antes e apoés as refeicdes;

3.2.1.14. Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionandeo em sacos plasticos
de 100 (cem)litros, removendo -0s para local indicado pela Administracao;

3.2.1.15. Realizar a separacédo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua
destinacdo as associacbfes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto n° 5.940, de 25 deoutubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de
papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislacdo vigente;;

3.2.1.16. Limpar os corrimaos;

3.2.1.17. Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela
Administracéo;
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3.2.1.18. Executar demais servicosconsiderados necessarios a frequéncia diéria.

3.2.2. SEMANALMENTE , UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO EM
SENTIDO CONTRARIO:

3.2.2.1. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

3.2.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de
formica;

3.2.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou

verniz sintético;

3.2.2.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar
flanela nos moveis encerados;

3.2.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em
assentose poltronas;

3.2.2.6. Limpar e polir todos os metais, como vélvulas, registros, sifdes,
fechaduras, e outros;

3.2.2.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

3.2.2.8. Passar pano umido com saneantes domissanitérios nos telefones;

3.2.2.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool, 02 (duas) vezes por
semana,;

3.2.2.10. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral,

3.2.2.11. Executar demais servigos considerados necessarioa frequéncia semanal.

3.2.3. MENSALMENTE , UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO EM
SENTIDO CONTRARIO:

3.2.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
3.2.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;
3.2.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
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3.2.3.4. Limpar persianas com produtos adequados;
3.2.3.5. Remover manchas de paredes;
3.2.3.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas

de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, e outros);

3.2.3.7. Remover o filtro dos aparelhos de ar condicionado, limpé-los com agua e
pano e recolocélos novamente no aparelho;

3.2.3.8. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servi¢cos prestados durante
0 mMés.

3.2.4. ANUALMENTE , UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO EM
SENTIDO CON TRARIO:

3.2.4.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
3.2.4.2. Aspirar o po e limpar calhas e luminarias;
3.2.4.3. Lavar pelo menos 02 (duas) vezes por anoasc a i x a s ddsp&djos,a

remover a lama depositada e desinfet&las.

3.3. ESQUADRIAS EXTERNAS

3.3.1. QUINZENALMENTE , UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO EM
SENTIDO CONTRARIO:

3.3.1.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando -lhes produtos
anti-embacantes.

3.3.2. SEMESTRALMENTE , UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO EM
SENTIDO CONTRARIO:

3.3.2.1. Limpar fachadas envidragcadas (face externa), em conformidade com as
normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embacantes.

3.4. AREAS EXTERNAS

3.4.1. DIARIAMENTE , UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO EM
SENTIDO CONTRARIO:

3.4.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sudmpeza,
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3.4.1.2. Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

3.4.1.3. Varrer as areas pavimentadas;

3.4.1.4. Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionandeo em sacos plasticos
de 100 (cem) litros, removendc-os para local indicado pela Administracéo;

3.4.15. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua
destinacdo as associacfes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de
papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislacdo vigente;

3.4.1.6. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

3.4.2. SEMANALMENTE , UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICIT ADO EM
SENTIDO CONTRARIO:

3.4.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, e outros);

3.4.2.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

3.4.2.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

3.4.2.4. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

3.4.3. MENSALMENTE , UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO EM
SENTIDO CONTRARIO:

3.4.3.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

3.4.3.2. Proceder a @pina e rocada, retirar de toda area externa plantas
desnecessarias, cortar grama, podar arvores e demais plantas, retirar galhos, folhas e
demais partes das plantas; varrer tudo 0 que foi

cortado/podado/capinado/rocado/retrado da grama, arvores e plantas ;
juntar/recolher tudo o que foi cortado/podado/capinado/rogado/retirado da grama,
arvores e plantas; acondicionar adequadamente para transporte tudo o que foi
cortado/podado/capinado/rocado/retirado da grama, arvores e plantas; dar o destino
cabivel a tudo o que foi cortado/podado/capinado/rocado/retirado da grama, arvores

e plantas.

3.5. Definicdo de Saneantes Domissanitarios:
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3.5.1. Sdo substancias ou materiais destinados a higienizag&o, desinfec¢cdo domiciliar,
em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento de
agua compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e
vasilhas, e a aplicacdes de uso domestico;

C) Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes,
ficando sujeitos as mesmas condicds e exigéncias no concernente ao registro, a
industrializacéo, a entrega, ao consumo e a fiscalizacgéo.

3.6. Além da méao-de-obra, todos os equipamentos, materiais, produtos e demais
utensilios necessérios para a adequada prestacdo do servico démpeza, conservacao e
higienizacdo deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA , conforme Ta b el aemo C6
anexo.

CLAUSULA QUARTA 8 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Para a consecucdo dos servicos de limpeza, conservagdo e higienizacdo, a
CONTRATADA deve fornecer, atm da méo-de-obra, os materiais listados naTabela

0 C,4devendo ser entregues do 1° ao 5Yia do més de execucdo dos servicos, sendo
observadas as quantidades minimas de maneira que ndo prejudique a execucdo do
objeto contratado:

4.1.1. Os equipamentos a serem fornecidos pela CONTRATADA deverdo ser
disponibilizados novos e de primeiro uso;

4.1.2. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servicos,
em perfeitas condi¢cbes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24
(vinte e quatro) horas;

4.1.3. Disponibilizar equipamentos elétricos dotados de sistemas de protecdo, de
modo a evitar danos a rede elétrica;

4.1.4. ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade
de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da Administracéo.

4.2. Indicar, quando da assinatura do CONTRATO , o representante da
CONTRATADA com endereco, telefone fixo, celular de contato da sede da empresa ou
do escritorio de representacdo na cidade onde 0s servicos serao prestados.
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4.3. Responsabilizar-se integralmente pelos servigcos contratados, nos termos da
legislacaovigente.

4.4. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho TPS.

4.5. Manter a disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24h
(vinte e quatro horas) ap6s a notificacdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela Administracao.

4.6. Manter seu pessoal uniformizado, identificando -os aravés de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI's.

4.7. Fornecer aos executores dos servicos todos os equipamentos de seguranca
adequados, bem como as ferramentas que se fazem necessérias, e estritamentene
conformidade com as normas que regem a atividade, provendo-os dos Equipamentos
de Protecédo Individual o EPI’s, quando da execucao de limpeza que assim o exigir.

4.8. Manter sediado junto ao CONTRATANTE durante os turnos de trabalho,
elementos capazes de tomadecisbes compativeis com 0s compromissos assumidos.

4.9. Implantar, de forma adequada, a planificacédo, execucéo e supervisdo permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantndo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias objeto dos servicos.

4.10. Nomear prepostos responsaveis pelos servicos, com a missao de garantir o bom
andamento dos mesmos, 0s quais devem permanecer no local do trabalho, em tempo
integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos
servigos. Estes prepostos terdo a olrigacdo de reportarem-se, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administracao e
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

4.10.1Diante da quantidade de serventes licitados em cada item, e de acordo com o
disposto no 81°, do artigo 44, da Instrucdo Normativa 6 SLTI/MPOG n.° 02, de 30 de
abril de 2008, a figura do preposto podera recair sobre a prépria pessoa executante do
servico, desde que esta possua competéncia para tanto e ejam observadas as
especificidades da Convencao Coletiva de Trabalho e demais legislacdo trabalhista
aplicavel.

4.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administracao.
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4.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subitg por meio de seus
prepostos.

4.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual,
distrital ou municipal, as normas de seguranca da Administracao.

4.14. Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas do
CONTRATANTE .

4.15. Instruir os seus empregados quanto ao uso dos equipamentos de seguranca,
principalmente em servicos que 0s exponham a riscos.

4.16. Registrar e @ntrolar, juntamente com o preposto do CONTRATANTE ,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas.

4.17. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucdo ddCONTRATO , conforme exigéncia legal.

4.18. Prestar os servicos datro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos o0s materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos,
equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e com tecnologia
adequadas, com a observancia as recomedacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao.

4.19. Adotar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucdo dos servicos.

4.20. Os servicos deverdo ser executados em horérios que nao inteiffam com o bom
andamento da rotina de funcionamento do CONTRATANTE .

4.21. Adotar boas préticas de sustentabilidade baseadas na otimizacdo e economia de
recurso/reducdo de desperdicios/menor poluicdo ambiental, tais como:

4.21.1 Racionalizacdo do uso de substancias ptencialmente toxicas e/ou poluentes;

4.21.2 Substituicdo, sempre que possivel, de substancias tdéxicas por outras atdxicas ou
de menor toxicidade;

4.21.3Usar produtos de limpeza e conservacdo que obedecam as classificagfes e
especificacdes determinadas pela ANVISA,
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4.21.4 Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e de
agua;

4.21.5Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao;

4.21.6.Utilizac&o, na lavagem de pisos, sempre que possivel, de agua de reuso ou outras
fontes (Aguas de chuva e pocos), desde que certificada de ndo contaminacdo por metais
pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros;

4.21.7 Treinamento peridédico dos empregados sobre préaticas de sustentabilidade, em
especial sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
destinacao de residuos solidos, observadas as hormas ambientais vigentes;

4.21.80bservar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacdo correlata,
quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

4.21.9 Respeitar as Normas Brasileirasd NBR publicadas pela Associagédo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos;

4.21.10. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza, asseio e conservacao.

4.22. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais

potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte, que
contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercario e seus compostos, em
estabelecimentos que as comercializam ou na rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores, conforme
disposto na legislacao vigente.

4.22.1.Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossoOis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica.

4.23. Arcar com a responsabliidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
pessoais causados por seus empregados, dolosa ou culposamente, aos bens do CREA
SC e/ou de terceiros.

4.24. Substituir imediatamente, em caso de faltas, férias ou a pedido do
CONTRATANTE , o empregado posto aservico da Administracdo, respondendo por
quaisquer ocorréncias no decorrer do periodo em que for constatada a sua auséncia,
ficando reservado a Administragcdo o direito de autorizar ou ndo as eventuais
substituicdes, devendo estas ocorrer mediante prévia ©®municagdo ao Fiscal do

CONTRATO , de acordo com os interesses do servico.

Pregéo Eletrdnicon® 014/2017 8 CREA-SC Pagina48de 279



Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina
CREA-SC

4.25. Relatar a Administragdo qualquer irregularidade observada nos postos onde
houver prestacao dos servicos.

4.26. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados peldlCONTRATANTE .
4.27. Fornecer 02 (dois) uniformes para cada funcionario, semestralmente

4.27.1.A CONTRATADA deverd cuidar para que os profissionais indicados para a
prestacdo dos servigos apresenterrsse trajando uniformes sempre limpos fornecidos as
suas expensas. O uniforme deve ser fornecido semestralmente;

4.27.2.0 primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue, impreterivelmente, antes
do inicio dos servicos;

4.27.3.0s uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relacdo
nominal), cuja copia deverd ser entregue a0CONTRATANTE no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da entrega,;

4.27.4.0 custo do unifor me ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

4.27.5A CONTRATADA nédo podera exigir do funcionario o uniforme usado na
entrega dos novos.

4.28. Ressarcir o CONTRATANTE dos prejuizos causados pelos seus empregados ao
patriménio publico e a terceiros quando da execucdo dos servigcos contratados,

independentemente de dolo ou culpa destes. Em ndo sendo possivel a substituicdo do
bem danificado ou extraviado, a Administracdo podera autorizar o ressarcimento em

espécie, promovendo previamente, nesta hipotese, a apuracdo do valor de mercado
atualizado do bem, para efeito de recolhimento da importancia respectiva aos cofres

publicos.

4.29. Manter o pagamento das obrigagcfes trabalhistas devidas aos seus empregados
rigorosamente em dia.

4.30. Encaminhar 0s pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente aos fabricantes, para destinacdo final, ambientalmente adequada,
tendo em vista que pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio
ambiente e a saude publica. Esta obrigacédo atende a Resolugdo CONAMA n° 258, de 26
de agosto de 1999.

4.31. Observar, quando da execucdo dos servigos, as praticas de susteabilidade
previstas na Instrucdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, no que couber.

A par das obrigacdes anteriormente descritas, aCONTRATADA também devera:

Pregéo Eletrdnicon® 014/2017 8 CREA-SC Pagina49de 279



Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina
CREA-SC

4.32. Ser responsavel, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execucéo dos servigos objeto deste Termo, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidentes;

c) taxas, impostos e contribuicdes;

d) indenizacoes;

e) vale-refeicao;

f) vale-transporte; e

g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

4.33. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do
servico, com o fim de constatar no local a efetiva execucdo do servigo e verificar as
condicbesem que esta sendo prestado.

4.34. Responsabilizar-se por seus empregados em decorréncia dos servigos prestados,
respondendo inclusive pela imediata indenizacdo de danos por eles eventualmente
causados.

4.35. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracédo, $& qual for, desde que
praticada por seus empregados quando da execucdo dos servi¢cos objeto deste Termo de
Referéncia

4.36. Comunicar a Administracdo do CREA -SC, por escrito, qualquer anormalidade de
carater urgente, que presenciar ou tomar conhecimento prestando os esclarecimentos
gue julgar necessarios.

4.37. Apresentar, mensalmente, e sempre que solicitada pelo CREA-SC, os
comprovantes de pagamento de salarios e beneficios dos empregados, de recolhimento
dos encargos sociais e de regularidade junto ao Minigério do Trabalho - Delegacia
Regional do Trabalho (por meio da apresentacdo dos recibos do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados- CAGED, nos termos da Lei n.° 4.923/65);

4.38. Manter durante toda a execu¢cdo doCONTRATO , em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigcbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo, em consonancia com oartigo 55, inciso Xlll, da Lei n® 8.666, de 1993.

4.39. Efetuar a substituicdo dos empregados, em carater imediato, no caso de eventual
auséncia, ndo £ndo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho.

4.40. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados para atender a
eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo do CONTRATANTE , bem, assim,
impedir que o empregado que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza
grave, seja mantido ou retorne ao trabalho na unidade.
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4.41. Substituir de imediato os empregados entendidos como inadequados para a
prestacédo dos servicos.

4.42. Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administracdo do CONTRATANTE , inclusive quanto ao cumprimento das normas
internas e de seguranca e medicina do trabalho.

4.43. Registrar no livro de ocorréncias e comunicar a Administracdo do
CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos postos das instalagdes
onde houver prestacéo dos servigos.

4.44. Prestar servicos adicionais de limpeza para a Sede ddCONTRATANTE quando
requisitada pela Administracédo, de acordo com a demanda que eventualmente venha a
surgir.

4.45. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
CONTRATO , de acordo com o art. 65, 81° da Lei Federal n° 8.666/93, ndo semd
necessaria a comunicacao prévia ddCONTRATANTE .

A CONTRATADA cabe ainda assumir a responsabilidade por:

4.46. Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacao
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldalos na época propria, vez que 0s seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com 0o CONTRATANTE .

4.47. Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho quando, em ocorréncias dessa espécie, forem vitimas seus
empregados durante a execucdo dos servicos constantes nest€ONTRATO , ainda que
acontecido em dependéncia doCONTRATANTE .

4.48. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo do CONTRATO , originariamente ou vinculada por prev engdo, conexao ou
continéncia.

4.49. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagéo.

4.50. Séao expressamente vedadas £&ONTRATADA

450.1A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE , ativo ou aposentado ha menos de 05 (cincopnos;

4.50.2 A veiculacdo de publicidade acerca do CONTRATO , salvo se houver prévia
autorizacdo da Administragdo do CONTRATANTE .
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CLAUSULA QUINTA 3 DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente designados para
esse fim, na forma prevista na Lei n.° 8.666/93, procedendo ao atesto das respectivas
faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias.

5.2. Indicar o local onde os servigos serdo executados.

5.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir
suas obrigacdes dentro dos prazos e condi¢cdes estabelecidas TOONTRATO .

5.4. Efetuar o pagamento dos servicos prestados nas condi¢cdes estabelecidas no
CONTRATO .

5.5. Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necesséarias ao bom andamento
dos servicos.

5.6. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigcos executados em desacordo com as
respectivas especificacoes.

5.7. Solicitar a substituicio do empregado que ndo estiver desempenhando suas
atividades a contento, de acordo com o estabelecido nest€€«ONTRATO ;

5.8. Relacionar as dependéncias das instalacdes fisicas, bem como os bens de sua
propriedade que serdo disponibilizados para a execucdo dos servicos, quando for o
caso, com a indicagcéo do estado de conservacao.

5.9. Disponibilizar instalacdes sanitarias.

5.10. Disponibilizar vestiarios com armarios guarda -roupas.

5.11. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais
equipamentos, ferramentas e utensilios.

5.12. Colocar a disposicao dos empregados daCONTRATADA local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos.

5.13. Solicitar a CONTRATADA os servigos adicionais de limpeza na Sede do CREA
SC, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, informando a quantidade
de empregados e a carga horaria necesséria.

5.13.1. O pagamento do servico adicional serd efetuado de forma proporcional a
jornada laborada.
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5.14. E vedado a Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na
administragdo da CONTRATADA , tais como:

5.14.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados daCONTRATADA , devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveipor ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacéo prever o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao e
apoio ao usuario;

5.14.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

5.14.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da
CONTRATADA , mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto desta contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

5.14.4. Considerar os trabalhadores daCONTRATADA como colaboradores eventuais
do préprio CREA -SC, especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.

CLAUSULA SEXTA & DO FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
PELA CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA ficara responsavel por fornecer os equipamentos/insumos,
produtos/materiais de higiene e limpeza e as ferramentas e utensilios a serem
utilizados na execucao dos servicos objeto destaCONTRATO .

6.2. Todo o material de consumo, utensilios e equipamentos necessarios a execucao
dos servigos serdo fornecidos pelaCONTRATADA em quantidade e qualidade e em
conformidade com as metragens e instalagdes informadas pelo CREASC, que podera
recusar aqueles cuja galidade nao satisfaca as necessidades e o padrao do Conselho.
Para a execucdo dos servicos de limpeza, serdo necessarios, no minimo, os materiais
relacionados naT a b e | aemdf@ego, sendo que demais equipamentos e utensilios
poderdo ser necessari@ para a adequada prestacdo dos servicos, os quais ficardo
também sob a responsabilidade daCONTRATADA .

6.3. Os equipamentos e utensilios para execucdo dos servicos deverdo ser
substituidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, quando sofrerem desgastes
ou danos pelo uso.

6.4. Os referidos materiais, equipamentos e utensilios serdo sempre submetidos a
apreciacdo do CONTRATANTE , o qual podera, a qualquer tempo e sem que caiba
direito de recursos ou indenizagdo, solicitar a substituicAo dos mesmos, caso nao
apresentem o rendimento ou qualidade desejada.

6.5. O material devera ser suficiente para atender a média diaria de trabalhadores e
usuarios nas dependéncias das unidades do CONTRATANTE . O fluxo médio de
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pessoas quecircula em cada unidade do CONTRATANTE esta descriminado na
Tabel aemandxb.

6.6. Os equipamentos listadosnaT a b e | aem anéx® sao estimativos e deverado ser
disponibilizados pela CONTRATADA conforme a necessidade de modo a garantir a
plena prestacédo do servi¢co. Se porventura houver necessidde de substituicdo em razao
de falhas ou defeitos, aCONTRATADA devera rep6-los no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas.

6.7. Os materiais, equipamentos e insumos (produtos de higiene, de limpeza,
maquinas, equipamentos, etc...) necessarios a prestacdodos servicos serdo fornecidos
integralmente pela CONTRATADA e em quantidade suficientes a limpeza e a
manutenc¢do dos servicos, sendo responsabilidade da CONTRATADA, no momento
em que ofertou sua proposta, a correta mensuracdo desse item, de acordo com a swa
expertise frente ao montante do servico contratado. Nao existe, portanto, nenhum
quantitativo minimo e/ou limite maximo a esse fornecimento, o qual somente sera
balizado e medido pela necessidade da Administracdo, a seu exclusivo critério. Logo,
em sendo necessario e exigido pelo CONTRATANTE o fornecimento, mediante
comprovacdo, a CONTRATADA nédo podera se eximir ou se recusar a0 mesmo, nem
tampouco a planilha de formagcdo de precos constitui limite de valores ao
fornecimento, visto que os valores de tais i tens da planilha (disposto em seu
OM- dul o 3: | n s ) sAomeramdante eefereneigige estimativos , ao passo
que ndo sendo suficientes ao fornecimento mensal, o que decorrera de omissao e/ou
culpa da CONTRATADA no momento da mensuracdo da sua propost a, deverdo os
custos ser cobertos pelas rubricas despesas administrativas/operacionais e lucro, ou
outras cabiveis.

CLAUSULA SETIMA & DAS OBRIGACOES SOCIAIS

7.1. E de responsabilidade daCONTRATADA as seguintes obrigacoes:

7.1.1. Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacao
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a sald&los na época propria, vez que 0s seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE ;

7.1.2. Todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas 0s seus
empregados durante a execucdo do CONTRATO , ainda que acontecido em
dependéncia do CONTRATANTE ;

7.1.3. Todos os encargos depossivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo do CONTRATO , originariamente ou vinculada por prevencéo, conexao ou
continéncia,

7.1.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao;
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7.1.5. A inadimpléncia da CONTRATADA , com referéncia aos encargos supracitados,
ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo do Contratante,
nem pode onerar o objeto do CONTRATO .

CLAUSULA OITAVA & DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

8.1. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, até o dia 05 do més
subsequente ao da prestacédo do servigo, Nota Fiscal/Faturacontendo o detalhamento

dos servigos executadosno més anterior, conforme o disposto no art. 73 da Lei n°
8.666/93, e observado o disposto no art 35 da Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n°
02/2008, emitidas e entregues ao Departamento de Administracdo do CREA-SC, para

fins de liquidacdo e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importancias

retidas relativas a contribuicdo previdenciaria no prazo estabelecido no art. 30, inciso |,
al2nea O0bdé, da Lei nU 8.212/91 e altera-»es

8.2. A atestacdo da Nota Fiscal/Fatura correspondente a prestacdo do servico cabera
ao Fiscal doCONTRATO designado para esse fim.

8.3. No caso de as Notas/Faturas seem emitidas e entregues a0 CONTRATANTE
em data posterior a indicada no item 8.1, sera imputado a CONTRATADA o
pagamento dos eventuais encargos moratérios decorrentes.

8.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da

comprovacédo da regularidade fiscal, constatada através de consulta "online" ao Sistema

de Cadastramento Unificado de Fornecedoresd SICAF, ou na impossibilidade de acesso

ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

8.5. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo
Fiscal do CREA-SC, sera de até 05 (cinco) dias Uuteis, contados da data de sua
apresentacao.

8.6. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provo@ados
exclusivamente pelo CREA-SC, o valor devido sera acrescido de atualizagéo financeira,
e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao rgou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

[=(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizaco financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
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N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

8.6.1. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s
autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a
apreciacao da Autoridade Superior do CONTRATANTE , que adotara as providéncias

para verificar se € ou ndo caso de apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos
envolvidos e imputacao de 6nus a quem deu causa a mora.

8.7. A retencdo ou glosa no pagamento, sem pejuizo das san¢des cabiveis, s6 devera
ocorrer quando a CONTRATADA :

8.7.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

8.7.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do
servico, ou utiliza -los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

8.8. O pagamento pelo CONTRATANTE das verbas destinadas ao pagamento das
férias e 13° (décimo terceiro) dos trabalhadores daCONTRATADA devera ser feito em
conta vinculada, conforme previsto no art. 19-A da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG
n° 02/2008.

8.9. Os pagamentos a serem efetuados em favor ddCONTRATADA , quando couber,
estardo sujeitos a retenc¢éo, na fonte, dos seguintes tributos:

8.9.1. Imposto de Renda das Pessoas Judicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido - CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social 8
COFINS, e Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formacao do
Patrimdnio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instru¢do Normativa RFB n©
1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei°rD.430, de 27 de
dezembro de 1996;

8.9.2. Contribuicdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da
Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei
n° 8.212, de 24 de julho de 1991; e

8.9.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza 6 ISSQN, na forma da Lei
Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal
e/ou dist rital sobre o tema.

8.10. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo financeira e/ou a documentagcdo comprobatoria, sem
que isso gere direito de reajustamento de precos ou correcado monetaria.
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8.11. O pagamento serd proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no
Acordo de Nivel de Servico & ANS anexo a este CONTRATO , o qual define
objetivamente o0s niveis esperados de qualidade da prestacdo dos servicos e as
respectivas adequacdes de pagamento.

8.12. O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizaces devidas pelaCONTRATADA , nos termos
do CONTRATO .

CLAUSULA NONA 3 DA GARANTIA

9.1. Nos moldes do art. 56 da Lei no 8.666/93 a CONTRATADA devera apresentar,
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
CREA-SC, contados da data da assinatura doCONTRATO , comprovante de prestacao
de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida p Ublica,
seguro-garantia ou fianca bancaria, esta ultima na forma do Anexo VI do Edital de
Licitagao respectivo.

9.2. O valor da garantia devera corresponder a 5% (cinco por cento) do valor
total/global do  CONTRATO .

9.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera assegurar o
pagamento de:

9.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do CONTRATO ;

9.3.2. prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo
durante a execu¢do doCONTRATO ;

9.3.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CREA-SC aCONTRATADA ;e

9.3.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela CONTRATADA , quando couber.

9.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados nos subitens do item 9.3 acima, observada alegislagdo que rege a
matéria.

9.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdémica Federal em
conta especificacom correcdo monetéaria, em favor do CONTRATANTE .

9.6. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total/global do
CONTRATO por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).
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9.7. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o0 CONTRATANTE a
promover a rescisdo do CONTRATO por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme disp6em os incisos | e 1l do art. 78 da Lei n° 8.666/93.

9.8. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancbes a
CONTRATADA .

9.9. A garantia sera considerada extinta:

9.9.1. com a devolugéo da apdlice, carta fianca ou autorizacdopara o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao
do CONTRATANTE , mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA
cumpriu todas as clausulas do CONTRATO ;e

9.9.2. apbs o término do prazo da vigéncia do CONTRATO acrescido de mais 03 (trés)
meses ap0s o término da vigéncia contratual, que podera ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

9.10. O CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislacdo que
rege a matéria.

9.11. A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que &£ONTRATADA
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
conforme estabelecido no art. 19A, inciso IV, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°
02/2008, observada a legislacdo que rege a matéria.

9.12. A garantia devera ser renovada a cada prorrogacdo contatual, e devera se
manter vigente e atualizada durante toda a execu¢cdo doCONTRATO .

CLAUSULA DECIMA 8 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes do objeto desteCONTRATO correrdo a conta do
Elemento de Despesa Orcamentéria n® 6.2.2.1.1.01.04.09.0@8B Servigos de limpeza,
conservagao e jardinagem.

10.2. A despesa para 0s exercicios subsequentes, quando for o caso, sera alocada a
dotacdo orcamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada pelo
CONTRATANTE .

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

11.1. Os servigos oriundos desteCONTRATO deveréo se iniciar no dia XX/XX/20XX .
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11.1.1.0 primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue, impreterivelmente, antes
do inicio dos servigos.

11.2. O prazo de vigéncia do CONTRATO sera de 12 (doze) meses, a contar de
XXIXX/20XX e terminara em XX/XX/20XX.

11.3. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual, que
objetiva a obtencdo de precos e condicdes mais vantasas para 0 CONTRATANTE ,
conforme estabelece o art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93.

11.4. O CONTRATO podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60
(sessenta) meses, quando comprovadamente vantajoso para €CONTRATANTE , desde
que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados o0s seguintes
requisitos:

a) 0s servigos tenham sido prestados regularmente;
b) 0 CONTRATANTE mantenha interesse na realizacdo dos servicos;

C) o valor do CONTRATO permaneca economicamente vantajoso para 0
CONTRATANTE ;e

d) a CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

11.4.1A vantajosidade econdmica para prorrogacdo do CONTRATO estara
assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, quando o
CONTRATO contiver previsdes de que:

a) 0s reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base
em convengao, acordo coletivo ou em decorréncia de Lei;

b) 0s reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacoes
decorrentes de acordo ou convencdo coletiva detrabalho e de Lei) e materiais serao
efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos noCONTRATO , que

guardem a maior correlacdo possivel com o segmento econémico em que estejam
inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice

Nacional de Precos ao Consumidor Amplo 68 IPCA/IBGE; e

C) no caso de servicos continuados de limpeza, conservacao e higienizagdo, 0s
valores de contratagdo ao longo do tempo e a cada prorrogacdo serdo iguais ou
inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo 0

SLTI/MP.
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d) No caso da al2nea 0c6 aci ma, se 0s val o
SLTI/MP, caberd negociacdo objdivando a reducdo de precos de modo a viabilizar
economicamente as prorrogacdes doCONTRATO .

11.4.20 CONTRATANTE realizara negociacdo contratual para a reducdo e/ou
eliminacdo dos custos fixos ou variaveis nao renovaveis que ja tenham sido
amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacao.

11.5. O CONTRATANTE néo podera prorrogar o CONTRATO quando:

11.5.1. os precgos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociacdo para
reducao de precos; ou

11.5.2a CONTRATADA tiver sido declarada iniddnea ou suspensa no ambito da
Uni&o ou do proprio CONTRATANTE , enquanto perdurarem os efeitos.

11.6. A prorrogagdo do CONTRATO , quando vantajosa para o0 CONTRATANTE ,
sera promovida mediante celebracdo de termo aditivo, o qual serd submetido a
aprovacao da Procuradoria Juridica desta Autarquia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO DO
CONTRATO

12.1. Como condicdo para as eventuais repactuacdes, a CONTRATADA se
comprometera a aumentar a garantia prestada com os valores providos pelo
CONTRATANTE e que nao foram utilizados para o pagamento de férias.

12.2. A repactuacdo de precos doCONTRATO , como espécie de reajuste contratual,
observard o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a
proposta se referir, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n° 2.271/97.

12.2.1. Os reajustes/repactuacdo dos itens envolvendo a folha de salarios decorrentes
da méao de obra serdo efetuados com base em instrumeto legal, sentenca normativa,
acordo coletivo, dissidio coletivo ou convencao coletiva;

12.2.2.0s reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes
decorrentes de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo, dissidio coletivo
ou convencdo coletiva) e materiais serdo efetuados com base no indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo 8 IPCA/IBGE.

12.3. A repactuacado para fazer face a elevagédo dos custos da contratacdo, respeitada a
anualidade disposta acima, e que vier a ocorrer durante avigéncia do CONTRATO , é
direito da CONTRATADA , e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro do
CONTRATO , conforme estabelece o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo da Republica
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Federativa do Brasil, sendo assegurado &ZONTRATADA receber pagamento mantidas
as condicoes efetivas da proposta.

12.4. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méao
de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢ao do servico.

12.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma cateyoria profissional, com datas-
bases diferenciadas, a repactuacdo sera dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

12.6. A repactuacao para reajuste doCONTRATO em razéo de novo acordo,dissidio
ou convencdo coletiva repassard integralmente o aumento de custos da méao de obra
decorrente desses instrumentos.

12.7. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagcao serd contado a
partir:

12.7.1da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatoério, em relacdo aos custos com a execucao do servico decorrentes do mercado,
tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execuc¢ao do servico; ou

12.7.2da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for
decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datasbases destes instrumentos.

12.8. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera coata a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

12.9. As repactuacdoes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formg&o de pre¢os ou do novo acordo convencgao
ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacéo, conforme for a variacdo de custos
objeto da repactuacao.

12.10. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n&o previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

12.11. Quando da solicitagdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos
decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediarg a comprovacao pela
CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:
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12.11.1. 0S pregcos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracéo;

12.11.2. as particularidades do CONTRATO em vigéncia,
12.11.3. a nova planilha com variacdo dos custos apresentada;

12.11.4. indicadores setoriais, Stabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas pablicas ou outros equivalentes; e

12.11.5. a disponibilidade orcamentaria do CONTRATANTE .

12.12. A deciséo sobre o pedido de repactuacédo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variagado dos custos pelaCONTRATADA .

12.13. As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro do
CONTRATO , exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que
deveréo ser formalizadas por aditamento.

12.14. O prazo referido no item 12.12 ficara suspenso enquanto aCONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacaosolicitada pelo CONTRATANTE para a
comprovagéo da variagdo dos custos.

12.15.0 CREA-SC podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pelaCONTRATADA

12.16. As repactuacdes a que aCONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do CONTRATO , serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacéo contratual ou com o encerramento do CONTRATO .

12.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

12.17.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

12.17.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

12.17.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacado envolver revisdo do custo de macde-obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, convencgdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.
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12.18. Os efeitos financeiros da repactuacao deverdo gorrer exclusivamente para 0s
itens que a motivaram, e apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

12.19. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencdo do equilibrio econbmico do CONTRATO com base no
disposto no art. 65 da Lei n° 8.666/93.

12.20.A contratada para a execucdo de remanescente de servico tem direito a
repactuacdo nas mesmas condicdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo o0s seus precos serem corrigidos antes donicio da contratacao,
conforme determina o art. 24, inciso Xl, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO E DO CONTROLE

13.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo d&CONTRATO consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento doCONTRATO , devendo
ser exercido pelo Gestor doCONTRATO , que podera ser auxiliado pelo Fiscal Técnico
e pelo Fiscal Administrativo do CONTRATO .

13.2. Para efeito desteCONTRATO , considera-se:

13.2.1.Gestor do CONTRATO : servidor designado para coordenar e comandar o
processo da fiscalizacdo da execucédo contratual;

13.2.2 Fiscal Técnico do CONTRATO : servidor designado para auxiliar o Gestor do
CONTRATO quanto a fiscalizacdo do objeto doCONTRATO ;

13.2.3 Fiscal Administrativo do CONTRATO : servidor designado para auxiliar o
Gestor do CONTRATO quanto a fiscalizagcdo dos aspectos administrativos do
CONTRATO ;e

13.2.4 Preposto da CONTRATAD A: Empregado indicado pela CONTRATADA e
aceito pela Administracdo do CREA-SC, o qual, durante o periodo de vigéncia do
CONTRATO , representéla-a administrativamente sempre que necessario. Diante da
qguantidade de serventes licitados em cada item, e deacordo com o disposto no 81°, do
artigo 44, da Instrucdo Normativa 0 SLTI/MPOG n.° 02, de 30 de abril de 2008, a figura
do preposto podera recair sobre a propria pessoa executante do servi¢o, desde que esta
possua competéncia para tanto e sejam observadass especificidades da Convencéo
Coletiva de Trabalho e demais legislacéo trabalhista aplicavel.

13.3. Afiscalizagcdo do CONTRATO , no que se refere ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levand@e em
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consideracao falhas que impactem oCONTRATO como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

13.4. A verificacdo da adequacéo da prestacdo do servico sera realizada com base no
Acordo de Niveis de Servico, a ser monitorado e preenchido pelo Fiscal Técnico do
CONTRATO .

13.4.1A CONTRATADA poderé apresentar justificativa para a prestacdo do servico
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita peloCONTRATANTE , desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle daCONTRATADA .

13.5. O CONTRATANTE monitorara constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneracdo, e intervird para corrigir ou aplicar sancdes
quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestacdo do servico a
qualidade exigida.

13.6. A execucdo do CONTRATO serd acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle - Acordo de Niveis de Servico, que compreendam a
mensuracao dos seguintes aspectos, quando for o caso:

13.6.1.0s resultados alcancados em relacdo &CONTRATADA , com a verificacdo dos
prazos de execucédo e da qualidade demandada;

13.6.2.0s recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacao
profissional exigidas;

13.6.3.a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

13.6.4.a adequacéo dos servicos prestados a rotina de execucédo estabelecida;

13.6.5.0 cumprimento das demais obrig acdes decorrentes do-CONTRATO ; e

13.6.6.a satisfagdo do publico usuério.

13.7. O Fiscal ou Gestor doCONTRATO ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando -se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666/93.

13.8. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser

verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagcéo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido ndCONTRATO , informando as
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respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade forma
de uso.

13.9. O representante do CONTRATANTE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666/93.

13.10.0 descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA , sobretudo quanto as obrigacBes e encargos sociais e trabalhistas,
ensejara a aplicacdo de sanc¢Bes administrativas, previstas no instrumento convocatério
e na legislacdo vigete, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 87 da Lei n°® 8.666/93.

13.11.Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais dos
trabalhadores da CONTRATADA , exigir-sed, dentre outras, as seguintes
comprovacgoes:

13.11.1. no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalh@®
CLT:

a) no primeiro més da prestacado dos servicos, alCONTRATADA devera apresentar
a seguinte documentacao:

a.1l) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢ae horéario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos
servigos, quando for o caso;

a.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servi¢os, quando for o caso, devidamente
assinada pelaCONTRATADA ;e

a.3) exames médicos admissionais dos empregados d&CONTRATADA que prestarao
0S Servigos;

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela Fiscalizagdo doCONTRATO dos seguintes documentos, quando nao
for possivel a verificacdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de
Fornecedoresd SICAF:

b.1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b.2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;
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b.3) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA ;

b.4) Certiddo de Regularidade do FGTS0 CRF; e
b.5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas 8 CNDT;

C) entrega, quando solicitado pelo CREA-SC, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1l) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo do CONTRATANTE ;

c.2) copia da folha de pagamento analitica de qualguer més da prestaéo dos servigos,
em que conste como tomador o CREASC,;

c.3) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

c.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (valetransporte, vale
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencéo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado; e

c5) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo CONTRATO ;

d) entrega da documentacédo abaixo relacionada, quando da extingéo ou rescisdo do
CONTRATO , apoés o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da extincédo/rescisao:

d.1) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

d.3) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

d.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.11.2. No caso de cooperativas:
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a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relacdo a parcela de
responsabilidade do cooperado;

b) recolhimento da contribuicAo previdenciaria em relacdo a parcela de
responsabilidade da Cooperativa;

C) comprovante de distribuicdo de sobras e producao;

d) comprovante da aplicacdo do FATESA Fundo Assisténcia Técnica Educacional e
Social;

e) comprovante da aplicacdo em Fundo de reserva,;
f) comprovacao de criacao do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

Q) eventuais obrigacbes decorrentes da legislacdo que rege as osiedades
cooperativas.

13.11.3. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis
de Interesse Publicod O S C 1 P assOrganizacfes Sociais, sera exigida a comprovacao
de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacoes.

13.11.4. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela
CONTRATADA , os documentos elencados na alineadba ¢ do subitem 13. 1
ser apresentados.

13.11.5. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes sociais trabalhistas elencadoshos subitens 13.11.1, 13.11.2 e 13.11.3 poderao
ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por
cartorio competente ou por servidor do CREA -SC.

13.11.6. O CREA-SC analisara a documentacdos ol i ci tada na al 2nea
13.11.1 no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

13.11.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias, os Fiscais ou Gestor do CONTRATO oficiardo ao Ministério da
Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasid RFB.

13.11.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo
para o FGTS, os Fiscais ou Gestor dACONTRATO oficiardo ao Ministério do Trabalho
e Emprego.
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13.12.0 descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a n&o manutencdo das
condi¢des de habilitagdo pelaCONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sancoes.

13.12.1. O CREA-SC podera conceder um prazo para que aCONTRATADA
regularize suas obrigacfes trabalhistas ou suas condicfes de habilitacdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir a situagao.

13.13. Quando da rescisao contratual, o Fiscal deve verificar 0o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovacdo de que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de senicos, sem que ocorra a interrupcao
do contrato de trabalho.

13.13.1. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item 13.13, o
CONTRATANTE retera a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a
01 (um) més de servicos, podendo utiliz&los para o pagamento direto aos trabalhadores
no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual.

13.14. Serdo designados os seguintes colaboradores para exercerem as funcbes de
acompanhamento, controle e fiscalizacdodo CONTRATO :

13.14.1. Gestor do CONTRATO : a/o Gerente do Departamento de Administracéo
do CREA-SC, assim nomeado pela Presidéncia do CREASC através de Portaria;

13.14.2. Fiscal Técnico doCONTRATO : o servidor designado em cada unidade do
CREA-SC para exercer a funcao gratificada de responsavel pelo suprimento de fundos,
sendo na Sede a/o Gerente do Departamento de Administracdo do CREA-SC, ou o(a)
colaborador(a) por este(a) nomeado(a); e

13.14.3. Fiscal Administrativo do CONTRATO : a/o Gerente do Departamento de
Administracdo do CREA -SC, ou o(a) colaborador(a) por este(a) nomeado(a).

13.15.Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servicos, CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que, de
qualquer forma, restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizagcdo sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados,
podendo, para isso:

13.15.1. ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo, de
empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou
dificultar a sua fiscaliza¢@o ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;
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13.15.2. examinar as CTPS dos empregados colocados a seuservico, para
comprovar o registro de funcao profissional; e

13.15.3. solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer saneante
domissanitario ou equipamento cujo uso considere prejudicial & boa conservacao de
seus pertences, equipamentos ou instalacbes, ou, aia, que ndo atendam as
necessidades doCONTRATANTE .

13.16. Serdo observados, ainda, os seguintes procedimentos:

13.16.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é
iniciada)

13.16.1.1. Sera elaborada planilharesumo de todo o CONTRATO administrativo.
Ela conterd informacgdes sobre todos os empregados terceirizados que prestardo servigcos
no CONTRATANTE , divididos por unidade, com os seguintes dados: nome completo,
namero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratifi@acoes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vakransporte, auxilio-
alimentacéo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas.

13.16.1.2. A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Sociab CTPS, sera
feita por amostragem. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem
com as informacbes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado. Seréo
observadas, com especial atencdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a funcéo
exercida, a remuneracdo (corretamente discriminada em salaricbase, adicionais e
gratificacdes), além de demais eventuais alterac6es dos contratos de trabalho.

13.16.1.3. O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
CONTRATO administrativo.

13.16.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no CONTRATO
administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT.

13.16.1.5. Seréo consultadas eventuais obrigacbes adicionaixonstantes na CCT para
as empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilie
alimentacgé&o gratuito).

13.16.1.6. Serdo verificadas a existéncia de condi¢cdes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levara ao pagamemto dos respectivos
adicionais aos empregados. Tais condicbes obrigam a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecao Individual - EPI.
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13.16.1.7. No primeiro més da prestacdo dos servicos, aCONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao, devidamerte autenticada:

a) relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos sgas, quando
for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pel&C ONTRATADA ;e

C) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos

13.16.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

13.16.2.1. Sera feita a retencéo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze
por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do
servico.

13.16.2.2.  Seré consultada asituacdo da empresa junto ao SICAF.

13.16.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito 8 CND, junto ao INSS, a
Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais, o Certificado de
Regularidade do FGTS d CRF, e a Certiddo Negativa de Débitos Tralalhistas - CNDT,
caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

13.16.3. Fiscalizacdo diaria

13.16.3.1. Serdo evitadas ordens diretas do CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacbes de servicos serdo dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclamacfes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados seréo dirigidas ao preposto.

13.16.3.2. Toda e qualquer alteragcdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacdo de folgas ou a compensacao de jornada, sera evitada, uma vez gque essa
conduta é exclusiva do empregador.

13.16.3.3. Serdo conferidos por amostragem, diariamente, o0s empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se estdao cumprindo a
jornada de trabalho.

13.16.4. Fiscalizag&o especial
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13.16.4.1. Observar-se-a4 a databaseda categoria prevista na CCT. Os reajustes dos
empregados deverdo ser obrigatoriamente concedidos pelaCONTRATADA no dia e
percentual previstos, sendo verificada pelo Gestor do CONTRATO a necessidade de se
proceder a repactuacdo do CONTRATO , observado o disposto no CONTRATO |,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo daCONTRATADA .

13.16.4.2. O CONTRATANTE certificara se a empresa observa a legislacéo relativa
a concessao de férias e licencas aos empregados.

13.16.4.3. O CONTRATANTE certificara se a empresa respeita a estabilidade
provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

13.16.5. Fiscalizacdo por amostragem

13.16.5.1. O CONTRATANTE solicitara, por amostragem, aos empregados, que
verifiguem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estao ou nao sendo recolhidas
em seus nomes.

13.16.5.2. O CONTRATANTE solicitara, por amostragem, aos empregados
terceirizados os extratos da conta do FGTS, deendo 0os mesmos ser entregues ao
CONTRATANTE .

13.16.5.3. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados
ao final de um ano (sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais
de uma vez em um mesmo empregado), garantindo ass m o oOef ei to
beneficio da expectativa do controle;

13.16.5.4. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pelo CONTRATANTE , por amostragem, quaisquer dos seguintes
documentos:

13.16.5.4.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de galquer empregado, a critério do
CREA-SC, copia da folha de pagamento analitica de qualgquer més da prestacdo dos
servigcos, em que conste como tomador o CREASC, coépia(s) do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da pestacédo dos servicos
ou, ainda, quando necessario, copia(s) de recibo(s) de depdsito(s) bancario(s);

13.16.5.4.2. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (valetransporte,
vale alimentacgéo, entre outros) a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de conwencéo
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de
gualquer empregado.

13.16.6. Fiscalizacdo quando da extingdo ou rescisdo do CONTRATO
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13.16.6.1. A CONTRATADA deveréd entregar, até 10 (dez) dias ap0Os o Ultimo més
de prestacdo dosservigos (extingdo ou resciséo doCONTRATO ), cépias autenticadas
dos documentos abaixo relacionados:

13.16.6.1.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

13.16.6.1.2. guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referente
as rescisdes contratuais;

13.16.6.1.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e

13.16.6.1.4. exames médicos demissionaisdos empregados dispensados.

13.16.6.2. A CONTRATADA poderéa optar pela entrega de cépias ndo autenticadas,
desde que acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

13.16.7. Providéncias em caso de indicios de irregularidade

13.16.7.1. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciérias, os Fiscais ou Gestor do CONTRATO oficiardo ao Ministério da
Previdéncia Social e & Receita Federal do Brasid RFB.

13.16.7.2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os Fiscais
ou Gestor do CONTRATO oficiardo ao Ministério do Trabalho e Emprego.

13.17.A CONTRATADA deverda manter preposto, aceito pela Administracdo do
CREA-SC, durante o periodo de vigéncia do CONTRATO , para represent&la
administrativamente sempre que necessarip o qual devera ser indicado mediante
declaracdo em que devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento
de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional

13.18. 0 preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pelo Departamento de
Administracdo do CREA -SC, devera apresentarse a unidade fiscalizadora, tdo logo seja
firmado o CONTRATO , para assinar, com o servidor designado para esse fim, o Termo
de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias
durante a execugcdo do CONTRATO , bem como para tratar dos demais assuntos
pertinentes a implantacdo de postos e a execucdo doCONTRATO , relativos a sua
competéncia.

13.19.0 preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas com as
obrigacdes assumidas pelaCONTRATADA , bem como prestar esclarecimentos quanto
as Notas/Faturas dos servigos prestados.
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13.20.A empresa orientard 0 seu preposto quanto a necessidade de aatar as
orientacdes do Departamento de Administragdo do CREA-SC, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

13.21. A verificacdo da adequacédo da prestacdo do servico sera realizada com base no
Acordo de Niveis de Servico d ANS, conforme anexo, a ser preenchido pelos
responsaveis por cada unidade onde serdo prestados 0S servicos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES

14.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.°
5.450/2005, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada do
Sicaf e do cadastro de fornecedores do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
de Sarta Catarina, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem
prejuizo das demais cominacdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o
valor anual do CONTRATO , a empresa contratada que:

14.1.1 Apresentar documentacéo falsa;

14.1.2 Ensejaro retardamento da execuc¢ao do objeto;

14.1.3.Falhar na execu¢do doCONTRATO ;

14.1.4 Fraudar na execucao doCONTRATO ;

14.1.5.Comportar -se de modo inidéneo;

14.1.6.Cometer fraude fiscal;

14.1.7 Fizer declaracéo falsa.

14.2. Para osfins do subitem 14.1.5, reputar-se-ao iniddbneos atos tais cano os descritos
nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei n.° 8.666/1993.

14.2.1 Para condutas descritas nos subitens 14.1.1, 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6 e 14.1.7, sera
aplicada multa de no maximo 30% do valor anual do CONTRATO .

14.3. Para os finsdos itens 14.1.2 e 14.1.3, ser@licada multa nas seguintes condi¢des:

14.3.1.0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor anual doCONTRATO em
caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o
décimo-quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso,
podera ocorrer a nac-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucdao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisédo unilateral da avenca;
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14.3.2. Até 20% (vinte por cento) sobre o valor anual do CONTRATO , em caso de
atraso na execucdo do objeto, por periodo superior aoprevisto no subitem 14.3.1,0u de
inexecucao parcial da obrigagdo assumida,;

14.3.3. Até 30% (trinta por cento) sobre o valor anual do CONTRATO , em caso de
inexecucao total da obrigacdo assumida;

14.3.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragBes sdo atribuidos graus, conforme

as Tabelas 1 e 2 a sequir:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
01 R$ 300,00
02 R$ 500,00
03 R$ 700,00
04 R$ 900,00
05 R$ 2.000,00
06 R$ 5.000,00
Tabela 2
ITEM DESCRICAO DA INFRACAO EINCIDENCIA GRAU

01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesaq 06
corporal ou consequéncias letais- por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito,

02 . ) ) . ) ) 05
0S servicos contratuais- por dia, por posto e por unidade de atendimento;

03 Manter empregado sem qualificagdo para executar 0s servicos contratados 03
por empregado e por dia;
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme

04 |manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha- por empregado e por| 01
dia;
Executar servico incompleto, de baixa qualidade, paliativo, substitutivo

05 |como por carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢cdo| 02
complementar - por ocorréncia;

06 ForneAcer_ informacdo falsa de servico ou substituicio de material - por 02
ocorréncia;

07 Destryir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes d por 03
ocorréncia;

08 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto 05
do CONTRATO 0 por ocorréncia;

09 Recusarse a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem 05
motivo justificado & por ocorréncia;
Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer equipamentos ou

10 |materiais, previstos em CONTRATO , sem autorizacdo prévia do| 01
responsavel d por item e por ocorréncia,
Retirar empregados, prepostos ou encarregados do servico durante o

11 |expediente, sem a anuéncia prévia doOCONTRATANTE 0o por empregado e| 04
por ocorréncia;
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Para os itens a seguir, deixar de:
12 | Zelar pelas instalacdes doOCONTRATANTE utilizadas o por item e por dia; 03
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu

13 . 01
pessoal- por empregado e por dia;

14 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do 6rgéo 02
fiscalizador - por ocorréncia;

15 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda 01
as necessidades por funcionario e por dia;

16 Entregar os valestransportes e/ou vales-refeicdo nas datas avancadas por 01

ocorréncia e por dia;

Fornecer EPIs (Equipamentos de Prote¢éo Individual), quando exigido em lei
17 |ou convencdo, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que § 02
negarem a usélos - por empregado e por ocorréncia;

Fornecer 02 (dois) uniformes para cada categoria, semestralmente- por
funcionario e por ocorréncia,

Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, be
19 |assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo d¢ 05
CONTRATO - por dia e por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos e/ou do CONTRATO
nao previstos nesta tabela de multas- por item e por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos e/ou do CONTRATO
21 |néo previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente] 02
notificada pelo érgao fiscalizador - por item e por ocorréncia;

Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada 0 por item e por
ocorréncia;

Cumprir horéario estabelecido pelo CONTRATO ou determinado pela
FISCALIZACAO & por ocorréncia;

24 | Efetuar a reposi¢éo de empregados faltososd por ocorréncia; 03
Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, trabalhista,
25 |previdenciaria e outros documentos necessarios a comprovacdo d¢ 02
cumprimento dos demais encargos trabalhistas d por ocorréncia e por dia;
Manter em estogue equipamentos, produtos e materiais necessarios 4é
execucdo dos servicos, para uso diariad por item e por dia;

Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou apresentarem
27 |rendimento insatisfatorio em até 48 horas, contadas da comunicacdo dg 02
CONTRATANTE 0 por dia.

18 02

20 01

22 01

23 01

26 02

14.4. Sera deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execucdo do
CONTRATO , de que tratam os subitens 14.3.2 e 14.3.3 do item 14.3, o valor relativo as
multas aplicadas em razao do subitem 14.3.4 do item 14.3.

14.4.1 Caracterizar4 falta grave, compreendida como falha na execucdo do
CONTRATO , o nao recolhimento do FGTS dos empregados elas contribuigdes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do valetransporte e do auxilio

alimentacdo, o que podera dar ensejo a rescisdo dadCONTRATO , sem prejuizo da
aplicacdo de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor anual do CONTRATO e
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da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Uni&o, nos termos do art.
7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

14.5. O retardamento da execucao previsto no subitem 14.1.2, estaraconfigurado
guando a CONTRATADA

14.5.1Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo doCONTRATO apos o
primeiro dia util subsequente a data da assinatura do CONTRATO ;

14.5.2 Deixar de realizar, sem causa justificada, os servi¢cos definidos noCONTRATO
por 03 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

14.6. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a
CONTRATADA .

14.6.1.Se o valor aser pagopelo CONTRATANTE né&o for suficiente para cobrir o valor
da multa, a diferenca sera desontada da garantia contratual,

14.6.2Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze)
dias, contado da comunicacao oficial;

14.6.3 Esgotados o0s meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA ao CREA-SC, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa;

14.6.4.Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias (#is, contado da
solicitacdo do CREA-SC.

14.7. O CONTRATO , sem prejuizo das multas e demais cominagfes legais nele
previstas, podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administracéo, nos
casos enumerados no art. 78, incisos | a XIl e XVII, da Len.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA 8 DO VALOR DO CONTRATO

15.1. O valor global deste CONTRATO para o periodo de sua vigéncia é de R$
XXXXXXXXXX (XXXXX).

15.2. Os preg¢os unitarios, totais e globais do presenteCONTRATO estdo esmiugados
noQuadr o O0AO

CLAUSULA DECIMA SEXTA 8 DA ALTERACAO DO CONTRATO
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16.1. Este CONTRATO podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.°
8.666/93, desde que haja interesse doCONTRATANTE , com a apresentagdo das
devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA & DA RESCISAO DO CONTRATO

17.1. A inexecucdo total ou parcial das condigcbes avencadas poderd acarretar a
rescisdo do CONTRATO , com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou
regulamento, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

17.2. Arescisdo doCONTRATO podera ser:

17.2.1.Determinada por ato administrativo unilateral e motivado do CONTRATANTE ,

gquando o CONTRATANTE , frente a situagcbes de descumprimento de clausulas
contratuais por parte da CONTRATADA |, lentidao, atraso, paralisacéo ou por razdes de
inter esse publico, decidir rescindir o CONTRATO ;

17.2.2 Amigéavel, por acordo formalizado no processo entre 0 CONTRATANTE e a
CONTRATADA |, desde que haja conveniéncia para dCONTRATANTE ;

17.2.3Judicial, quando a rescisao for discutida em instancia judicial e se dara conforne
os termos de sentenca transitada em julgado;

17.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo e, no procedimento que visa a rescisdo ddCONTRATO , sera assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucdo inicial, a
CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir
provas, sem prejuizo da possibilidade de o CONTRATANTE adotar, motivada mente,

providéncias acauteladoras.

17.4. A rescisdo administrativa ou amigavel deverd ser precedida de autorizacdo
escrita e fundamentada da autoridade competente.

17.5. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA , o
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes doCONTRATO
até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

17.6. Quando a rescisao ocorrer com base nos incisos Xll a XVII, do art. 78, da Lei n.°
8.666/1993, sem que haja culpa daCONTRATADA , esta sera ressatida dos prejuizos
regularmente comprovados, tendo ainda direito a, principalmente:

17.6.1.Pagamento devido pela execu¢cdo doCONTRATO até a data da rescisao;

17.6.2.Pagamento do custo de desmobilizacao.
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17.7. Nos casos de rescisdo, serd necessario lavrar Termo de Encerramenm de
CONTRATO , decorrente de rescisao, devidamente assinado pelas partes contratantes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA 8 DA VINCULACAO DO CONTRATO

18.1. O presente CONTRATO fundamenta-se:
18.1.1.Nas normas do Decreto n.°5.450, de 31 de maio de 20Q5do Decreto n.° 3.784, de

06 de abril de 2001, do Decreto n.° 2.271, de 07 de julho de 1997, da Lei n° 10.520, de 17

de julho de 2002 e da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragbes posterigres
18.1.2. Nos preceitos de direito publico;

18.1.3. Supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposicoes
do Direito Privado.

18.2. O presente CONTRATO vincula-se aos termos:
18.2.1.Do Edital do Pregéo Eletronico n.° 0142017, e de todos os seus Anexos, em
especial do Termo de Referéncia respectivo
18.2.2. Da proposta da CONTRATADA .

CLAUSULA DECIMA NONA 8 DA SUBCONTRATAGAO

19.1. Nao sera admitida a subcontratacdo dos servicos ora contratados.
CLAUSULA VIGESIMA 38DO FORO

20.1. Para dirimir as questdes oriundas do presente CONTRATO , serd competente o
Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria de Sant&atarina 6 Subsecdo Judiciaria de

Florianopolis.

E, para firmeza, como prova de haverem, entre si, ajustado e contratado, depoisde lido
e achado conforme, é firmado o presenteCONTRATO pelas partes e pelas testemunhas

abaixo, que a tudo assistiram, dele sendo extraidas as coOpias necessarias para a sua

publicacdo e execucéo.
Florianopolis/SC, ...... de ..o deo016.

Eng. Civ. Seg. Trab. CARLOS ALBERTO KITA XAVIER
Presidente do CREA-SC

XXXXXXXXXXXXXKXXXXKXXXXX

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
RG: RG:
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TABELA A do ANEXO |

d Minuta do Contrato

ESPECIFICACOES, METRAGENS E POSTOS DE TRABALHO DE CADA SERVICO

AREA EXTERNA CARGA
i i ESQUADRIA | ESQUADRIA DE VIDRO OU FLUXO N° DE HORARIA
AREA AREA EXTERNA - EXTERNA - FACHADA N° DE MEDIO N° DE DIAS DIARIA
ITEM LOCAL INTERNA EXTERNA FACE FACE ENVIDRACADA BANHEIROS | DIARIO DE | POSTOS POR PARA
m?2 m?2 INTERNA EXTERNA COM EXPOSICAO PESSOAS SEMANA PRESTACAO
m? m? A RISCO DO SERVICO
m?2 (em horas)
1 Sede CREA-SC 2288,75 4.545,42 482,74 482,74 328,63 11 175 5 5 8
2 | Inspetoria de Ararangua 197 0 45 45 0 2 30 1 3 4
3 | Inspetoria de Blumenau 528 80 95 95 35 5 40 1 5 8
4 Inspetoria de Brusque 330 25 71,89 71,89 17,78 2 20 1 5 4
5 Inspetoria de Cacador 376,09 175 45,82 130,74 25 5 18 1 5 6
6 | Inspetoria de Canoinhas 465,67 24,33 111,55 56,88 113,76 7 25 1 5 6
7 | Inspetoria de Chapecdé 640 1200 410 340 100 6 26 2 5 6
8 | Inspetoria de Concérdia 104,24 105,21 51,92 49,19 0 2 25 1 3 4
9 | Inspetoria de Criciuma 394 54 230 427 310 2 40 1 5 6
10 | Inspetoria de Curitibanos 150 90 70 70 0 1 15 1 4 3
11 | Inspetoria de Floriandpolis 180 226,48 35,29 28,76 23 4 50 1 5 4
12 | Inspetoria de Itajai 197,16 0 23,4 18,22 0 4 45 1 5 4
13 | Inspetoria de Jaragua do Sul 530,97 290,41 166,02 111,92 71,8 6 30 1 5 6
14 | Inspetoria de Joacaba 431 204 215 215 215 4 30 1 5 8
15 | Inspetoria de Joinville 240,85 905,4 60 60 4 50 1 5 6
16 | Inspetoria de Lages 88 18 42 26,8 2 25 1 3 4
17 | Inspetoria de Rio do Sul 166,04 10,03 89,16 21,98 2 30 1 3 4
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18 | Inspetoria de Rio Negrinho 101 45 22 22 2 15 1 2 4
19 |Inspetoria de S&o Joaquim 130,88 0 12 12 3 7 1 2 4
20 | Inspetoria de Sdo Lourengo do Oeste 102 48 22 22 1 1 2 4
21 |Inspetoria de Sdo Miguel do Oeste 326,69 183,31 72 72 4 25 1 5 4
22 | Inspetoria de Tubaréo 295 500 150 150 4 25 1 5 6
23 | Inspetoria de Videira 338 100,02 54,81 58,34 4 13 1 5 6
24 | Inspetoria de Xanxeré 207,52 48,36 38,7 38,7 2 15 1 4 4
25 | Escritério de Campos Novos 63,5 20 12 12 0 1 10 1 3 2
26 | Escritdrio de Mafra 110 0 30 24 0 1 10 1 2 3
27 | Escritério de Palmitos 68,2 39 9,6 9,6 0 1 5 1 2 2
28 | Escritério de Porto Unido 50,77 10 10 10 0 1 10 1 2 2
29 | Escritério de S&o Bento do Sul 125 0 26,76 15 0 2 10 1 2 2
30 | Escritério de S&o José 100 0 20 15 0 1 25 1 5 2
31 | Escritério de Timbé 25 0 6 6 0 0 5 1 1 1
32 | Posto de Fraiburgo 60,95 0 3,65 3,65 3,6 1 10 1 1 2
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TABELA B do ANEXO | 6 Minuta do Contrato

LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

SERVICO A SER
ITEM LOCAL ENDERECO TELEFONE PRESTADO
: Limpeza,
1 |Sede CREASC Rodovia Admar Gonzaga, 21258 | gy 33335060 conservacéo e
Itacorubi & Florianopolis/SC A
higienizacao
L N Limpeza
. . Av. Padre Antbnio Luiz Dias, 66 - ~
2 | Inspetoria de Ararangué Sala303- Centro - Ararangua/SC (48) 35242215 cqn§eryaga~o e
higienizacao
s | insoetoria de Blumenau Rua Timbo, 84- Victor Konder - | (47) 33462943 / coerlsn;?\/e::aéo .
P Blumenau/SC 33402178 nservaga
higienizacao
2 |insoetoria de Brusaue Rua Hercilio Luz, 175, Sala B | (47) 33523099 / col;llsngz?\/e;aéo .
P d Centro - Brusque/SC 33515005 nservag ~
higienizacao
& |insoetoria de Cacador Rua Fernando Machado, 1318 | (49) 35631778 / Co'r‘]'snéf\:aéo .
P ¢ Centro - Cagador/SC 35633988 nservaga
higieniza¢ao
6 |Inspetoria de Canoinhas Rua Getulio Vargas, 3400 Centro - | (47) 36221386 / coI;]Isn;E\/e;aéo e
P Canoinhas/SC 36222178 nservaca
higienizacao
7 | insoetoria de Chapecs Rua Nereu Ramos, 2440 D Bairro | (49) 33220177 / cotlsn;[r)\:aéo .
P P Universitario, Chapec6/SC 33225912 nServag ~
higienizagéo
8 Inspetoria de Concordia Rua Benjamin Furlan, 234- Sao (49) 34422047 / cohlsn;[;)\?azaéo e
P Miguel - Concordia/SC 34427067 nservaga
higienizacao
9 |Inspetoria de Cricima Rua Thomé de Souza, n® 82% (48) 34334777 | colr_llsn;‘r)\?azaéo e
P Michel - Criciima/SC 34336658 nservaga
higienizacao
- Limpeza,
. . Rua Maximino de Moraes, 120, =
10 |Inspetoria de Curitibanos sala 013 Centro - Curitibanos/SC (49) 32452177 co_n_ser_vagaNO e
higienizacao
. L Rua Almirante Alvim, 470 & (48) 33242921 / lepezal
11 |Inspetoria de Floriandpolis o 33243027 / 3324 conservagéao e
Centro - Florianépolis/SC A
3036 higienizacao
12 | insoetoria de Itaiaf Rua Cabo PM Antonio Rudolf, 155 | (47) 33482744 | Coh;gff;aéo .
P ‘ - Praia Brava- Itajai/SC 33485074 nservaca
higienizacao
. . Limpeza,
13 |Inspetoria de Jaragua do Sul Felipe Schm@t, 190 - Centro 8 (47) 33719922 conservacgéao e
Jaragua do Sul/SC A
higienizacdo
14 | Insostoria de Joacaba Rua Roberto Trompowsky, 291- | (49) 35221615 / Cohgf’f;aéo .
P & Centro - Joagaba/SC 35212954 nservag ~
higienizagao
. Limpeza
. . Rua Rio Grande do Sul, 335 ~
15 |Inspetoria de Joinville Anita Garibaldi - Joinville/SC (47)34227746 co_n_ser_va(;a~o e
higienizacao
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16 | insostoria de Lages BR 282, n° 2.00@ Passo Fundo- | (49) 32223624 / Coh'srgfve;aéo .
P g Lages/SC 32254488 nservaca
higienizacao
17 | Inspetoria de Rio do Sul Rua dos Pioneiros, 313, Sala térreg (47) 35220190 / cohlsn;[r)\?;aéo e
P 3 Rio do Sul/SC 35210114 nservacas
higienizacao
18 | Insoetoria de Rio Nearinho | Rua Pedro Simées de Oliveira, 416 (47) 36440190 / Cot'srz':ve;aéo .
P 9 - Sala 015 Rio Negrinho/SC 36445357 nservaga
higienizacao
L Limpeza
. N . Rua Inécio Palma, 55, Salas 05 e 0 ~
19 |Inspetoria de S&o Joaquim 5 Centro 8 S&0 Joaquim/SC (49) 32332212 cqngeryaqa~o e
higienizacao
. ~ ~ Limpeza,
Inspetoria de S&o Lourenco Travessa SadPedro, 624- Centro - ~
20 do Oeste S&o Lourengo do Oeste/SC (49) 33443421 co.n.ser'vageio €
higienizagao
. ~ . . Limpeza
Inspetoria de S&o Miguel do Av. Salgado Filho, 9010 Centro - ~
21 Oeste Séao Miguel do Oeste/SC (49) 36211667 co_n_ser_va(;aio €
higienizacdo
. ~ Rua Januario Alves Garcia, 368 (48) 36221901 / L|mpeza~,
22 |Inspetoria de Tubaréo ~ 36228717 / 3626 conservagéao e
Margem Esquerda - Tubardo/SC A
8286 higienizacao
. Limpeza,
23 | Inspetoria de Videira Rua Campos_, NQVOS’ 086 Matriz - (49) 35660909 conservagéo e
Videira/SC Lo
higienizacao
o4 | Inspetoria de Xanxere Rua Dr. Selistre de Campos, 1245 | (49) 34333922 / colr_llsn;[r)veazaéo .
P Centro - Xanxeré/SC 3433.1275 nservag ~
higieniza¢ao
Rua Coronel Lucidoro, 145 - Limpeza,
25 | Escritério de Campos Novos Bairro Santo Anténio - Campos (49) 35410264 conservacgao e
Novos/SC higienizacao
. . Limpeza
o Rua Marechal Floriano Peixoto, ~
26 | Escritério de Mafra 461, Sala 0% Centro - Mafra/SC (47) 36428938 co_n_ser_va(;a~0 e
higienizacao
L Limpeza,
27 | Escritério de Palmitos Rua Independenma_, 24, Sal018 (49) 36472276 conservagao e
Centro - Palmitos/SC A
higienizacao
. . Limpeza
s n Avenida Getulio Vargas 466, Sala ~
28 | Escritério de Porto Unido 038 Centro & Porto Unizo/SC (42) 35233342 co_n_ser_va(;aNO e
higienizacdo
L x Limpeza,
Escritério de Sdo Bento do Rua Dom Pedro Il, 465, Sala 03 ~
29 Sul Centro 8 Sdo Bento do Sul/SC (47) 36330400 conservagao
higieniza¢ao
Rua Capitdo Adelino Platt, 61, Limpeza,
30 | Escritério de Sao José Bloco B, Loja 058 Kobrasol 6 Sao (48) 33430143 / conservacao e
. 32592494 A
José/SC higienizacdo
. Limpeza,
31 | Escritério de Timbo Rua Duque de. Ca>f|as, 830 (47) 33942023 conservacgéao e
Centro - Timb6/SC A
higienizacao
. Limpeza,
32 | Posto de Fraiburgo Rua Madre Paull_na, 21, Sala 34 (49) 32461166 conservagao e
Centro - Fraiburgo/SC A
higienizacao
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TABELA C do ANEXO | d Minuta do Contrato

MATERIAIS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO

ITEM
AGUA SANITARIA, uso doméstico, a base de hipoclorito de s6dio. Embalagem

01 | plastica de 01 litro, com dados de identificacdo do produto, marca do fabricante, data
de fabricacao, prazo de validade e registro no Ministério da Saude.

02 | ALCOOL etilico hidratado, 70° GL, liquido, para limpeza geral.

03 | ALCOOL etilico hidratado 46° INPM, em gel, para limpeza geral.

04 AROMATIZANTE spray (purificador de ambiente), embalagem com 400 ml, livre de
CFC, marca Gleid ou similar.

BALDE em material plastico, polietileno de alta densidade, alta resisténcia a impacto,

05 | paredes e fundo refor¢cados, reforco no encaixe da alca, alg em aco 1010/20 zincado,
capacidade 10 litros.

BALDE em material plastico, polietileno de alta densidade, alta resisténcia a impacto,

06 | paredes e fundo reforcados, reforco no encaixe da alca, alca em aco 1010/20 zincadg
capacidade 20 litros.

BALDE em material plastico, polietileno de alta densidade, alta resisténcia a impacto,

07 | paredes e fundo reforcados, reforco no encaixe da alga, alga em aco 1010/20 zincadq
capacidade 50 litros.

BALDE em material plastico, polietileno de alta densidade, alta resisténcia a impacto,

08 | paredes e fundo reforgcados, reforco no encaixe da alga, alga em aco 1010/20 zincadq
capacidade 100 litros.

09 CERA preta para escada.

10 | CREOLINA.

11 DESENTUPIDOR DE PIA, com cabo em madeira plastificado.

12 | DESENTUPIDOR DE VASO SANITARIO, com cabo longo de madeira plastificado.

13 | DESINFETANTE liquido, germicida e bactericida.

14 | DESINFETANTE liquido, a base de eucalipto.

15 DESINFETANTE para uso geral (limpador liquido multiuso para limpeza pesada),
embalagem com, no minimo, 500ml, marca Veja Limpeza Pesada ou similar.
DESINFETANTE limpador geral com poder desinfetante, super concentrado,

16 | fragrancia pinho, aparéncia liquido viscoso, coloracdo verde, para limpeza geral e
pesada e conservacao da area.

17 DESINFETANTE sdlid o, para vaso sanitario, com suporte para fixacdo confeccionado
em polimero (plastico) resistente.

DESODORANTE em bastdo, para uso em vaso sanitario, higienizante, poder

18 bactericida, fragrancia agradavel Registro no Ministério da Salde Embalagem caixa
contendo 01 (um) suporte e 01 (um) refil ndo inferior a 30 gramas e n&o superior a 50
gramas, contendo o nome do fabricante, data de fabricacéo e prazo de validade.
DETERGENTE liquido 500 ml, neutro, concentrado, inodoro, biodegradavel, com

19 | dados de identificacdo do produto, marca do fabricante, data de fabricacdo e prazo de
validade.

20 | DETERGENTE para piso.

21 | ESCOVA de lavar 350.

22 ESCOVA de lavar 510.

23 | ESCOVA MANUAL, de madeira com cerdas em nylon.
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24 | ESFREGAO e balde espremedor conrodizios, capacidade minima de 30 litros.

25 | ESPANADOR DE PO de nylon e cabo de madeira de 60cm.

26 | ESPANADOR DE PO de pena de avestruz e cabo de madeira de 60cm.

27 | ESPATULA pedreiro em aco, com lamina de no minimo 7 cm de largura.

ESPONJA de 1a deaco, para limpeza em geral. Embalagem: pacote com 8 unidades

28 . NS )
marca do fabricante, data de fabricacdo e prazo de validade.

ESPONJA sintética, dupla face, um lado em espuma poliuretano e outro em fibra

29 sintética abrasiva, dimens@es 100 x 70 x 20 mm, com variacdo de +/ 10 mm.
Embalagem com dados de identificacdo do produto e marca do fabricante.

ESPONJA sintética, dupla facee, um lado em espuma poliuretano e outro em fibra

30 sintética abrasiva, dimensdes 100 x 70 x 20 mm, com variacdo de +/ 10 mm.
Embalagem com dados de identificagdo do produto e marca do fabricante.

31 | FLANELA 40 x 60, 100% algodéo, para uso geral.

IMPERMEABILIZANTE acrilico de alta performance e rendimento, twister. Composto

32 de resina acrilica metalizada, nivelante, plastificante, emulsdo de polietileno,
conservante e veiculo, com principio ativo resina ativa metalizada.

23 INSETICIDA liquido, eficaz co ntra o mosquito da dengue, combate pragas caseiras;
moscas, mosquitos, pernilongos, murigocas, carapanas e baratas. Frasco de 500 ml.
LIMPA MOVEL de madeira, a base de 6leo de peroba. Embalagem com 200 ml, com

34 dados de identificagdo do produto, marca do fabricante, data de fabricacdo, prazo de
validade e inscri¢cdo na DISAD.

35 | LIMPADOR de metais.

36 | LIMPA PEDRA ACIDO, para clareamento de pedras porosas e ceramicas.

37 LIMPADOR de vidros. Embalagem de 500ml na versao pulverizador, marca Veja ou
simil ar.

38 | LIXEIRA em material plastico com tampa, al¢gas e rodas, capacidade para 100 litros.

39 LUVA em latex, antiderrapante, resistente, impermeavel para limpeza, tamanhos P, M
e G.

40 | LUVA DE COURO PARA SERVICOS PESADOS.

41 | KIT LIMPEZA DE VIDRO.

42 MANGUEIRA PLASTICA com bico redutor, para jardim com diametro interno de %
polegadas, com espessura da parede de 03 mm.

43 | MASCARA descartavel.

44 | PA metélica para recolhimento de lixo, cabo de madeira com 70 cm de comprimento.

45 | PA metélica para recolhimento de lixo, cabo de madeira com 15 cm de comprimento.

46 | PANO de chéao cru alvejado.

47 | PANO de Prato alvejado.

PASTA CRISTAL a base de sabao de coco com detergente sintético, associado a u

48 . . . < L
agente mineral (P6 de Quartzo), destinada alimpeza pesada de superficies em geral.

49 PULVERIZADOR DE AR SPRAY.

REMOVEDOR de ceras fort de uso geral, em galdes de 05 (cinco) litros, composto d¢

50 |tensoativo ndo ibnico, éteres glicélicos, monoetalonamina, alcalinizante, corante e
veiculo, com principio ativo de éteres glicélicos e monoetalonamina.

51 | RODO para janela/vidro.

50 RODO, para piso, com 02 (duas) borrachas, base em polipropileno com 400 mm, cabg
em madeira com encaixe rosqueado, comprimento 1500 mm.

53 RODO, para piso, com 02 (duas) borrachas, base em polipropileno com 600 mm, cabg

em madeira com encaixe rosqueado, comprimento 1500 mm.
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RODO, para piso, com 02 (duas) borrachas, base em polipropileno com 900 mm, cabg

54 em madeira com encaixe rosqueado, omprimento 1500 mm.

55 | SABAO em barra.
SABAO em pasta, & base de extratos vegetais. Embalagem em pote de 500 g, co

56 | dados do fabricante, data de fabricacdo, prazo de validade e registro no Ministério da
Saude.
SABAO em p6, com tensoativo biodegradavel. Embalagem com no minimo 500 g,

57 | contendo dados do fabricante, data de fabricacdo, prazo de validade e composi¢ao
guimica. O produto deverd ter registro no Ministério da Saude.
SABAO NEUTRO liquido, biodegradavel, concentrado, diluicio minima de 01 por 10

58 . . :
litros. Embalagem: bombona de 20 litros.

59 SABONETE sdlido, a base de agua, glicerina e aromatizantes.

60 SACO de lixo preto, 20 litros.

61 SACO de lixo preto, 40 litros.

62 SACO de |lixo em materi al pl 8stico de a
com capacidade de 150 litros.

63 SACO de |lixo em materi al pl 8stico de a
com capacidade de 100 litros.

64 SACO de |lixo em materi al pl 8stico de a
com capacidade de 40 litros.

65 | SACO para aspiradores de p6 e agua.

66 SAQUINHOS PARA DESCARTE DE ABSORVENTES, pacotes com no minimo 25
unidades cada.

67 | SAPONACEO em barra.

68 | SAPONACEO em poé.

69 | REFIL AROMATIZANTE DE AMBIENTE.
SABONETE HIDRATANTE PEROLADO PARA SABONETEIRA ACRILICA, com

70 | agradavel fragrancia de Erva-Doce ou outra esséncia com maior indice de aceitacaq
entre 0s usuarios.

71 | VASELINA LIQUIDA.

72 | VASSOURA DE NYLON 40 cm.

73 | VASSOURA DE NYLON 60 cm.
VASSOURA DE PELO, Material Cepo: madeira, Material Cerdas: pelo sintético,

74 Material Cabo: madeira, Comprimento Cabo: 1,50 m, Comprimento Cepo: 40 cm,
Aplicacéo: limpeza em geral, Caracteristicas Adicionais: com cabo perfeitamente reto,
lixado e recoberto com capa plastica.
VASSOURA DE PELO, Material Cepo: madeira, Material Cerdas: pelo sintético,

75 Material Cabo: madeira, Comprimento Cabo: 1,50 m, Comprimento Cepo: 60 cm,
Aplicacéo: limpeza em geral, Caracteristicas Adicionais: com cabo perfeitamente reto,
lixado e recoberto com capa plastica.

76 | VASSOURA DE TETO.
VASSOURA GARI, Material Cerdas: piacava sintética, Comprimento Cabo: 1,50 m,

77 | Comprimento Cepo: 40 cm, Aplicagdo: limpeza em geral, Caracteristicas Adicionais:
cerdas de 13 cm de comprimento, madeira aparelhada e lixada.

78 VASSOURINHA para limpeza de vaso sanitério, material cerdas: nylon, Aplicacdo:
limpeza vaso sanitario, Material Cabo: pléstico.

79 ASPIRADOR DE PO, tipo: portétil, Poténcia: maxima de 800 W, Capacidade: minimo

02 litros, Caracteristicas Adicionais: alga ergondmica, coletor de pano com capacidade
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minimo de 02 litros, corddo elétrico de no minimo 04 metros, 01 acessorio para tapetes
carpetes e lisos, 01 acessério pa cantos e frestas, 01 acessorio para estofados, méve
e tecidos, 2 tubos.

80 | CARRINHOS PARA LIMPEZA.

81 | CARRO PARA LEVAR GARRAFOES DE AGUA.

82 | CARRO PARA COLETAR PAPEL.

83 | CINTO DE SEGURANCA, para limpeza de vidracas.

84 DISPENSER PARA PAPELHIGIENICO EM ROLO, capacidade para no minimo rolos
de 300 metros.

85 DISPENSER PARA TOALHA DE PAPEL INTERFOLHADA, Capacidade para no
minimo, 1 mago de até 250 folhas.

86 DISPENSER PARA AROMATIZANTE DE AMBIENTES, Capacidade para no minimo,
1 refil.

g7 DISPENSER DE SAQUINHOS PARA ABSORVENTES HIGIENICOS, Capacidade
para no minimo, 25 saquinhos para descarte de absorventes higiénicos.
ENCERADEIRA, enceradeira industrial elétrica equipada com sistema de
acondicionamento, com camara de transmissdo por engrenagens helicoidais, Tipo:
industrial, Dispositivo de Seguranga: através de acionamento liga/desliga, oferecendo

88 maior comodidade para o operador, Poténcia Motor: de no minimo 1,0 cv, Voltagem:
220 volts, Acessadrios: acompanha: 01 escova de nylon para lavar, 01 escova de fibra
vegetais para encerar/lustrar com diametro de 500 mm, Caracteristicas Adicionais:
silenciosa e de facil manuseio.
ENCERADEIRA, enceradeira industrial elétrica equipada com sistema de
acondicionamento, com camara de transmissdo por engrenagens helicoidais, Tipo:
industrial, Dispositivo de Seguranga: através de acionamento liga/desliga, oferecendo

89 maior comodidade para o operador, Poténcia Motor: de no minimo 1,0 cv, Voltagem:
220 volts, Acessorios: acompanha: 01 escova de nylon para lavar, 01 escova de fibra|
vegetais para encerar/lustrar com didametro de 380 mm, Caracteristicas Adicionais:
silenciosa e de facil manuseio.

9 ESCADA DOBRAVEL, material: ferro e aco galvanizado pintad o, com cinco degraus, e
sapatas antiderrapantes.
ESCADA EXTENSIVEL, fibra intensiva, Quantidade Degraus: 19, Caracteristicas
Adicionais: dividida em duas partes, sendo que em uma das partes contém doze

91 . . ~
degraus e na outra contém onze degraus, Dimens8es6 metros e fechada 3,50 metros
Peso: 18 kg.

92 | EXTENSAO ELETRICA, fio paralelo de 2,5 mm e 400 m de comprimento.

93 | EXTENSAO ELETRICA, fio paralelo de 2,5 mm e 400 m de comprimento.
ESCADA EXTENSIVEL, fibra intensiva, Quantidade Degraus: 19. Caracteristicas
adicionais: dividida em duas partes, sendo que em uma das partes contém doze

94 . . ~
degraus e na outra contém onze degraus, Dimensfes: 6 metros e fechada 3,50 metro
Peso: 18 kg.

o5 | FITAS PLASTICAS DE SINALIZACAO, sem adesivo, 3,0 cm de largura, fluorescente,
rolos de 45 metros.

96 HIDROLAVADORA, alta pressdo BIVOLT, com carrinho para transporte com alca,
bico regulavel e Mangueira de alta presséao resistente, com sistema anttorgcao.
PLACAS DE SINALIZACAO, confeccionada em acrilico, com aviso de piso molhado,

97 | piso escorregadio, banheiro fora de uso, ndo entre, chdo Uumido e outras indicagbes

necessarias.
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98

MAQUINA DE VAPOR PARA LIMPEZA.

99

SABONETEIRA ACRILICA, com bomba dosadora que possibilita a utilizacdo de
sabonetes liquidos de visosidade variada, com reservatério em acrilico transparente,
facilitando o abastecimento do produto, valvula de controle, proporcionando correta

dosagem e impedimento de vazamento.

100

PAPEL HIGIENICO TRADICIONAL, extra branco, macio, sem pigmento, 12
gualidade, 100% fibras celuldsicas, gofrado, folha dupla picotada, em rolo com 30m x
10cm.

101

PAPEL HIGIENICO TRADICIONAL, extra branco, macio, sem pigmento, 12
gualidade, 100% fibras celul6sicas, gofrado, folha dupla picotada, em rolo com
300metros.

102

TOALHA DE PAPEL INTERFOLHADA branco (alvura aproximada de 100%)
interfolhado, largura de 23 x 23. (pacote com 250 folhas), com duas dobras, em pape
100% fibras celulésicas virgens, de alta absorcdo, macias, absorventes e econdémicg
embalagem contendo marca do fabricante, cor e lote do produto, macos embalados
individualmente.

103

SABONETE liquido, cremoso, de fragrancia erva-doce agradavel, para saboneteiras
acrilicas de banheiros, com dados do fabricante, data de fabricacdo e prazo de validade
e registro no Ministério da Saude.
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QUADRO A do ANEXO | 8 Minuta do Contrato

VALORES DO CONTRATO

ITEM

LOCAL

N° DE
EMPREGA
DOS POR

POSTO

N° DE

DIAS

POR
SEMANA

CARGA
HORARI
A
DIARIA
(Horas)

PRECO
TOTAL
MENSAL
(R$)

PRECO

GLOBAL

ANUAL
(R$)

Sede CREASC

&)

5

8

Inspetoria de Ararangua

Inspetoria de Blumenau

Inspetoria de Brusque

Inspetoria de Cacador

Inspetoria de Canoinhas

Inspetoria de Chapecé

Inspetoria de Concordia

OO |N[O(O|[AR[W|IN|F

Inspetoria de Criciima

BN
o

Inspetoria de Curitibanos

=
(B

Inspetoria de Floriandpolis

=
N

Inspetoria de Itajai

=
w

Inspetoria de Jaragué do Sul

=
IS

Inspetoria de Joagaba

[N
a1

Inspetoria de Joinville

=
[ep)

Inspetoria de Lages

[
~

Inspetoria de Rio do Sul

[N
(o]

Inspetoria de Rio Negrinho

[y
(o]

Inspetoria de Sdo Joaquim

N
o

Inspetoria de S&o Lourengo do Oeste

N
=

Inspetoria de Sao Miguel do Oeste

N
N

Inspetoria de Tubardo

N
w

Inspetoria de Videira

N
S

Inspetoria de Xanxeré

N
(631

Escritério de Campos Novos

N
»

Escritério de Mafra

N
~

Escritério de Palmitos

N
(o]

Escritério de Porto Unido

N
©

Escritério de Sdo Bento do Sul

w
o

Escritério de Sdo José

w
=

Escritério de Timbo

w
N

Posto de Fraiburgo
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ANEXO I

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa

inscrita no CNPJ (MF) n° JInscricdo  Estadual n°
, estabelecida em , _possui os
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administracéo publica:

Orgao/Empresa | N° Contrato/ Vigéncia Valor Total Atual
Aditivo Inicio Término do Contrato

Valor Total dos Contratos (Atualizados)

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:
Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, a Licitante devera informar também o
endereco completo dos 6rgdos/empresas com 0s quais tem contratos vigentes.

COMPROVACAO DA CONDICAO b.1.5.4)

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior
a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administracdo publica e
com a iniciativa privada.

Valor do Patrim6énio Liquido x 12> 1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado deverda ser superior a 1.

COMPROVACAO DA CONDICAO b.1.5.5)

Célculo demonstrativo da variagcdo percentual do valor total constante na declaragéo de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica em relagéo a
receita bruta informada na DRE.
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(Valor da receita bruta 6 Valor total dos contratos) x 100 = X%
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o prcentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a
licitante devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVA PARA A VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

Observacoes:
1. Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. A Licitante deveré informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO Ili

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Ref. PregaoEletrénico n © 0142017

Licitante:
CNPJ n.°:
Tel. n.°: ; FaxX:
Endereco:
. PROPOSTACOMERCAL
N° DE o
_ veres | 0DE | cmoh | pheco | rReco
I O POSTO A.Eg: POR DIARIA MENSAL ANUAL
POSTO SEMANA (Horas) (R$) (R$)
1 | Sede CREASC Servente 5 5 8
2 | Inspetoria de Ararangua Servente 1 3 4
3 | Inspetoria de Blumenau Servente 1 S 8
4 | Inspetoria de Brusque Servente 1 ) 4
5 | Inspetoria de Cacgador Servente 1 ) 6
6 |Inspetoria de Canoinhas Servente 1 3) 6
7 | Inspetoria de Chapeco Servente 2 3) 6
8 | Inspetoria de Concérdia Servente 1 3 4
9 | Inspetoria de Cricima Servente 1 5 6
10 | Inspetoria de Curitibanos Servente 1 4 3
11 | Inspetoria de Florianopolis Servente 1 S 4
12 | Inspetoria de Itajai Servente 1 S 4
13 | Inspetoria de Jaragua do Sul Servente 1 S 6
14 | Inspetoria de Joagaba Servente 1 S 8
15 | Inspetoria de Joinville Servente 1 5 6
16 | Inspetoria de Lages Servente 1 3 4
17 | Inspetoria de Rio do Sul Servente 1 3 4
18 | Inspetoria de Rio Negrinho Servente 1 2 4
19 | Inspetoria de Sao Joaquim Servente 1 2 4
20 Inspetoria de S&o Lourengo do Servente 1 2 4
Oeste
21 Inspetoria de S&o Miguel do Servente 1 5 4
Oeste
22 | Inspetoria de Tubaréo Servente 1 5 6
23 | Inspetoria de Videira Servente 1 5 6
24 | Inspetoria de Xanxeré Servente 1 4 4
25 | Escritério de Campos Novos Servente 1 3 2
26 | Escritorio de Mafra Servente 1 2 3
27 | Escritério de Palmitos Servente 1 2 2
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28 | Escritério de Porto Unido Servente 1 2 2
29 | Escritério de Sao Bento do Sul Servente 1 2 2
30 | Escritério de S&o José Servente 1 5 2
31 | Escritério de Timbé Servente 1 1 1
32 | Posto de Fraiburgo Servente 1 1 2
PRECO GLOBAL DOS SERVICOS

*As Licitantes deverdo adaptar a tabelaacima aos itens de seu interesse.

VALIDADE DA PROPOSTA: ..o (cevevennnnnnnns ) diaspntados da data daabertura
da Sessdao Eletrénicado Pregéo Eletrénico n.° 014/ 2017. *Prazo de validade minimo: 60
(sessenta) dias.

Os precos contidos nesta proposta incluem todos o0s custos e despesas
necessarios a total execucdo do objeto ora licitado, tais como, custos diretos e indiretos,
tributos incidentes, taxa de administracdo, materiais, servicos, encargos sociais,
trabalhistas, seguros, frete, embalagens, lucro, honorarios profissionais, despesas de
hospedagem, alimentacdo e deslocamento dos profissionais e outrosnecessarios ao
cumprimento integral do objeto do Edital do Pregéo Eletrénico n.° 0141 7, do CREA-
SC, e seusAnexos.

Declaramos que os servicos ofertados atenderdo a todas as exigéncias do Edital
respectivo, em especial as do Termo de Referéncia a este anexado.

Apresentamos, em anexo, em cumprimento ao disposto no subitem 10.1.4 do
Edital do Preg&o Eletronico n.° 014 2017, do CREA-SC, aplanilha de composicao de
custos e formacdo de precos a memoria de célculo e a GFIP (ou documento apto a
comprovar o Fator Acidentario de Prevencéo [FAP]) dos itens ora ofertados.

Y

waxkkkk Na  hipotese da proponente ser cooperativa, devera anexar a proposta,
também, declaracdo de que o modelo de gestdo operacional que adota atende ao
disposto nos incisos | e Il do art. 4° da Instrucdo Normativa o MPOG/SLTI n°
02/2008, sob pena de desclassificaca.

(Cidade) 0 (Estado), (dia) de (més) de 207.

Representante Legal
Cargo/Funcao na Empresa
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ANEXO IV

DA CONTA VINCULADA

1. As provisdes realizadas pelo CREASC para o pagamento dos encargos
trabalhistas, de que trata o subitem 20.1.1 do Edital, em relacdo a mao de obra das
empresas contratadas para prestar servicos deforma continua, por meio de dedicacao
exclusiva de méao de dora, serdo destacadas do valor mensal do Contrato e seréo
depositadas pelo CREA-SC em conta vinculada, doravante denominada conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacao, aberta em nome do prestador de servico.

1.1. A movimentag¢do da conta-depdésito vinculada - bloqueada para movimentacao
dependera de autorizagdo do CREA-SC e sera feita exclusivamente para o pagamento
das obrigacbes a seguir:

1.1.1. O montante dos depoésitos da contadepoésito vinculada - bloqueada para
movimentacao sera igual ao somatorio dosvalores das seguintes provisdes:

| - 13 (décimo terceiro) salario;

Il - férias e um terco constitucional de férias;

[Il - multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisfes sem justa causa; e

IV - encargos sobre férias e 18(décimo terceiro) salario.

1.2. O CREA-SC firmara Termo de Cooperacdo Técnica com Instituicdo Financeira,
cuja minuta se constitui no Anexo V deste Edital, o qual determinara os termos para a
abertura da conta-depdésito vinculada - bloqueada para movimentacéo e as condicfes de
sua movimentacao.

1.3. O Termo de Cooperacdo Técnica poderd ser ajustado as peculiaridades dos
servigos, objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da

Instituicdo Financeira, nos termos deste Anexo.

2. A assinatura do Contrato de prestacéo de servigos entre 0 CREASC e a empresa
vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

2.1. solicitagdo do CREA-SC, mediante oficio, de abertura da contadepdsito
vinculada -bloqueada para movimentagéo, conforme disposto no item 1;

2.2. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta
deposito vinculada - bloqueada para movimentacdo, de termo de autorizacdo que
permita ao CREA-SC ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentacao
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dos valores depositados mediante autorizacdo do CREASC, nos termos da Instrugcao
Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008.

3. O saldo da contadepésito vinculada - bloqueada para movimentacdo sera
remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die conforme definido no
respectivo Termo de Cooperacéo Técnica.

3.1. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca prevista no item 3 deste
Anexo implicard a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

4. Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas mencinados no
subitem 1.1.1, retidos por meio da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

5. O CREA-SC podera negociar com a Instituicdo Financeira, caso haja cobranca de
tarifas bancérias, a isencdo ou reducdo das referidas tarifas para abertura e
movimentacdo da conta-depdsito vinculada 6 bloqueada para movimentacao.

6. Em caso de cobranca de tarifa bancéria para operacionalizacdo da contalepdsito
vinculada - bloqueada para movimentacéo, 0s recursos atinentes a essas despesas serao
debitados dos valores depositados.

6.1. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancéaria para operacionalizacdo da
conta-depoésito vinculada & bloqueada para movimentacdo poderdo ser previstos na
proposta da Licitante.

7. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do CREA-SC para utilizar os
valores da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacéo para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos neste Anexo ou de eventuais indenizac@s
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagcdes ocorridas durante a vigéncia do
Contrato.

7.1. Para a liberacdo dos recursos em contalepésito vinculada - bloqueada para
movimentagdo para 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a
vigéncia do Contrato, a empresa devera apresentar ao CREASC os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

7.2. Apo6s a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos
calculos, o CREASC expedird a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos
creditados em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo e a
encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

Pregéo Eletrdnicon® 014/2017 8 CREA-SC Pagina94de 279



Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina
CREA-SC

7.3. A autorizacdo de que trata o item 7.2 deveraespedficar que a movimentacao sera
exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

8. A empresa devera apresentar ao CREASC, no prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagéo das obrigacdes trabalhistas.

9. O saldo remanescente dos recursos depositados na contalepdsito vinculada -
bloqueada para movimentacdo sera liberado a empresa no momento do enceramento
do Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, apdés a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

10. O CREA-SC podera utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos
sociais e trabalhistas 0 modelo de Planilha disponivel no Portal de Compras do
Governo Federal (Compras Governamentais), devendo adapté&lo as especificidades dos
servigos a ser contratados.

11. Os valores provisionados para atendimento do subitem 1.1.1 serdodiscriminados
conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
13¢ (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o| 5,00 % (cinco por cento)
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado
Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta etrés por
cento)
Incidéncia do
Submodulo 1 sobre 7,39% 7,60% 7,82%
férias, um terco . . . . . .
Lo g (sete virgula trinta e (sete virgula seis por (sete virgula oitenta e
constitucional de férias nove por cento) cento) dois por cento)
e 13 (décimo terceiro)
salario*
32,82% (trinta e dois 33,03% (trinta e trés 33,25% (trinta e trés
Total virgula oitenta e dois virgula zero trés por virgula vinte e cinco por
por cento) cento) cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento)
ou 3% (trés por cento) referentesao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no
art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.
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ANEXO A do ANEXO IV 6 Da Conta Vinculada

AUTORIZACAO DE CRIACAO DE CONTA VINCULADA

Eu, (identificacdo completa do representante da licitante), como representante
devidamente constituido de (identificacdo completa da licitante), doravante
denominado CONTRATADA , para os fins do disposto noitem 20 do Edital do Pregéo
Eletronico n°® 0142017, promovido pelo Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia de Santa Catarina 0 CREA-SC, neste ato também denominado como
CONTRATANTE , AUTORIZO o CONTRATANTE a, nos termos da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008 e alteracBesposteriores, em especial do seu Anexo
VII, criar uma conta vinculada especifica, bem como ater acesso aosseussaldos eseus
extratos, para que o CONTRATANTE deposite nesta os valores provisionados para
pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da
CONTRATADA , dentre outros, que somente serd utilizada e liberada para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nos termos do Editaldo Pregdo
Eletrénico n°® 0142017, do CREA-SC, e seus Anexos.

XXXXXXXXXXXXXK, de de A1

(representante legal da licitante com identificacdo completa)
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ANEXO B do ANEXO IV 6 Da Conta Vinculada

AUTORIZACAO PARA DESCONTO NAS  FATURAS

, CNPJ/MF N°
(nome completo da empresa) com sede na
CEP , doravantelenominada CONTRATADA , representada por seu
Representante brasileiro(a), portador da Carteira de Identidade
n° , inscritm CPF sob o n° , residente
domiciliado(a) em AUTORIZA o Conselho Regional de

Engenharia e Agronomia de Santa Catarina 8 CREA-SC, neste ato também denominado
como CONTRATANTE , nos termos do art. 19A, inciso V, da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02/2008 e alteragOes posteriores, a fazer o descontonas faturas da
CONTRATADA e a realizar os pagamentos dos saldos e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicéesprevidenciarias e do FGTS,
guando estes ndo forem adimplidos pela CONTRATADA , sem prejuizo das sanc¢des
cabiveis.

XXXXXXXXXXXXX, de de A1

(assinatura)
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ANEXO V

MINUTA DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA COM INSTITUICAO
FINANCEIRA

TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __ /

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DE SANTA CATARINA 8 CREA-SC E A INSTITUICAO
FINANCEIRA : VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS
TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MP N° 2, DE 30 DE ABRIL DE
2008, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO , por intermédio do CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DE SANTA CATARINA 0 CREA-SC, estabelecido na Rodovia Admar
Gonzaga, n.° 2.125, ItacorubiFlorian6polis/SC, CEP.: 88.034001, inscrito no CNPJ/MF

sob o n° 82.511.643/000164, neste ato representado pelo(a) (cargo),
Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida
pela , e inscrito no CPFab n° , homeado(a) pela Portaria n°
, de _/ /| (data), doravante denominado ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL , e, de outro lado, a  INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no
CNPJMF sob o n° , daqui por diante denominado(a)
INSTITUICAO FINANCEIRA , neste ato, representado(a) pelo seu
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
, expedida pela , € ingorno CPF sob n° , tém justo

e acordado o presenteTERMO DE COOPERACAO TECNICA , para o estabelecimento

de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas
destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricasconstantes da planilha de custos e

formacao de precos de contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade ora mencionado,

mediante as condi¢Bes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA -DAS DEFINIC}@ES
Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnicargende-se por:

1. CLT o Consolidacéo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado
coma ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas 0 itens que compdem a planilha de custos e de formacéo de precos de
contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.
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4. Conta-Deposito Vinculada o bloqueada para movimentacdo o cadastro em
nome do Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) & servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ela
formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos
aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO
FINANCEIRA .

6. Participes 0 referéncia ao 6rgao da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo
Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA -DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela
INSTITUICAO FINANCEIRA , dos critérios para abertura de contas-depdsitos
especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha
de custos e formac® de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRAGCAO
PUBLICA FEDERAL , bem como viabilizar o acesso daADMINISTRAGCAO PUBLICA
FEDERAL aos saldose extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma conta-depdsito vinculada em nome do
Prestador de Servicos do Contrato .

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formacdo de precos dos
contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL , pagos aoPrestador
de Servicos dos Contratos e sera denominada conta-depdsito vinculada & blogueada
para movimentagao.

3. A movimentacdo dos recursos na conta-depdsito vinculada o blogueada para
movimentacdo serd providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO
PUBLIC A FEDERAL .

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dase-do conforme o fluxo
operacional a seguir:

1. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador
dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia a INSTITUICAO
FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo especifico previamente
acordado entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e a INSTITUICAO
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FINANCEIRA, para abertura de conta-deposito vinculada o bloqueada para
movimentagcdo d em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia
Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta -deposito
vinculada -bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e abre conta -depdsito vinculada & bloqueada
para movimentacdo, em nome do Prestador dos Servigos para todos os registros dos
arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territér io nacional
ou a INSTITUIC}AO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRA(;AO PUBLICA
FEDERAL e, apés a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos necessarios,
procede a abertura da contadepdsito vinculada & bloqueada para movimentacdo em
nome do Prestador de Servicos.

4. A INSTITUIQAO FINANCEIRA envia a ADMINISTRAQAO PUBLICA
FEDERAL arquivo retorno em modelo especifico previamente acordado entre os
Participes, contendo o cadastramento da contadepdésito vinculada o bloqueada para
movimentagdo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as eventuais
rejeicBes, indicando seus motivos ouenvia Oficio & ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, contendo o numero da contadepdsito vinculada-bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.

5. A INSTITUIQAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e efetua cadastro no seu sistema eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL credita mensalmente recursos

retidos da planilha de custos e de formacdo de precos do contrato firmado pela
ADMINISTR ACAO PUBLICA FEDERAL na conta-depoésito vinculada & bloqueada
para movimenta¢do, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e pela INSTITUICAO F INANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicita a INSTITUICAO
FINANCEIRA a movimentagcdo dos recursos, na forma do Anexo IV do presente
Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentacéo financeira na
conta-deposito  vinculada & bloqueada para movimentacdo efetuada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes
indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentacédo nao tenha sido efetuada
pela Administracdo Publica Federal via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos e para
movimentacdo, se for o caso, da contadepésito vinculada & bloqueada para
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movimentac&o, apds autorizacdo expressa daADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL,
para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL as contas-depositos
vinculadas & bloqueadas para movimentacéao fica condicionado a expressa autorizagao,
formalizada em caréater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste
Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da
documentac&o junto & agéncia da INSTITUICAO FINAN CEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contasdepdésitos vinculadas & bloqueadas para
movimentacao 0 serdo remunerados conforme indice de correcdo da poupancapro rata
die

9.1.3. Eventual alteracéo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2
deste instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperacéo Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL  compete:

1. Assinar o Termo de Ades&o ao Regulamento daINSTITUICAO FINANCEIRA
onde esta estabelecido o vinculo juridico com aINSTITUICAO FINANCEIRA , para
amparar a utilizacao de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até,
no maximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA
disponibilizara chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a Administracdo Publica,
com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos dasontas-depdsitos
vinculadas 0 bloqueadas para movimentacéo.

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico,
acordado entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos
vinculadas & bloqueadas para movimentacdo ou remeter a INSTITUICAO
FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depdésitos vinc uladas &
bloqueadas para movimentacao.

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA , solicitando a
movimentacdo de recursos das contas-depositos vinculadas & bloqueadas para
movimentagdo ou movimenta -los por meio eletrénico.

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente
Instrumento, o cadastramento das contas-depoésitos vinculadas & bloqueadas para
movimentacdo, orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO

FINANCEIRA , para providenciar a regularizacdo, entrega de documentos e assinatura
da autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste
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instrumento, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL  possa ter acesso aos
saldos e aos extratos da contadepdsito vinculada, bem como solicitar movimen tacdes
financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacéo para possibilitar 0 acesso
aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos
saldos e aos extratos das contas-depositos vinculadas o0 bloqueadas para
movimentagao.

7. Adequar-se a eventuais alteracées nos servicos oferecidos peléNSTITUICAO
FINANCEIRA.
8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacfes dos sistemas de

autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do
mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados
nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de
substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento
de terceiros nao autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacfes ndo concluidagm
razdo de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razao da
inexisténcia de informacéo ou de fornecimento incompleto de informacdes.

12. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer
anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao
aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das
informacoes.

13.  Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA
possam vistoriar o hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de
autoatendimento.

14. Nao divulgar quaisquer informacdes contidas nas transagbes efetuadas nos
sistemas de autoatendimento colocados a sua disposi¢cdo, de modo a manter o sigilo
bancario, a privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL que ndo sejam usuarios, e as normas de
seguranca da informac&o daINSTITUICAO FINANCEIRA

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA
INSTITUICAO FINANCEIRA
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A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento & ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo
na primeira conexao aos sistemas deautoatendimento, oportunidade na qual as senhas
serdo obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra
de conhecimento exclusivo do usuério.

3. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteracdes nos
servicos ofereddos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de
autoatendimento ou via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servico, objeto
deste instrumento, e ao cadastramento de contasdepdsitos vinculadas & bloqueadas
para movimentagao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do
resultado do cadastramento das contasdepdsitos vinculadas 6 bloqueadas para
movimentacdo ou encaminhar Oficio, contendo o nUmero da conta aberta em nome do
Prestador dos Servicos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos
objeto deste instrumento.

7. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados,
em atencao aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente
ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60
(sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial da Unido sera
providenciada pela ADMIN ISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a
partir daquela data.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES
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Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagalécnica, a excec¢ao da
gue trata do objeto, poderédo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo
Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante
deste instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSUL A DECIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacédo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes
em razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢des nele pactuadas,
bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne
formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante
comunicacao prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacdes anteriormente
assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditérias deste Termo de Cooperacao Técnica
deverdo ser resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia
comunicacao por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos

agueles que nao puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica
Federal, na Secédo Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem,
para que produza os legitimos efeitos de direito.

Local, de de 20 .

Assinatura do representante da

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL Assinatura do representante

da INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPE
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ANEXO A do Termo de Cooperacdo Técnica n° /
Oficio n° / 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de 20 .
A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)
Senhor(a) Gerente,
Reporto-me ao Termo de Cooperacdo Técnica n° / , firmado com essa

Instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta
depodsito vinculada & bloqueada para movimentacdo 8, em nome do Prestador de
Servigos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes
na planilha de custos e formacao de precos do Contrato n® ___ /|, firmado por esta
ADMINISTRA(;AO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas ch Administracdo Publica Federal ou do
servidor previamente designado pelo ordenador
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ANEXO B do Termo de Cooperacao Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

, de de 20__.
Senhor :
Em atencdo ao Oficio informamos que o representante legal d&mpresa
, CNPJ , dever4 comparecer a agéncia

para assinar o contrato da abertura de comtepoésito vinculada
d blogueada para movimentagéo, destinada a receber créditos ao amparo na IN n°® 2, de
30 de abril de 2008, a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato
n° .

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacdo Técnica n° /
firmado com a InstituicAo Financeira, qualquer tipo de movimentacdo financeira
somente ocorrera mediante solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco
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ANEXO C do Termo de Cooperacdo Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
Oficio n° /
, de de 20 .

Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de contadepdsito vinculada a empresa

, CNPJ , ha Agéncia , da
Instituicdo Financeira , prefixo , destinada a receber os créditos
ao amparo da Instrucdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, da SLTI/MP:

Agéncia :
Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal
Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica poderd realizar os créditos apds pré
cadastramento no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apdés o acolhimento do primeiro depdésito e,
conforme Termo de Cooperacdo Técnica n° / , Qqualquer tipo de
movimentacdo financeira ocorrerd mediante solicitacdo da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente
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ANEXO D do Termo de Cooperacdo Técnica n° /

Oficion® /20 &
Local, de de 20 .

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia comCEP)

Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$ da conta
n° da agéncia n° de titularidade de
(nome do proponente), inscrito no CNPJ sob o n°

, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n® [/ |
firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte
conta-depaosito:

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracédo Publica Federal/ou servidor
previamente designado pelo ordenador
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ANEXO E do Termo de Cooperacdo Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
Oficio/Carta n° (numero sequencial)

, de de 20 .

Senhor ,

(nome do representante da Administracéo Publica Federal)

Em atencdo ao seu Oficio n° /200 , de / /20, informo a
efetivacdo de DEBITO na contadeposito vinculada & bloqueada para movimentacéo &
de n° , da agéncia n° , da Instituicdo Financeira, e

CREDITO na seguinte contadepdsito:

CREDITAR
Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira
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ANEXO Fdo Termo de Cooperacao Técnica n° /
AUTORIZACAO
A Agéncia da Instituicdo Financeira

(endereco da agéncia)
Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL solicite a essa agéncia bancéaria, na forma indicada por essa agéncia,
qualquer tipo de movimentacdo financeira na conta-depdsito vinculada n°
d bloqueada para movimentacédo, de minha titularidade, aberta para
receber recursos retidos derubricas constantes da planilha de custos e formacdo de
precos do Contrato n°® __ / , firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos salds da referida conta-depdésito,
extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta -depésito
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ANE XO G do Termo de Cooperacédo Técnica n° /
Oficio n° 120 0
, de de 20

A(0) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geracao de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos

sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir
indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do
servidor previamente designado pelo ordenador
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ANEXO H do Termo de Cooperacédo Técnica n° /

Oficio n° /200
Local, de de 20

A(0) Senhor(a)
(nome do Proprietério da empresa contratada pela Administragdo Publica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor SoécieProprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo J, pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia n°
, da INSTITUIQAO FINANCEIRA , €M seu nome, aberta
para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilhade custos e formacao de
precos do Contraton® ___/ | firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

2.Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a
contar do recebimento deste Oficio, a referida agénéa para fornecer a documentacao
indicada no edital de licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como
assinar os documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater
irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL aos saldos da referida contad depdsito, aos extratos e a movimentacdes
financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras e solicitar quaisquer movimentacdes
financeiras da referida conta-depdsito.

3.Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera
ensejar aplicacdo das sancdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal ou do
servidor previamente designado pelo ordenador
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ANEXO VI

MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE
EXECUCAO CONTRATUAL

1. Pela presente, o (a) (nome da instituicAo fiadora) com sede em (endereco
completo), por seus representantes legais infraassinados, declara que se responsabiliza
como FIADOR e principal pagador, com expressa renuncia dos beneficios estatuidos no
Artigo 827, do Cddigo Civil Brasileiro, da empresa (nome da empresa), com sede em
(endereco completo), até o limite de R$ (valor da garantia) (valor por escrito), para
efeito de garantia a execug¢do do Contrato n°® (numero do contrato, formato xx/ano),
decorrente do processo licitatério (modalidade e nimero do instrumento convocatério
da licitacdo & ex.: PE n° xx/ano), firmado entre a AFIANCADA e o CONSELHO
REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE SANTA CATARINA 0 CREA-SC
para (objeto da licitacdo).

2. A fianca ora concedida visa garantir o0 cumprimento, por parte de nossa
AFIANCADA, de todas as obrigacdes estipuladas no Contrato retromencionado,
abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato;

b) prejuizos diretos causados ao CREASC decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do Contrato;

C) multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CREA-SC a AFIANCADA; e

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela AFIANCADA, quando couber.

3. Esta fianca € valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do
contrato) (valor por escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do
contrato), vencendo-se, portanto em (data).

4. Na hipotese de inadimplemento de qualquer d as obrigacdes assumidas pela
AFIANCADA, o (a) (nhome da instituicdo fiadora) efetuard& o pagamento das
importancias que forem devidas, no ambito e por efeito da presente fianga, até o limite
acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado @ recebimento de
comunicacao escrita do CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DE SANTA CATARINA 06 CREA-SC.

5. A comunicacdo de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90
(noventa) dias apds o vencimento desta fianca.
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6. Nenhuma objecdo ou oposicdo da nossa AFIANCADA serd admitida ou
invocada por este FIADOR com o fim de escusarse do cumprimento da obrigacdo
assumida neste ato e por este instrumento perante o CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA DE SANTA CATARINA 0 CREA-SC.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas
judiciais e/ou extrajudiciais, bem assim por honorarios advocaticios, na hipotese de o
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE SANTA
CATARINA 0 CREA-SC se ver compelido a ingressar em jizo para demandar o
cumprimento da obrigacao a que se refere a presente fianca.

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a data de vencimento desta
fianca, o (a) (nome da instituicdo fiadora) nao tiver recebido do CONSELHO
REGIONAL DE ENGENHARIA E A GRONOMIA DE SANTA CATARINA 0 CREA-SC
qualquer comunicagcao relativa a inadimplemento da AFIANCADA, ou termo
circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu todas as clausulas do contrato,
acompanhado do original desta Carta de Fianca, esta fianca serd automaticenente
extinta, independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificacdo judicial ou
extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o
FIADOR exonerado da obrigacdo assumida por for¢ca deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca esta devidamente
contabilizada e que satisfaz as determinacdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos
da legislacdo bancéaria aplicaveis e, que, os signatarios deste Instrumento estdo
autorizados a prestar a presente fanca.

10. Declara, finalmente, que esta autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir
Carta de Fianca e que o valor da presente se contém dentro dos limites que |he séo
autorizados pela referida entidade federal.

(Local e data)
(Instituicéo garantidora)
(Assinaturas autorizadas)
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ANEXO A do ANEXO VI - Modelo d e Cartade Fianca Bancariapara Garantia de
Execucdo Contratual

AUTORIZACAO PARA RETENCAO DA GARANTIA

, CNPJ/MF N° ,
(nome completo da empresa) com sede na ,
CEP , doravante denominadaCONTRATADA , representada por seu
Representante rabileiro(a), portador da Carteira de Identidade
n° , inscrito no CPF sob o n° , residente e
domiciliado(a) em AUTORIZA o Conselho Regional de

Engenharia e Agronomia de Santa Catarinad CREA-SC, neste ato também denominado

como CONTRATANTE , em cumprimento ao disposto no inciso IV, do art. 19-A, da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008 e alteracGes posteriores, a RETER, a
qualquer tempo, a garantia contratual exigida e ofertada na forma prevista na alinea

o0Ko, do inciso XI X, do art. 19, da I nstru-
alteracdes posteriores, bem como no Editaldo Pregédo Eletrénico n® 0142017, do CREA-

SC, e seus Anexos

XXXXXXXXXXXXXK, de de 2811

(assinatura)
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ANEXO VI

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA EXECUCAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO

1. DO OBJETIVO E DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objetivo definir as diretrizes e especificacbes para a
contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servicos de limpeza,
conservacao e higienizacado para a Sede, Inspetorias e Escritérios do Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia de Santa Catarinad CREA-SC, com fornecimento de todo o
material e dos insumos de mao de obranecessarios para a sua execuc¢ao, conforme
guantidades e especificacdes constantes neste Termo, emespeciahs ua Tabel a
anexo.

1.2. A atual empresa prestadora dos servicos objeto deste Termo € aANDRADE
SERVICOS GERAIS LTDA.0 EPPd CNPJ:04.231.640/000163.

2. DAS JUSTIFICATIVAS

2.1. A contratacao do servico de limpeza, conservacgao e higienizagéo se justifica pela
necessidade de se manterimpo e asseado o ambiente de trabalho do CREASC, em
todas as suas unidades, imprescindivel ao exercicio das atividades desenvolvidas no
Conselho.

2.2. As referidas atividades néo sao finalisticas do CREASC, o que faz com que o
mesmo nao possua uma estruturade quadro de pessoal prépria para sua realizacao, dai
a necessidade da presente contratacao.

2.3. O fornecimento pela contratada de insumos, equipamentos e demais materiais
necessarios para a execucdo das atividades e ndo pelo 6rgdo contratante se justificane
virtude dos seguintes motivos:

2.3.1. As empresas especializadas na realizacdo dos servicos usualmente adquirem
material em quantidade superior as necessidades da unidade contratante, visto que
detém varios contratos, podendo, assim, obter precos mais reduzidos do que a
Administracéo;

2.3.2. Mesmo que a Administracdo pudesse realizar a compra do material por preco
reduzido em relagdo ao da empresa contratada, deveriam ser considerados outros
custos incorrentes nos controles dos mesmos, tais qual a remuneracao dos servidores
envolvidos, o transporte, a armazenagem, as despesas decorrentes de eventuais perdas,
entre outros. Além disso, a especializacdo da contratada pressupde maior racionamento
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e correto dimensionamento das quantidades e qualidades necessarias a execucdo das
atividades ora contratadas.

2.4. Ainda, conforme disciplina o Art. 7° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°

02/2008, OAs atividades de conservacdo, limpeza, seguranca, Vvigilancia, transportes,
informatica, copeiragem, recepcao, reprografia, telecomunicacdes e manutencdo de prédios
equip ment os e instala-»es ser«o, .de prefer°nci

2.5. Esta contratacdo foiglobalizada em apenas um unico lote a fim de possibilitar a
maxima disputa e ndo ensejar qualquer tipo de restricdo a competitividade. Tal solucéo
foi adotada para se garantir uma eficiéncia econbmica e de gestdoao Contrato
decorrente da presente licitacdo, uma vez que a outra experiéncia da ultima licitacdo
com o mesmo objeto & divisdo em itens, além de prejudicar a eficiéncia da
administracdo da contratacdo, pelo excessivo numero decontratacdes resultantes, ainda
assim nao resultou numa aparente maior ampliacdo do numero de concorrentes, 0s
quais participaram d e todos os itens separados conforme se mantém no agrupamento
atual, o que condiz com a manutenc¢do da possibilidade de concorrénciatambém para o
grupo, frente as caracteristicas e divisbes de seguimentos do mercado fornecedor
Ademais, procura-se evitar, como outrora ocorreu, a ocoréncia de itens desertos, ou
fracassados, ante o pequeno atrativo financeiro de seus quantitativos e pouco interesse
nas suas disputas, ainda que necessariog indispensaveis ao CREASC.No mais, busca
se 0 ganho com a economia de escala e a diminuicdo dosustos administrativos com a
gestdo desses Contratos. Assim, essa nova experiéncia empirica trard os resultados
comparativos que determinardo a forma mais vantajosa e econdémica da contratagcdo
desse mesmo objeto no futuro. Inteligéncia dos Acorddos n.° 530/2013 & Segunda
Céamarae n.° 1238/20160 Plenario, ambos do Tribunal de Contas da Unido 0 TCU.

3. DO ENQUADRAMENTO LEGAL

3.1. Lein®8.666, de 21 de junho de 1993;

3.2. Lein®10.520, de 17 de julho de 2002;

3.3. Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;
3.4. Lein®11.488de 15 de junho de 2007;

3.5. Decreto n°5.450, de 31 de maio de 2005;

3.6. Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000;

3.7. Decreton®2.271, de 07 de julho de 1997;

3.8. Decreto n®6.204, de 05 de setembro de 2007;
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3.9. Instrugéo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao;

3.10. Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 27 de junho de 2014¢da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao.

4. DO PRECO GLOBAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO

4.1. O preco global maximo estimado para a presenta contratacdo € de R$
1.036.773,36um milhao, trinta e seis mil, setecentos e setenta e trés reais e trinta e seis
centavos).

4.2. A presente contratacdo sera efetuada através de Licitacdo, na modalidade Pregao
Eletronico, do tipo menor preco global.

5. DA AREA E DAS CARACTERISTICAS DOS LOCAIS ONDE SERAO
PRESTADOS OS SERVICOS

5.1. Os servicos de limpeza, conservacgéo e higienizacaserdo contratados por postos
de trabalho.

5.2. Os postos de servico dos servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo foram
definidos conforme necessidade do Conselho (experiéncias das demais contratac6e®
art. 43, 8 anico,Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008 ) e de acordo com a area e
as caracteristicas fisicas do local a ser limpo, sendo que grodutividade minima
considerada para efeito de composicdo deste Termo de Referéncia foi adotada de
acordo com os parametros esabelecidos pela Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°
02/2008 e pela legislacdo vigente, devendo atender integralmente as necessidades do
Contratante (art. 44 c/c art. 45, Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008 ).

5.3. A produtividade esperada por servente em jor nada de 08 (oito) horas diarias €
de:

5.3.1. 600m?2 para areas internas;
5.3.2. 1.200m2 para areas externas;

5.3.3. 220m? para esquadrias internas e esquadrias externas sem exposi¢cao a situacéo
de risco;

5.3.4. 110m?2 para esquadrias externas com exposi¢cao a situacéo de risco;

5.3.5. 110m? para fachadas envidracadas.
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5.4. As areas totais internas e externas da Sede, das Inspetorias e dos Escritérios do
CREA-SC, bem como as areas de esquadrias, a quantidade de banheiros e demais
informacdes pertinentes, constamna Tabel a 0 ABssasinformacdes xomm
obtidas através de levantamento realizado pelo Departamento de Administracdo junto a
cada unidade do Conselho onde os servi¢os serdo prestados.

5.4.1. Considera-se area externa aquela ndo edificada, mas integrante do imével.

5.5. Os dados prestados neste Termo e seus Anexos, entretanto, s&o meramente
informativos, podendo ser confirmados através de vistoria prévia pelas Licitantes.

5.6. Oslocais de prestacao dos servicos sdo aqueles constantes na relacdo de unidades
daTabel a anBxd, edratanto, mudancas de enderecos e/ou de estrutura fisica
podem ocorrer nas unidades, situacdo em que se far4 a respectiva adequacdo da
prestacao dos servigos a serem realizados, podendo haver interferéncia na remuneracao
mensal, respeitando o valor porventura ajustado para a atividade conforme descricao
do presente Termo de Referéncia.

5.7. Os servicos ora contratados enquadramse nas exigéncias legais de terceirizacao,
conforme apregoa alnstrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008 .

6. DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. Os postos de limpeza, conservacado e higienizacdo serdo alocados na Sede, nas
Inspetorias e nos Escritorios do CREASC, conformerelacGiodeu ni dades da Tabe
em anexo.

7. DA DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS DOS SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E HIGIENIZACAO

7.1. Os servicos de limpeza, conservacao e higienizacado deverédo ser executados por
serventes profissionais capacitados que desenvolveréo as tarefas a seguir.

7.2. AREAS INTERNAS

7.2.1. DIARIAMENTE , UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO EM
SENTIDO CONTRARIO:

7.2.1.1. Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, e outros;

7.2.1.2. Lavar os cinzeiros situados nasareas reservadas para fumantes;
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7.2.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
7.2.1.4. Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;
7.2.1.5. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante

domissanitario desinfetante, 02 (duas) vezes ao dia;
7.2.1.6. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira,

7.2.1.7. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

7.2.1.8. Varrer os pisos de cimento;

7.2.1.9. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e
outras areas molhadas, 02 (duas) vezes ao dia;

7.2.1.10. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios
guando necessario;

7.2.1.11. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
7.2.1.12. Limpar os elevadores com produtos adequados;
7.2.1.13. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos

refeitorios antes e apoés as refeicoes;

7.2.1.14. Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionandeo em sacos plasticos
de 100 (cem)litros, removendo -0s para local indicado pela Administracao;

7.2.1.15. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua
destinacdo as associacbes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto n° 5.940, de 25 deoutubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de
papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislacdo vigente;;

7.2.1.16. Limpar os corrimaos;

7.2.1.17. Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela
Administracéo;

7.2.1.18. Executar demais servicosconsiderados necessarios a frequéncia diéria.
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7.2.2. SEMANALMENTE , UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO EM
SENTIDO CONTRARIO:

7.2.2.1. Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

7.2.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de
formica;

7.2.2.3. Limpar, com prod uto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou

verniz sintético;

7.2.2.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar
flanela nos méveis encerados;

7.2.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em
assentos e pltronas;

7.2.2.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes,
fechaduras, e outros;

7.2.2.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

7.2.2.8. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

7.2.2.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, 02 (duas) vezes por
semana;

7.2.2.10. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

7.2.2.11. Executar demais servicos considerados necessarioa frequéncia semanal.

7.2.3. MENSALMENTE , UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO EM
SENTIDO CONTRARIO:

7.2.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

7.2.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

7.2.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
7.2.3.4. Limpar persianas com produtos adequados;

7.2.3.5. Remover manchas de paredes;
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7.2.3.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas
de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, e outros);

7.2.3.7. Remover o filtro dos aparelhos de ar condicionado, limpa-los com agua e
pano e recolocalos novamente no aparelho;

7.2.3.8. Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante
0 més.

7.2.4. ANUALMENTE , UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO EM
SENTIDO CONTRARIO:

7.2.4.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas engontrato;
7.2.4.2. Aspirar o po e limpar calhas e luminarias;
7.2.4.3. Lavar pelo menos 02 (duas) vezes por anoasc ai x a s ddsip&djos,a

remover a lama depositada e desinfetalas.
7.3. ESQUADRIAS EXTERNAS

7.3.1. QUINZENALMENTE , UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO EM
SENTIDO CONTR ARIO:

7.3.1.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando -lhes produtos
anti-embacantes.

7.3.2. SEMESTRALMENTE , UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO EM
SENTIDO CONTRARIO:

7.3.2.1. Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as
normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embacantes.

7.4. AREAS EXTERNAS

7.4.1. DIARIAMENTE , UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO EM
SENTIDO CONTRARIO:

7.4.1.1. Remover capachos e tapetesprocedendo a sua limpeza;

7.4.1.2. Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;
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7.4.1.3. Varrer as areas pavimentadas;
7.4.1.4. Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionandeo em sacos plasticos

de 100 (cem) ltros, removendo-os para local indicado pela Administracao;

7.4.1.5. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua
destinacdo as associacfes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto n° 5.940, de 25 de outubrode 2006, procedida pela coleta seletiva de
papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislacdo vigente;

7.4.1.6. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

7.4.2. SEMANALMENTE , UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO EM
SENTIDO CONTRARIO

7.4.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, e outros);

7.4.2.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

7.4.2.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das &eas verdes;
7.4.2.4. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

7.4.3. MENSALMENTE , UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO EM
SENTIDO CONTRARIO:

7.4.3.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

7.4.3.2. Proceder a capina e rocada, retirar de toda area externa plantas
desnecessarias, cortar grama, podar arvores e demais plantas, retirar galhos, folhas e
demais partes das plantas; varrer tudo o] que foi

cortado/podado/capinado/rocado/retirado  da grama, arvores e plantas;
juntar/recolher tudo o q ue foi cortado/podado/capinado/rocado/retirado da grama,
arvores e plantas; acondicionar adequadamente para transporte tudo o que foi
cortado/podado/capinado/rocado/retirado da grama, arvores e plantas; dar o destino
cabivel a tudo o que foi cortado/podado /capinado/rocado/retirado da grama, arvores

e plantas.

7.5. Definicdo de Saneantes Domissanitarios:
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7.5.1. Sdo substancias ou materiais destinados a higienizag&o, desinfec¢cdo domiciliar,
em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento de
agua compreendendo:

d) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

e) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e
vasilhas, e a aplcagfes de uso doméstico;

f) Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes,
ficando sujeitos as mesmas condicbes e exigéncias no concernente ao registro, a
industrializacéo, a entrega, ao consumo e a fiscalizacao.

7.6. Além da méo-de-obra, todos os equipamentos, materiais, produtos e demais
utensilios necessérios para a adequada prestacdo do servico démpeza, conservacao e
higienizagc&o deverédo ser fornecidos pela Contratada,c onf or me Talamoa 0C6

8. DOS CRITERI OS DE SUSTENTABILIDADE

8.1. Nos termos do Anexo V da Instrucdo Normativa SLTI-MPOG n° 02/2008 e da
Instrucdo Normativa SLTI-MPOG n° 01/2010, a Contratada deverd adotar as
providéncias a sequir:

8.1.1. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados peladministracédo, na
fonte geradora, e a coleta seletiva do papel para reciclagem, promovendo sua
destinacdo as associacfes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos
termos da IN/MARE n° 6 de 03 de novembro de 1995, e do Decreto n° 5.940/2006 ou
outra forma de destinagéo adequada, quando for o caso;

8.1.2. Os residuos soélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacéo a coleta seletiva,

8.1.3. Otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicio e de poluigcéo.

9. DA VISTORIA

9.1. As Licitantes poderao vistoriar os locais onde serdo executados 0s servigos até o
altimo dia util anterior a data fixada para a abertura da Sessdo Publica, com o objetivo
de se inteirar das condicbes e do grau de dificuldade existentes, mediante prévio

agendamento de horario.

9.2. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as Licitantes ndo poderéo
alegar o desconhecimento das especificagdes dos servicos, das condi¢des e do grau de
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dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das obriga¢cées assumidas em
decorréncia deste Termo, nem para eventuais pretensdes de acréscimos de precos
durante a contratagéo.

9.3. A vistoria dos imoOveis de cada item devera ser agendada através dos telefones
constantes da dual baenbéan canddan, os @nderecos das respectivas
unidades.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Para a consecucdo dos servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo, a
Contratada deve fornecer, além da méaode-obra, os materiaisl i st ados na Tab
devendo ser entregues do 1° ao 5° dia do més de execucdo dos servigpsendo
observadas as quantidades minimas de maneira que ndo prejudique a execucdo do

objeto contratado:

10.1.1.0s equipamentos a serem fornecidos pela Contratada devedo ser
disponibilizados novos e de primeiro uso;

10.1.2. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢ao dos servigos,
em perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24
(vinte e quatro) horas;

10.1.3. Disponibilizar eq uipamentos elétricos dotados de sistemas de protecdo, de
modo a evitar danos a rede elétrica;

10.1.4. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade
de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administragéo.

10.2. Indicar, quando da assinatura do contrato, o representante da Contratada com
endereco, telefone fixo, celular de contato da sede da empresa ou do escritério de
representacdo na cidade onde os servicos serdo prestados.

10.3. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacado vigente.

10.4. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho CTPS.

10.5. Manter a disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24h
(vinte e quatro) horas apdés a notificacdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela Administracao.
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10.6. Manter seu pessoal uniformizado, identificando -os através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI's.

10.7. Fornecer aos executores dos servicos todos 0s equipamentos de seguranca
adequados, bem como as feramentas que se fazem necessarias, e estritamente em
conformidade com as normas que regem a atividade, provendo-os dos Equipamentos
de Protecédo Individual o EPI’s, quando da execucao de limpeza que assim o exigir.

10.8. Manter sediado junto a Contratante durante os turnos de trabalho, elementos
capazes de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos.

10.9. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugao e supervisao permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizandms servicos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias objeto dos servicos.

10.10. Nomear prepostos responsaveis pelos servicos, com a missao de garantir o bom
andamento dos mesmos, 0s quais devem permanecer no locado trabalho, em tempo
integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos
servicos. Estes prepostos terdo a obrigacdo de reportarense, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administracé e
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

10.10.1. Diante da quantidade de serventes licitados em cada item, e de acordo
com o disposto no §1°, do artigo 44, da Instrucdo Normativa 8 SLTI/MPOG n.° 02, de 30
de abril de 2008, a figura do preposto podera recair sobre a propria pessoa executante
do servico, desde que esta possua competéncia para tanto e sejam observadas as
especificidades da Convencdo Coletiva de Trabalho e demais legislacdo trabalhista
aplicavel.

10.11. Regonsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administracao.

10.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subitg por meio de seus
prepostos.

10.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual,
distrital ou municipal, as normas de seguranga da Administragao.

10.14. Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas do
Contratante.

10.15. Instruir os seus empregados quanto ao uso dos equipamentos de seguranca,
principalmente em servigos que 0s exponham a riscos.
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10.16. Registrar e controlar, juntamente com o preposto do Contratante, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bentomo as ocorréncias havidas.

10.17. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucado do contrato, conforme exigéncidegal.

10.18. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos o0s materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos,
equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e com tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao.

10.19. Adotar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucdo dos servicos.

10.20. Os servicos deverdo ser executdos em horarios que nao interfiram com o bom
andamento da rotina de funcionamento do Contratante.

10.21. Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizacdo e economia de
recurso/reducdo de desperdicios/menor poluicdo ambiental, tais como:

10.21.1. Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas e/ou
poluentes;
10.21.2. Substituicdo, sempre que possivel, de substancias tdxicas por outras

atéxicas ou de menor toxicidade;

10.21.3. Usar produtos de limpeza e conservacao que obedecam as classificacdes e
especificacdes determinadas pela ANVISA,;

10.21.4. Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica)
e de agua;
10.21.5. Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,

asseio e conservacao;

10.21.6. Utilizacdo, na lavagem de pisos, sempre que possivelde agua de reuso ou
outras fontes (dguas de chuva e pocos), desde que certificada de ndo contaminacgao por
metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros;

10.21.7. Treinamento  periddico dos empregados sobre praticas de
sustentabilidade, em especial sobe reducdo de consumo de energia elétrica, de
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consumo de agua e destinacdo de residuos soélidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

10.21.8. Observar a Resolucio CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacdo
correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que geremruido no seu funcionamento;

10.21.9. Respeitar as Normas Brasileiras 8 NBR publicadas pela Associacéo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

10.21.10. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza, asseio e conservacao.

10.22. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais

potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte, que
contenham em suas composi¢cfes chumbo, cadmio, mercdrio e seus compostos, em
estabelecimentos que as comecializam ou na rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores, conforme
disposto na legislacao vigente.

10.22.1. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e
frascos de aepssoOis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica.

10.23. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
pessoais causados por seus empregads, dolosa ou culposamente, aos bens do CREA
SC e/ou de terceiros.

10.24. Substituir imediatamente, em caso de faltas, férias ou a pedido do Contratante, o

empregado posto a servico da Administracdo, respondendo por quaisquer ocorréncias

no decorrer do periodo em que for constatada a sua auséncia, ficando reservado a
Administragcdo o direito de autorizar ou ndo as eventuais substituicbes, devendo estas

ocorrer mediante prévia comunicacdo ao Fiscal do Contrato, de acordo com o0s
interesses do servico.

10.25. Relatar & Administracdo qualquer irregularidade observada nos postos onde
houver prestacao dos servicos.

10.26. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante.
10.27. Fornecer 02 (dois) uniformes para cada funcionario, semestralmente
10.27.1. A Contratada devera cuidar para que os profissionais indicados para a

prestacdo dos servicos apresentersse trajando uniformes sempre limpos fornecidos as
suas expensas. O uniforme deve ser fornecido semestralmente;

Pregao Eletrénicon® 014/2017 8 CREA-SC Pagina 128de 279



Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina

CREA-SC
10.27.2. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue, imprete rivelmente,
antes do inicio dos servicos;
10.27.3. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo

(relacdo nominal), cuja copia devera ser entregue ao Contratante no prazo de 05 (cinco)
dias lteis, a contar da entrega;

10.27.4. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de
trabalho;
10.27.5. A Contratada ndo podera exigir do funcionario o uniforme usado na

entrega dos novos.

10.28. Ressarcir o Contratante dos prejuizos causados pelos seus empregados ao
patriménio publico e a terceiros quando da execucdo dos servicos contratados,
independentemente de dolo ou culpa destes. Em ndo sendo possivel a substituicdo do
bem danificado ou extraviado, a Administracdo poderd autorizar o ressarcimento em
espécie, promovendo previamente, nesta hipotese, a apurgdo do valor de mercado
atualizado do bem, para efeito de recolhimento da importancia respectiva aos cofres
publicos.

10.29. Manter o pagamento das obrigacdes trabalhistas devidas aos seus empregados
rigorosamente em dia.

10.30. Encaminhar 0s pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente aos fabricantes, para destinacdo final, ambientalmente adequada,
tendo em vista que pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio
ambiente e a salude publica. Esta obrigacdo atende a Resolucdo CONAMA n° 258, de 26
de agosto de 1999.

10.31. Observar, quando da execucdo dos servicos, as praticas de sustentabilidade
previstas na Instrugdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, no que couber.

A par das obrigacfes anteriormente descritas, a Contratada também devera:

10.32. Ser responsavel, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execucéo dos servigcos objeto deste Termo, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidentes;

C) taxas, impostos e contribui¢cdes;

d) indenizacdes;

e) vale-refeicao;

f) vale-transporte; e

g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.
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10.33. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do
servigo, com o fim de constatar no local a efetiva execugdo do servico e verificar as
condicbes em que esta sendo prestado.

10.34. Responsabilizar-se por seus empregados em decorréncia dos servi¢os prestados,
respondendo inclusive pela imediata indenizacdo de danos por eles evertualmente
causados.

10.35. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo, seja qual for, desde que
praticada por seus empregados quando da execucdo dos servi¢cos objeto deste Termo de
Referéncia

10.36. Comunicar a Administracdo do CREA -SC, por escrito, qualquer anormalidade de
carater urgente, que presenciar ou tomar conhecimento prestando os esclarecimentos
que julgar necessarios.

10.37. Apresentar, mensalmente, e sempre que solicitada pelo CREA-SC, os
comprovantes de pagamento de salarios e beneficios dos empregads, de recolhimento
dos encargos sociais e de regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia
Regional do Trabalho (por meio da apresentacdo dos recibos do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados- CAGED, nos termos da Lei n° 4.923/65);

10.38. Manter durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo, em consonancia com oartigo 55, inciso Xlll, da Lei n° 8.666, de 1993.

10.39. Efetuar a substituicdo dos empregados, em carater imediato, no caso de eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho.

10.40. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados para atender a
eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo do CREA-SC, bem, assim, impedir
que o empregado que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave,
seja mantido ou retorne ao trabalho na unidade.

10.41. Substituir de imediato os empregados entendidos como inadequados para a
prestacéo dos servicos.

10.42. Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacbes da
Administracdo do CREA -SC, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e
de seguranca e medicina do trabalho.

10.43. Registrar no livro de ocorréncias e comunicar a Administragdo do CREA-SC toda
e qualquer irregularidade observada nos postos das instalagbes onde houver prestacao
dos servicos.
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10.44. Prestar sewicos adicionais de limpeza para a Sede do CREASC quando
requisitada pela Administracdo, de acordo com a demanda que eventualmente venha a
surgir.

10.45. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0S acréscimos ou supressdes que se
fizerem de até 25% (vinte e @nco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, de
acordo com o art. 65, 81° da Lei Federal n°® 8.666/93, ndo sendo necessaria a
comunicacao prévia do CREA-SC.

A Contratada cabe ainda assumir a responsabilidade por:

10.46. Todos os encargos previdenciaios e obrigacdes sociais previstos na legislacao
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a sald&los na época propria, vez que 0s seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Contratante.

10.47.Todas as providéncias e obrigacdes estabelédas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho quando, em ocorréncias dessa espécie, forem vitimas seus
empregados durante a execucdo dos servicos constantes neste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia do Contratante.

10.48. Todos os encargos depossivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo do Contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou
continéncia.

10.49. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao.

10.50. Sdo expressamente vedadas a Contratada:

10.50.1. A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
Contratante, ativo ou aposentado ha menos de 05 (cinco) anos;

10.50.2. A veiculacdo de publicidade acerca do Contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da Administracdo do Contratante.

11. DAS OBRIGACOES D O CONTRATANTE

11.1. Exercer a fiscalizag&o dos servicos por servidores especialmente designados para
esse fim, na forma prevista na Lei n® 8.666/93, procedendo ao atesto das respectivas
faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias.

11.2. Indicar o local onde os servi¢os serao executados.

11.3. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas
obrigacdes dentro dos prazos e condi¢des estabelecidas no Contrato.
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11.4. Efetuar o pagamento dos servicos prestados nas condicdes estabelecas no
Contrato.

11.5. Solicitar a Contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos
Servicos.

11.6. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as
respectivas especificacoes.

11.7. Solicitar a substituicdo do empregado que nao estiver desempenhando suas
atividades a contento, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia;

11.8. Relacionar as dependéncias das instalacdes fisicas, bem como os bens de sua
propriedade que serdo disponibilizados para a execucédo dos servigos, quamlo for o
caso, com a indicagao do estado de conservacao.

11.9. Disponibilizar instala¢des sanitarias.
11.10. Disponibilizar vestiarios com armarios guarda -roupas.

11.11. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais,
equipamentos, ferramentas eutensilios.

11.12. Colocar a disposi¢cao dos empregados da Contratada local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos.

11.13. Solicitar a Contratada os servicos adicionais de limpeza para a Sede do CREASC
com antecedénciaminima de 48 (quarenta e oito) horas, informando a quantidade de
empregados e a carga horéria necessaria.

11.13.1. O pagamento do servico adicional sera efetuado de forma proporcional a
jornada laborada.

11.14. E vedado a Administracdo ou aos seus servidores praticaratos de ingeréncia na
administragéo da Contratada, tais como:

11.14.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacéo prever o atendimerto direto, tais como nos servi¢cos de recepcao e
apoio ao usuario;

11.14.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
contratadas;
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11.14.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto desta
contratacao e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

11.14.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do proprio CREA -SC, especialmente para efeito @ concesséo de diarias e passagens.

12. DO FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PELA
CONTRATADA

12.1. A empresa contratada para a prestacdo dos servigos de limpeza, conservacgéao e
higienizagdo ficara responsavel por fornecer o0s equipamentos/insumos,
produtos/materiais de higiene e limpeza e as ferramentas e utensilios a serem
utilizados na execucao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia.

12.2. Todo o material de consumo, utensilios e equipamentos necessarios a execucao

dos servicos serdo fornecidos pela Contratada em quantidade e qualidade e em
conformidade com as metragens e instalagdes informadas pelo CREASC, que podera

recusar aqueles cuja qualidade ndo satisfaca as necessidades e o padrdo do Conselho.

Para a execucdo dos servicos de limpeza, $o necessarios, no minimo, 0s materiais
relacionados, com suas respectivas qualidades eespeci fi ca- »es, na T
anexo, sendo que demais equipamentos e utensilios poderdo ser necessarios para
adequada prestacdo dos servicos, os quais ficardo tamném sob a responsabilidade da
Contratada.

12.3. Os equipamentos e utensilios para execucdo dos servicos deverdo ser
substituidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, quando sofrerem desgastes
ou danos pelo uso.

12.4. Os referidos materiais, equipamentos e utensilios serdo sempre submetidos a

apreciacdo do Contratante, o qual podera, a qualquer tempo e sem que caiba direito de

recursos ou indenizacédo, solicitar a substituicdo dos mesmos, caso ndo apresentem o
rendimento ou qualidade desejada.

12.5. O material devera ser suficiente para atender a média diaria de trabalhadores e
usuarios nas dependéncias das unidades do CREASC. O fluxo médio de pessoas que
circula em cada unidade do CREA-SCestdd escr i mi nado na Tabel a O0A

12.6. Os equipamentoslistadosnaTa b el a 0 C dsacestimativos & ndo poderdo
ser cotados por ocasido das propostas, pois ndo serdo adquiridos pela Administracéo,
devendo ser utilizados conforme a necessidade do CREASC. Tais equipamentos
deverédo ser disponibilizados pela empresa para execu¢do dos servicos e se porventura
houver necessidade de substituicdo em razéo de falhas ou defeitos, devera repéos no

prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.
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12.7. Os materiais, equipamentos e insumos (produtos de higiene, de limpeza,
magquinas, equip amentos, etc.) necessarios a prestacéo dos servicos serdo fornecidos
integralmente pela Contratada e em quantidade suficientes a limpeza e a manutencao
dos servigos, sendo responsabilidade da Licitante, quando da elaboracao da planilha
de formagéo de precos constante de sua proposta, a correta mensuracao desse item, de
acordo com a sua expertise frente ao montante do servico contratado. Nao existe,
portanto, nenhum quantitativo minimo e/ou limite maximo a esse fornecimento, o
qual somente serd balizado e medido pela necessidade da Administracdo, a seu
exclusivo critério. Logo, em sendo necessario e exigido pelo CREA -SC o
fornecimento, mediante comprovacdo, a Contratada ndo podera se eximir ou se
recusar a0 mesmo, nem tampouco a planilha de formacdo de precos constitui limite
de valores ao fornecimento, visto que os valores de tais itens da planilha (disposto
em seu OM-dul o 3: )kaomeramende raflerenciis & astandtivos , ao
passo que nao sendo suficientes ao fornecimento mensal, o que decorrera de omissao
e/ou culpa da Contratada no momento da mensuragdo da sua proposta, deverdo os
custos ser cobertos pelas rubricas despesas administrativas/operacionais e lucro, ou
outras cabiveis.

13. DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

13.1. Para o levantamento dos valores estimados nas Planilhas de Custo e Formacgao
de Preco, foi utilizada a Convencdo Coletiva de Trabalho de 2016/2016 o
SINDLIMP/SC das categorias no Estado de Santa Catarina.

13.2. As Licitantes deverdo cotar o preco mensal de cada item para execucdo dos
servigcos especificados neste Termo, incluindo as despesas legais incidentes, bem, ainda,
deduzindo quaisquer descontos que venham a ser concedidos, observada a composicao
especificada para cada tipo de posto, conforme discriminado abaixo:

Anexo A: planilhas de composicéo de custos e formacéo de precos para cada posto;
Anexo B: memoria de calculo, indicando a metodologia adotada para obtencao dos
valores constantes das planilhas decomposicéo de custos e formacgao de precos;
Anexo C: orcamento estimado pelo CREA-SC, tanto mensal, quanto anual e global
(valores maximos).

13.3. Nas planilhas estimativas foi considerado o LDI (Lucros e Despesas Indiretas)
gue engloba o lucro, as despesas anhinistrativas e operacionais (Acérdéo 2.369/2011-
TCU-Plenario).

13.4. A Licitante devera apresentar sua proposta de precos obedecendo ao piso salarial
fixado pelo sindicato(s), acordo(s) coletivo(s), convencdo(des) coletiva(s) ou sentenca(s)
normativa(s) que rege(m) a(s) categoria(s) profissional(is) que executara(rdo) o(s)
servigo(s) e as respectivas datas bases e vigéncias, com a indicagdo do Cdédigo Brasileiro
de Ocupacgbeso CBO.
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13.5. Caso a proposta da Licitante apresente salario inferior ao piso salarial, ou outo

item discrepante, e esteja provisoriamente classificada em primeiro lugar, esta Licitante
podera, apos diligéncia, ajustar os salérios/itens no prazo estabelecido, desde que néo
altere o valor total/global da proposta. O ndo atendimento da diligéncia no prazo

fixado ou a recusa em fazélo caracterizara hipotese de desclassificacdo da proposta

13.6. Também sera desclassificada a proposta que, apés as diligéncias, ndo corrigir ou
justificar eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro.

14. DAS OBRIGACOES SOCIAIS
14.1. E de responsabilidade da Contratada as seguintes obrigacdes:

14.1.1.Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldalos na época propria, vez que 0s seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Contratante;

14.1.2Todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas o0s seus
empregados durante a execuc¢do do Contrato, anda que acontecido em dependéncia do
Contratante;

14.1.3.Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo do Contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou
continéncia,

14.1.4 Encargos fiscais e comerciais regltantes desta contratacao;

14.1.5A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos supracitados,néo
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo do Contratante, nem
pode onerar 0 objeto do Contrato.

15. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

15.1. A Contratada devera apresentar mensalmente, até o dia 05 do més subsequente

ao da prestacédo do servico, Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos
executados no més anterior, conforme o disposto no art. 73 da Lei n°® 8.666/93, e
observado o disposto no art. 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008 ,
emitidas e entregues ao Departamento de Administracdo do CREA-SC, para fins de
liquidacdo e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas

relativas a contribuicdo previden ciaria no prazo estabelecido no art. 30, inciso I, alinea

Ob6, da Lei nU 8.212/91 e altera-»es poster.

15.2. A atestacdo da Nota Fiscal/Fatura correspondente a prestacdo do servico cabera
ao Fiscal do Contrato designado para esse fim.
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15.3. No caso de as Notas/Faturas serem emitidas e entregues ao Contratante em data

posterior a indicada no item 15.1, seraimputado a Contratada o pagamento dos
eventuais encargos moratoérios decorrentes.

15.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada através de consulta ‘on-line" ao Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedoresd SICAF, ou na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais oua documentagéo
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

15.5. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo
Fiscal do CREASC, sera de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de sua
apresentacao.

15.6. Quando da ocorréncia de eventuais drasos de pagamento provocados
exclusivamente pelo CREA-SC, o valor devido ser& acrescido de atualizacdo financeira,
e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serao calculados a taxa de,6% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

I=(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizag&o financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

15.6.1.Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s
autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a
apreciacdo da Autoridade Superior do CREA-SC, que adotard as providéncias para
verificar se € ou ndo caso de apuracao de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos
e imputacdo de 6nus a quem deu causa a mora.

15.7. A retencado ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, sO devera
ocorrer quando a Contratada:

15.7.1.Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

15.7.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utiliza -los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
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15.8. O pagamento pelo CREA-SC das verbas destinadas ao pagamento das férias e 13°
(décimo terceiro) dos trabalhadores da Contratada devera ser feito em conta vinculada,
conforme previsto no art. 19-A da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008 .

15.9. Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada, quando couber,
estardo sujeitos a retencéo, na fonte, dosegyuintes tributos:

15.9.1.Imposto de Renda das Pessoas Juridicas IRPJ, Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido - CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social d
COFINS, e Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formacao do
Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB n°
1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei°r9.430, de 27 de
dezembro de 1996;

15.9.2 Contribuicdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da
Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei
n° 8.212, de 24 de julho de 1991; e

15.9.3.Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza 0 ISSQN, na forma da Lei
Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada cona legislacdo municipal
e/ou distrital sobre o tema.

15.10.Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigagdo financeira e/ou a documentacdo comprobatéria, sem
gue isso gere direito de reajustamento de precos oucorrecdo monetaria.

15.11. 0 pagamento sera proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no
Acordo de Nivel de Servico d ANS (Anexo D), o qual define objetivamente os niveis
esperados de qualidade da prestacdo dos servicos e as respectivas adequacbes de
pagamento.

15.12. O Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizac¢des devidas pela Contratada, nos termos do Contrato.

16. DA GARANTIA

16.1. Nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666/93, a Contratada devera apresentar, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
CREA-SC, contados da data da assinatura do Contrato, comprovante de prestagéo de
garantia, podendo optar por cau¢cdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro -
garantia ou fianca bancaria.

16.2. O valor da garantia devera corresponder a 5% (cinco por cento) do valor
total/global do Contrato.
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16.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd assegurar o
pagamento de:

16.3.1prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato;

16.3.2 prejuizos diretos causados ao CREASC decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do Contrato;

16.3.3.multas moratorias e punitivas aplicadas pelo CREA-SC a Contratada; e

16.3.4.0brigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela Contratada, quando couber.

16.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos o0s
eventos indicados nos subitens do item 16.3 acima observada a legislacdo que rege a
matéria.

16.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econ6mica Federal em
conta especifica com correcdo monetaria, em favor do CREASC.

16.6. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (setecentésimos por cento) do valor total/global do
Contrato por dia de atraso, observado o méximo de 2% (dois por cento).

16.7. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o0 CREASC a promover a
rescisdo do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregu lar de suas clausulas,
conforme disp6em os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666/93.

16.8. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo CREA-SC com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

16.9. A garantia ser& considerada extinta:

16.9.1.com a devolugédo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracéo
do CREA-SC, mediante termo circunstanciado, de que a Contrdada cumpriu todas as

clausulas do Contrato; e

16.9.2.ap0s o término do prazo da vigéncia do Contrato acrescido de mais 03 (trés)
meses apos o término da vigéncia contratual, que podera ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

16.10. O CREA-SC executard a gaantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.
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16.11. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a Contratada pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do sequndo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
conforme estabelecido no art. 19A, inciso IV, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°
02/2008, observada a legislacdo que rege a matés.

16.12. A garantia devera ser renovada a cada prorrogacdo contratual, e devera se
manter vigente e atualizada durante toda a execucdo do Contrata

17. DO VALOR MAXIMO DA CONTRATACAO

17.1. Considerando-se os tipos de servigos contratados, as areas fisicas envolvidas e
demais requisitos, os limites maximos dos Valores Mensal e Anual para contratacdo de
empresaprestadora de servicos de limpeza e conservacéo, por item licitado, encontram
se ddimitados no Anexo C.

17.2. Os precos ofertados pelas Licitantes deverdo ter como referéncia ovalor global

maximo do grupo, bem como os valores totais maximos de cada item que o compde,
admitidos para a presente contratacéao e definidos neste Termo de Referéna. Os precos
ofertados ndo poderdo ultrapassar os valores maximos da contratacdo aqui definidos.
Apesar de o critério de julgamento ser o MENOR PRECO GLOBAL, a Licitante devera

respeitar, também, os valores maximos unitarios de cada item integrante do GRU PO,
conforme quadro constante do Anexo C. Considerando que o grupo de itens sera
adjudicado a um UNICO fornecedor, a desclassificacdo de um item por preco excessivo
implicara a desclassificagdo da Licitante para o grupo.

17.3. Cabe ressaltar que tais valores m&imos servem como limite as Licitantes para a
formulacdo das propostas, ndo constituindo, entretanto, qualquer compromisso futuro,
qgue somente restara concretizado com a assinatura do competente Contrato

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1. As despesas decorrenteslo objeto deste Termo de Referéncia correrdo a conta do
Elemento de Despesa Orgamentaria n® 6.2.2.1.1.01.04.09.0@8B Servigos de limpeza,
conservacgao e jardinagem.

19. DO CONTRATO E DA VIGENCIA

19.1. Os servicos onundos deste Termo de Referéncia deverdo seiniciar no dia
indicado no Contrato.

19.2. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses.
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19.3. A Contratada ndo tem direito subjetivo & prorrogacéo contratual, que objetiva a
obtencéo de precos e condi¢cdes mais vantajosas para o CREAC, conforme estabéece o
art. 57, inciso 1, da Lei n°® 8.666/93.

19.4. O Contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60
(sessenta) meses, quando comprovadamente vantajoso para o CREASC, desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e observados 0s seguintes requisitos:

a) 0s servi¢os tenham sido prestados regularmente;

b) 0 CREA-SC mantenha interesse na realizacdo dos servicos;

C) o valor do Contrato permaneca economicamente vantajoso para o CREASC; e
d) a Contratada manifeste expressameng interesse na prorrogagao.

19.4.1 A vantajosidade econd6mica para prorrogacdo do Contrato estard assegurada,
sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, quando o Contrato contiver
previsdes de que:

a) 0s reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base
em convencao, acordo coletivo ou em decorréncia de Lei;

b) 0s reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes
decorrentes de acordo ou convencédo coletiva de tabalho e de Lei) e materiais serdo
efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no Contrato, que
guardem a maior correlacdo possivel com o segmento econdmico em que estejam
inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice

Nacional de Precos ao Consumidor Amplo o IPCA/IBGE; e

C) no caso de servicos continuados de limpeza, conservacao e higienizagdo, 0s
valores de contratagcdo ao longo do tempo e a cada prorrogacdo serdo iguais ou
inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo 0

SLTI/MP.

d) No caso da al2nea 0c06 aci ma, se o0s val o
SLTI/MP, cabera negociacdo objetivando a reducdo de precos de modo a viabilizar
economicamente as prorrogacdes do Contrato.

19.4.2.0 CREA-SC realizara negociacao contratual para a reducédo e/ou eliminacéo dos
custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no
primeiro ano da contratagéo.

19.5. O CREA-SC nao podera prorrogar o Contrato quando:

Pregao Eletrénicon® 014/2017 8 CREA-SC Pagina 140de 279



Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina
CREA-SC

19.5.1. 0s pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociacdo para
reducao de pregos; ou

19.5.2.a Contratada tiver sido declarada inidbnea ou suspensa no ambito da Unido ou
do proprio CREA -SC, enquanto perdurarem os efeitos.

19.6. A prorrogacao do Contrato, quando vantajosa para o CREA-SC, sera promovida

mediante celebracdo de termo aditivo, o qual serd submetido a aprovacdo da
Procuradoria Juridica desta Autarquia.

20. DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO DO CONTRATO

20.1. Como condicdo para as eventuais repactuacdes, a Contratada se comprometera a
aumentar a garantia prestada com os valores providos pelo CREA-SC e que nao foram
utilizados para o pagamento de férias.

20.2. A repactuacdo de precos do Contrato, como espécie de reajuste contratual,
observard o interregno minimo de um ano das datas dos or¢camentos aos quais a
proposta se referir, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n°® 2.271/97.

20.2.1. Os reajustes/repactuacdo dos itens envolvendo a folha de salarios decorrentes
da méo de obra seréo efetuados com base ennstrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo, dissidio coletivo ou convencéo coletiva;

20.2.2.0s reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes
decorrentes deinstrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo, dissidio coletivo
ou convencdo coletiva) e materiais serdo efetuados com base no indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo 6 IPCA/IBGE.

20.3. A repactuacédo para fazer face a elevacéo dos custos da contratacdo, respeitada a
anualidade disposta acima, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do Contrato, é
direito da Contratada, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro do
Contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXIl, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, sendo assegurado a Contratada receber pagamento mantidas as
condicOes efetivas da proposta.

20.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pre¢os da contratagdo, podendo

ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua

anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méao
de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢ao do servigo.
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20.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
bases diferenciadas, a repactuacdo serd dividida en tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

20.6. A repactuacao para reajuste do Contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva repassara integralmente o aumento de custos da rdo de obra
decorrente desses instrumentos.

20.7. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a
partir:

20.7.1da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatoério, em relacdo aos custos com a execucado servico decorrentes do mercado,
tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servico; ou

20.7.2da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,

vigente & época da apresentacdo da proposta, quando a vaacdo dos custos for
decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datasbases destes instrumentos.

20.8. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

20.9. As repactuacoes seréo precedidas de solicitagcdo da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha
de custos e formacdo de precos ou do novo acordo convencédo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacéo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacao.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios n&o previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

20.11.Quando da solicitagdo da repactuacdo para fazer jus a variagdo de custos
decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovagéo pela
Contratada do aumento dos custos, considerando-se:

20.11.1. 0S pregos praticados no mercado ou em outros Contratos da
Administracéo;

20.11.2. as particularidades do Contrato em vigéncia,
20.11.3. a nova planilha com variacdo dos custos apresentada,
20.11.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,

tarifas publi cas ou outros equivalentes; e
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20.11.5. a disponibilidade orcamentaria do CREA -SC.

20.12. A deciséo sobre o pedido de repactuacédo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacdo dos custospela Contratada.

20.13. As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro do Contrato,
exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que deverdo ser
formalizadas por aditamento.

20.14. O prazo referido no item 20.12 ficard suspenso enquanto a Contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo CREA-SC para a
comprovacao da variacao dos custos.

20.15.0 CREA-SC podera realizar diligéncias para conferir a variagcdo de custos
alegada pela Contratada.

20.16. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do Contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do Contrato.

20.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

20.17.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.17.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejizo da
contagem de periodicidade para concessao das préoximas repactuacoes futuras; ou

20.17.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de macde-obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, convengdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

20.18. Os efeitos financeiros da repactiacdo deverdo ocorrer exclusivamente para o0s
itens que a motivaram, e apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

20.19. As repactuacdes néo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencdo do equilibrio econémico do Contrato com base no disposto no
art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

20.20.A contratada para a execucdo de remanescente de servico tem direito a
repactuacdo nas mesmas condicdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
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contratada, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratagéo,
conforme determina o art. 24, inciso Xl, da Lei n° 8.666/93.

21. DAFISCALIZACAO E DO CONTROLE

21.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do Contrato consistem nha
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do Contrato, devendo ser
exercido pelo Gestor do Contrato, que podera ser auxiliado pelo Fiscal Técnico e pelo
Fiscal Administrativo do Contrato.

21.2. Para efeito deste Termo e do Contrato, considerase:

21.2.1.Gestor do Contrato: servidor designado para coordenar e comandar 0 processo
da fiscalizacdo da execucao contratual;

21.2.2 Fiscal Técnico do Contrato: servidor designado para auxiliar o Gestor do
Contrato quanto a fiscalizacéo do objeto do Contrato; e

21.2.3 Fiscal Administrativo do Contrato: servidor designado para auxiliar o Gestor do
Contrato quanto a fiscalizacao dos aspectos administrativos do Contrato.

21.2.4Preposto da Contratada: Empregado indicado pela Contratada e aceito pela
Administracdo do CREA-SC, o qual, durante o periodo de vigéncia do Contrato,
representala-4 administrativamente sempre que necessario. Diante da quantidade de
serventes licitados em cada item, e de acordocom o disposto no §1°, do artigo 44, da
Instrucdo Normativa & SLTI/MPOG n.° 02, de 30 de abril de 2008, a figura do preposto
podera recair sobre a propria pessoa executante do servico, desde que esta possua
competéncia para tanto e sejam observadas as esp#icidades da Convencao Coletiva
de Trabalho e demais legislacédo trabalhista aplicavel.

21.3. A fiscalizacdo do Contrato, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levandse em

consideracéao falhas que impactem o Contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

21.4. A verificacdo da adequacao da prestacéo do servico sera realizada com base no
Acordo de Niveis de Servico, a ser monitorado e preenchido pelo Fiscal Técnico do
Contrato.

21.4.1A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo CREASC, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.
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21.5. O CREA-SC monitorara constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar a sua degeneracgéo, e intervird para corrigir ou aplicar san¢des quando verificar
um viés continuo de desconformidade da prestagéo do servigco a qualidade exigida.

21.6. A execucdo do Contrato serd acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle - Acordo de Niveis de Servico, que compreendam a
mensuracao dos seguintes aspectos, quando for o caso:

21.6.1.0s resultados alcancados em relacdo a Contratada, com a verificagdo dos prazos
de execucgéao e da qualidade demandada,;

21.6.2.0s recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacéao
profissional exigidas;

21.6.3.a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

21.6.4.a adequacdo dos servigos prestados a rotina de execucédo estabelecida;
21.6.5.0 cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do Contrato; e
21.6.6.a satisfacdo do publico usuério.

21.7. O Fiscal ou Gestor do Contrato ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando -se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666/93.

21.8. A conformidade do material a ser utilizado na execuc¢édo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagéo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Contrato, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e rfoa

de uso.

21.9. O representante do CREASC dever4d promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666/93.

21.10.0 descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
Contratada, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a
aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666/93.
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21.11.Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais dos
trabalhadores da Contratada, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

21.11.1. no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalh®
CLT:

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

a.l) relacdo dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou funcdo, horaa do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso;

a.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia SocialCTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servi¢os, quando for o caso, devidamente
assinada pela Contratada; e

a.3) exames meédicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo o0s
Servicos;

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela Fiscalizacdo do Contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de
Fornecedoresd SICAF:

b.1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b.2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

b.3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do d omicilio ou sede da Contratada;

b.4) Certiddo de Regularidade do FGTSO CRF; e
b.5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistasd CNDT;

C) entrega, quando solicitado pelo CREA-SC, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.l) extrato da cont do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracéo do Contratante;

c.2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
em que conste como tomador o CREASC,;
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c.3) copia dos contracheques doempregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

c.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vakransporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que esiver obrigada por forca de lei ou de convencéo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado; e

c.5) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo Contrato;

d) entrega da documentacédo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
Contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servi¢cos, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar da extingdo/rescisao:

d.1) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2) qguias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

d.3) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

d.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
21.11.2. No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relacdo a parcela de
responsabilidade do cooperado;

b) recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relagdo a parcela de
responsabilidade da Cooperativa;

C) comprovante de distribuicdo de sobras e producao;

d) comprovante da aplicacdo do FATES& Fundo Assisténcia Técnica Educacional e
Social;

e) comprovante da aplicacdo em Fundo de reserva,

f) comprovacéo de criacdo do fundo para pagamento do 13° salério e férias; e
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s)] eventuais obrigacbes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades
cooperativas.

21.11.3. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis

de Interesse PublicocOSCI P6s e as Organiza-»es Sociais
de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacoes.

21.11.4. Sempre que houver admissao de novos empregados pela Contratada, os
document os elencados na al 2nea 0adé do subite

21.11.5. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes sociais trabalhistas elencados ns subitens 21.11.1, 21.11.2 e 21.11.3 poderao
ser apresentados em original ou por qualquer processo de coépia autenticada por
cartorio competente ou por servidor do CREA -SC.

21.11.6. OCREA-SC analisar8 a documenta-«o solici
21.11.1 noprazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

21.11.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os Fiscais ou Gestor do Contrato oficiardo aoMinistério da Previdéncia
Social e a Receita Federal do Brasid RFB.

21.11.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo
para o FGTS, os Fiscais ou Gestor do Contrato oficiardo ao Ministério do Trabalho e
Emprego.

21.12.0 descumprimento das obrigacbes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicdes de habilitacdo pela Contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sancoes.

21.12.1. O CREA-SC podera conceder um prazo para que a Contratada regularize
suas obrigagOes trabahistas ou suas condi¢bes de habilitacdo, sob pena de rescisao
contratual, quando néo identificar ma -fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a
situagéao.

21.13. Quando da rescisdo contratual, o Fiscal deve verificar o pagamento pela
Contratada das verbas resisorias ou a comprovacdo de que os empregados seréo
realocados em outra atividade de prestacdo de servi¢cos, sem que ocorra a interrupcao
do contrato de trabalho.

21.13.1. Até que a Contratada comprove o disposto no item 21.13, o CREASC
retera a garantia prestadae os valores das faturas correspondentes a 01 (um) més de
servi¢cos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a
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empresa nao efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da
vigéncia contratual.

21.14. Serdo designados os seguintes colaboradores para exercerem as funcdes de
acompanhamento, controle e fiscalizacdo do Contrato:

21.14.1. Gestor do Contrato: a/o Gerente do Departamento de Administracdo do
CREA-SC, assim nomeado pela Presidéncia do CREASC através de Poraria;

21.14.2. Fiscal Técnico do Contrato: o servidor designado em cada unidade do
CREA-SC para exercer a funcao gratificada de responsavel pelo suprimento de fundos,
sendo na Sede a/o Gerente do Departamento de Administracdo do CREA-SC, ou o(a)
colaborador(a) por este(a) nomeado(a); e

21.14.3. Fiscal Administrativo do Contrato: a/o Gerente do Departamento de
Administracdo do CREA -SC, ou o(a) colaborador(a) por este(a) nomeado(a).

21.15. Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucéo de
todos os servicos, 0 CREASC reservase o direito de, sem que, de qualquer forma,
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagéo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo, para
isso:

21.15.1. ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo, de
empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou
dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

21.15.2. examinar as CTPS dos empregados colocados a seu servico, para
comprovar o registro de funcao profissional; e

21.15.3. solicitar a Contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario
ou equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences,
equipamentos ou instalacdes, ou, ainda, que ndo atendam as necessidades do CRESBC.

21.16. Serdo observados, ainda, os seguintes procedimentos:
21.16.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é
iniciada)

21.16.1.1. Sera elaborada planilharesumo de todo o Contrato administrativo. Ela
contera informacgdes sobre todos 0os empregados terceirizados que prestarao servigos no
CREA-SC, divididos por unidade, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, 1ncdo exercida, salario, adicionais, gratificacbes, beneficios
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recebidos, sua especificacdo e quantidade (valdransporte, auxilio -alimentacdo), horario
de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

21.16.1.2. A fiscalizacdo das Cartteiras de Trabalho e Previdéncia Sociald CTPS, sera
feita por amostragem. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem
com as informacdes fornecidas pela ntratada e pelo empregado. Serdo observadas,
com especial atencdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a
remuneracao (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificacfes),
além de demais eventuais alteracdes doxontratos de trabalho.

21.16.1.3. O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
Contrato administrativo.

21.16.1.4. O salério ndo pode ser inferior ao previsto no Contrato administrativo e na
Convencéao Coletiva de Trabalho da Categoria- CCT.

21.16.1.5. Serdoconsultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para
as empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilie
alimentacédo gratuito).

21.16.1.6. Serdo verificadas a existéncia de condicbes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos
adicionais aos empregados. Tais condicbes obrigam a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecao Individual - EPI.

21.16.1.7. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada devera
apresentar a seguinte documentacéo, devidamente autenticada:

a) relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto

de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicacao dosesponsaveis técnicos pela execucdo dos servi¢os, quando
for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela Contratada; e

C) exames médicos admissionais dos emprgados da Contratada que prestardo os
Servigos.

21.16.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)
21.16.2.1. Sera feita a retencéo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze

por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobrea prestacdo do
servigo.
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21.16.2.2. Sera consultada a situa¢do da empresa junto ao SICAF.

21.16.2.3. Serédo exigidos a Certiddo Negativa de Débito 8 CND, junto ao INSS, a
Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais, o Certificado de
Regularidade do FGTS d CRF, e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas- CNDT,
caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

21.16.3. Fiscalizac&o diaria

21.16.3.1. Seréo evitadas ordens diretas do CREASC dirigidas aos terceirizados. As
solicitacdes de servicos serdo dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacfes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados serao
dirigidas ao preposto.

21.16.3.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacdo de folgas ou a compensacdo dgornada, sera evitada, uma vez que essa
conduta é exclusiva do empregador.

21.16.3.3. Serdo conferidos por amostragem, diariamente, 0s empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se estdao cumprindo a
jornada de trabalho.

21.16.4. Fiscalizacdo especial

21.16.4.1. Observar-se-a a database da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos
empregados deverdo ser obrigatoriamente concedidos pela Contratada no dia e
percentual previstos, sendo verificada pelo Gestor do Contrato a necessidade de se
proceder a repactuacdo do Contrato, observado o disposto no Contrato, inclusive

guanto a necessidade de solicitacdo da Contratada.

21.16.4.2. O CREA-SC certificara se a empresa observa a legislacdo relativa a
concesséo de férias e licencas aos empregados.

21.16.4.3. O CREA-SC certificara se a empresa respeita a estabilidade provisoria de
seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

21.16.5. Fiscalizagc&o por amostragem
21.16.5.1. O CREA-SC solicitara, por amostragem, aos empregados, que verifiquem
se as contribuicbesprevidenciarias e do FGTS estdo ou nao sendo recolhidas em seus

nomes.

21.16.5.2. O CREA-SC solicitara, por amostragem, aos empregados terceirizados 0s
extratos da conta do FGTS, devendo os mesmos ser entregues ao CRESC.
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21.16.5.3. O objetivo é que todos os empregados tentam tido seus extratos avaliados

ao final de um ano (sem que isso signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais

de uma vez em um mesmo empregado), gar ant i
beneficio da expectativa do controle;

21.16.5.4. A Contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pelo CREA-SC, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

21.16.5.4.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do

CREA-SC, copia da folha de pagamento analitica de qualquermés da prestacdo dos

servigcos, em que conste como tomador o CREASC, coépia(s) do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestacdo dos servicos
ou, ainda, quando necessario, cépia(s) de recibo(s) de depdsito(s) bacario(s);

21.16.5.4.2. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (valetransporte,

vale-alimentacéo, entre outros) a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencgéao
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e d
qualquer empregado.

21.16.6. Fiscalizacdo quando da extingéo ou rescisdo do Contrato
21.16.6.1. A Contratada devera entregar, até 10 (dez) dias ap6s o ultimo més de
prestacdo dos servicos (extincdo ou rescisdo do Contrato), copias autenticadas dos

documentos abaixo relacionados:

21.16.6.1.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

21.16.6.1.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referente
as rescisdes contratuais;

21.16.6.1.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e

21.16.6.1.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

21.16.6.2. A Contratada podera optar pela entrega de copias ndoautenticadas, desde
gue acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

21.16.7. Providéncias em caso de indicios de irregularidade
21.16.7.1. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes

previdenciarias, os Fiscais ou Gestordo Contrato oficiardo ao Ministério da Previdéncia
Social e a Receita Federal do Brasid RFB.
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21.16.7.2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os Fiscais
ou Gestor do Contrato oficiardo ao Ministério do Trabalho e Emprego.

21.17. A Contratada devera manter preposto, aceito pela Administracdo do CREA-SC,
durante o periodo de vigéncia do Contrato, para representa-la administrativamente
sempre que necessario o qual devera ser indicado mediante declaracdo em que deveré
constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos
dados relacionados a sua qualificagéo profissional

21.18. 0O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pelo Departamento de
Administracdo do CREA -SC, devera apresentarse a unidade fiscalizadora, tdo logo seja
firmado o Contrato, para assinar, com o servidor designado para esse fim, o Termo de
Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias
durante a execucdo do Contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes
a implantacéo de postos e a execuc¢do do Contrato, relativos a sua competéncia.

21.19.0 preposto devera estar apto a esclarecer as questbes relacionadas com as
obrigacdes assumidas pela Contratada, bem como prestar esclarecimentos quanto as
Notas/Faturas dos servic os prestados.

21.20.A empresa orientard 0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacdes do Departamento de Administragdo do CREA-SC, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

21.21. A verific acdo da adeguacdo da prestacdo do servico sera realizada com base no
Acordo de Niveis de Servico d ANS (Anexo D), a ser preenchido pelos responsaveis por
cada unidade onde serao prestados 0s servicos.

22. DAS SANCOES

22.1. Com fundamento no artigo 7°, da Lei n.° 10.520/2002, e no art. 28, do Decreto n.°
5.450/2005, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada do
Sicaf e do Cadastro de Fornecedores do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
de Santa Catarina 8 CREA-SC, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantidoo direito
prévio da citacdo e a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacdes legais e de
multa de até 10% (dez por cento) sobre preco global da sua proposta, tida como
vencedora da Licitacdo, a Licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo assinar oContrato.

22.2. Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°
5.450/2005, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada do
Sicaf e do cadastro de fornecedores do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
de Santa Catarina, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem
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prejuizo das demais cominacdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o
valor anual do Contrato, a empresa contratada que:

22.2.1 Apresentar documentacdo falsa;

22.2.2 Ensejar oretardamento da execucéo do objeto;
22.2.3.Falhar na execucao do Contrato;

22.2.4 Fraudar na execucdo do Contrato;
22.2.5.Comportar -se de modo inidéneo;
22.2.6.Cometer fraude fiscal,

22.2.7 Fizer declaracgéao falsa.

22.3. Para osfins do subitem 22.2.5, reputarse-do iniddneos atos tais comoos descritos
nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei n° 8.666/1993.

22.3.1 Para condutas descritas nos subitens 22.2.1, 22.2.4, 22.2.5, 22.2.6 e 22.2.7, sera

aplicada multa de no maximo 30% do valor anual do Contrato.

22.4. Para os fins dos subitens 22.2.2 e 22.2.3, serd aplicada multa nas seguintes
condicoes:

22.4.1.0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor anual do Contrato em caso
de atraso na execuc¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o
décimo-quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdo com atraso,
podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucao total da obrigacado assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

22.4.2. Até 20% (vinte por cento) sobre o valor anual do Contrato, em caso de atraso na
execucdo do objeb, por periodo superior ao previsto no subitem 22.4.1, ou de
inexecucgao parcial da obrigagcdo assumida,

22.4.3.Até 30% (trinta por cento) sobre o valor anual do Contrato, em caso de
inexecucdao total da obrigacdo assumida;

22.4.4. Para efeito de aplicacdo de multas, asnfracdes sao atribuidos graus, conforme
as Tabelas 1 e 2 a sequir:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
01 R$ 300,00
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02 R$ 500,00
03 R$ 700,00
04 R$ 900,00
05 R$ 2.000,00
06 R$ 5.000,00
Tabela 2
ITEM DESCRICAO DA INFRACAO E INCIDENCIA GRAU
01 |Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesaq 06
corporal ou consequéncias letais- por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito,
02 . . . . . 05
0S servicos contratuais- por dia, por posto e por unidade de atendimento;
03 Manter empregado sem qualificacdo para executar 0os servi¢cos contratados 03

por empregado e por dia;

Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou com uniforme
04 |manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha- por empregado e por 01
dia;

Executar servigco incompleto, de baixa qualidade, paliativo, substitutivo
05 |como por carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢édo 02
complementar - por ocorréncia;

Fornecer informacdo falsa de servico ou substituicdo de material - por

06 N 02
ocorréncia;

07 Destryir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes o por 03
ocorréncia;

08 Utilizar as dependéncias do CREA-SC para fins diversos do objeto do 05
Contrato & por ocorréncia;

09 Recusarse a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem 05

motivo justificado o por ocorréncia;

Retirar das dependéncias do CREASC quaisquer equipamentos ou
10 |materiais, previstos em Contrato, sem autorizacdo prévia do responsavel o 01
por item e por ocorréncia;

Retirar empregados, prepostos ou encarregados do servico durante @
11 |expediente, sem a anuéncia prévia do CREASC 6 por empregado e por 04
ocorréncia;

Para os itens a seguir, deixar de:

12 | Zelar pelas instalagbes do CREASC utilizadas - por item e por dia,; 03

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu

13 . 01
pessoal- por empregado e por dia;

14 Cumprir determinacdo formal ou instru¢cdo complementar do Orgéo 02
fiscalizador - por ocorréncia,;

15 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda 01
as necessidades por funcionério e por dia;

16 Entregar os valestransportes e/ou vales -refeicdo nas datas avancadas por 01

ocorréncia e por dia;

Fornecer EPIs (Equipamentos deProtec&o Individual), quando exigido em
17 |lei ou convengéo, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles qu 02
se negarem a usaos - por empregado e por ocorréncia,;

Pregao Eletrénicon® 014/2017 8 CREA-SC Pagina 155de 279




Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina
CREA-SC

Fornecer 02 (dois) uniformes para cada categoria, semestralmente- por

18 o -
funcionari o e por ocorréncia,

02

Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, be
19 |assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execug¢do d¢ 05
Contrato - por dia e por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos e/ou do Contrato nédo

2 . ) .
0 previstos nesta tabela de multas- por item e por ocorréncia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos e/ou do Contrato ndo
21 |previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada 02
pelo 6rgao fiscalizador - por item e por ocorréncia;

Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada 6 por item e por

22 .
ocorréncia,

01

Cumprir horario estabelecido pelo Contrato ou determinado pela

23 FISCALIZACAO & por ocorréncia;

01

24 | Efetuar a reposicdo de empregados faltoso por ocorréncia; 03

Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, trabalhista,
25 |previdenciaria e outros documentos necessarios a comprovacdo dgq 02
cumprimento dos demais encargos trabalhistas d por ocorréncia e por dia;

Manter em estoque equipamentos, produtos e materiais necessarios

26 execucgdo dos servicos, para uso diariad por item e por dia;

02

Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou apresentarem
27 |rendimento insatisfatério em até 48 horas, contadas da comunicacdo d¢( 02
CREA-SCa por dia.

22.5. Sera deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execucédo do
Contrato, de que tratam os subitens 22.4.2 e 22.4.3 do item 22.4, o valor relativo as
multas aplicadas em raz&o dosubitem 22.4.4 do item 22.4.

22.5.1 Caracterizaré falta grave, compreendida como falha na execucdo do Contrato, o
nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias,
bem como o ndo pagamento do salario, do valetransporte e do auxilio alimentagéo, o
que podera dar ensejo a rescisdo do Contrato, sem prejuizo da aplicacdo de multa de até
30% (trinta por cento) sobre o valor anual do Contrato e da declaracdo de impedimento
para licitar e contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho
de 2002.

22.6. O retardamento da execucdo previsto no subitem 22.2.2, estaraconfigurado
guando a empresa contratada:

22.6.1.Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucao do Contrato apds o primeiro
dia util subsequente a data daassinatura do Contrato;

22.6.2.Deixar de realizar, sem causa justificada, os servi¢os definidos no Contrato por 03
(trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.
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22.7. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a empresa
contratada.

22.7.1.Se o valor a serpago pelo CREA-SC nao for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual;

22.7.2.Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a empresa
contratada obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias,
contado da comunicacéao oficial,

22.7.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela empresa
contratada ao CREA-SC, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa;

22.7.4.Caso o valor da garantia sga utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias uteis, contado da
solicitacdo do CREA-SC.

22.8. O Contrato, sem prejuizo das multas e demais cominacdes legais nele previstas,
podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administracdo, nos casos
enumerados no art. 78, incisos | a Xll e XVII, da Lei n°® 8.666/93.

O presente Termo de Referéncia foi elaborado pelo Departamento de Administracdo do
CREA-SC, em conformidade com a legslacéo especifica e com a necessidade do CREA
SC, sendo submetido a consideracao e a aprovacao da Presidéncia do CRESC.

Florianopolis/ SC, 26 de setembro de 2017.

MURILO REBELLO HOFFMANN
Gerente do Departamento de Administracdo do CREA -SC

Despacho: Aprovo o presente Termo de Referéncia, recomendando para balizamento
da Licitacdo, com fundamento no artigo 3° da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, no
artigo 8° do Decreto n° 3.555, de 08 deagosto de 2000 e no inciso Il, do artigo 9° do
Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005.

Eng. Civ. Seg. Trab. CARLOS ALBERTO KITA XAVIER
Presidente do CREA-SC
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TABELA A do ANEXO ViII

- Termo de Referéncia

ESPECIFICACOES, METRAGENS E POSTOS DE TRABALHO DE CADA SERVICO

AREA EXTERNA CARGA
ESQUADRIA | ESQUADRIA DE VIDRO OU FLUXO N° DE HORARIA
AREA AREA EXTERNA - EXTERNA - FACHADA N° DE MEDIO N° DE DIAS DIARIA
ITEM LOCAL INTERNA | EXTERNA FACE FACE ENVIDRACADA BANHEIROS | DIARIO DE | POSTOS POR PARA
m?2 m?2 INTERNA EXTERNA | COM EXPOSICAO PESSOAS SEMANA PRESTACAO
m?2 m?2 A RISCO DO SERVICO
m?2 (em horas)
1 |Sede CREA-SC 2288,75 4.545,42 482,74 482,74 328,63 11 175 5 5 8
2 | Inspetoria de Ararangua 197 0 45 45 0 2 30 1 3 4
3 | Inspetoria de Blumenau 528 80 95 95 35 5 40 1 5 8
4 Inspetoria de Brusque 330 25 71,89 71,89 17,78 2 20 1 5 4
5 Inspetoria de Cacador 376,09 175 45,82 130,74 25 5 18 1 5 6
6 | Inspetoria de Canoinhas 465,67 24,33 111,55 56,88 113,76 7 25 1 5 6
7 | Inspetoria de Chapecdé 640 1200 410 340 100 6 26 2 5 6
8 | Inspetoria de Concordia 104,24 105,21 51,92 49,19 0 2 25 1 3 4
9 | Inspetoria de Criciuma 394 54 230 427 310 2 40 1 5 6
10 | Inspetoria de Curitibanos 150 90 70 70 0 1 15 1 4 3
11 | Inspetoria de Floriandpolis 180 226,48 35,29 28,76 23 4 50 1 5 4
12 | Inspetoria de Itajai 197,16 0 23,4 18,22 0 4 45 1 5 4
13 | Inspetoria de Jaragua do Sul 530,97 290,41 166,02 111,92 71,8 6 30 1 5 6
14 | Inspetoria de Joacaba 431 204 215 215 215 4 30 1 5 8
15 | Inspetoria de Joinville 240,85 905,4 60 60 4 50 1 5 6
16 | Inspetoria de Lages 88 18 42 26,8 2 25 1 3 4
17 | Inspetoria de Rio do Sul 166,04 10,03 89,16 21,98 2 30 1 3 4
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18 | Inspetoria de Rio Negrinho 101 45 22 22 2 15 1 2 4
19 |Inspetoria de S&o Joaquim 130,88 0 12 12 3 7 1 2 4
20 | Inspetoria de Sdo Lourengo do Oeste 102 48 22 22 1 1 2 4
21 |Inspetoria de Sdo Miguel do Oeste 326,69 183,31 72 72 4 25 1 5 4
22 | Inspetoria de Tubaréo 295 500 150 150 4 25 1 5 6
23 | Inspetoria de Videira 338 100,02 54,81 58,34 4 13 1 5 6
24 | Inspetoria de Xanxeré 207,52 48,36 38,7 38,7 2 15 1 4 4
25 | Escritério de Campos Novos 63,5 20 12 12 0 1 10 1 3 2
26 | Escritdrio de Mafra 110 0 30 24 0 1 10 1 2 3
27 | Escritério de Palmitos 68,2 39 9,6 9,6 0 1 5 1 2 2
28 | Escritério de Porto Unido 50,77 10 10 10 0 1 10 1 2 2
29 | Escritério de S&o Bento do Sul 125 0 26,76 15 0 2 10 1 2 2
30 | Escritério de S&o José 100 0 20 15 0 1 25 1 5 2
31 | Escritério de Timbé 25 0 6 6 0 0 5 1 1 1
32 | Posto de Fraiburgo 60,95 0 3,65 3,65 3,6 1 10 1 1 2
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TABELA B do ANEXO VIl

- Termo de Referéncia

LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

SERVICO A SER
ITEM LOCAL ENDERECO TELEFONE PRESTADO
. Limpeza,
1 |Sede CREASC Rodovia Admar Gonzaga, 21258 | gy 33335060 conservacéo e
Itacorubi 0 Floriandpolis/SC A
higienizacao
L N Limpeza
: . Av. Padre Antonio Luiz Dias, 66 - ~
2 | Inspetoria de Ararangué Sala 303 Centro - Ararangua/SC (48) 35242215 cqn§eryaga~o e
higienizacao
s | insoetoria de Blumenau Rua Timbo, 84- Victor Konder - | (47) 33462943 / coerlsn;F\/e::aéo .
P Blumenau/SC 33402178 nservaga
higienizacao
2 linsoetoria de Brusaue Rua Hercilio Luz, 175, Sala 15 | (47) 33523099 / colr_llsn;?ve;aéo .
P d Centro - Brusque/SC 33515005 nservag ~
higienizacao
& |insoetoria de Cacador Rua Fernando Machado, 1318 | (49) 35631778 / Co'r‘]'snéfve;aéo .
P ¢ Centro - Cagador/SC 35633988 nservaga
higieniza¢ao
6 |Inspetoria de Canoinhas Rua Getulio Vargas, 3400 Centro - | (47) 36221386 / coI;]Isn;E\/e;aéo e
P Canoinhas/SC 36222178 nservaca
higienizacao
7 | insoetoria de Chapecs Rua Nereu Ramos, 2440 D Bairro | (49) 33220177 / Co'r‘]'sngfve;aéo .
P P Universitario, Chapec6/SC 33225912 nservag ~
higienizacao
8 Inspetoria de Concordia Rua Benjamin Furlan, 234- Séao (49) 34422047 / coh;rZS\?:izaéo e
P Miguel - Concérdia/SC 34427067 nervace
higienizacao
9 |Inspetoria de Criciima Rua Thomé de Souza, n® 82% (48) 34334777 | colr_llsn;‘r)\?azaéo e
P Michel - Criciima/SC 34336658 nservaga
higienizacao
- Limpeza,
. .. Rua Maximino de Moraes, 120, =
10 |Inspetoria de Curitibanos sala 013 Centro - Curitibanos/SC (49) 32452177 co_n_ser_vagaNO e
higienizacao
. L Rua Almirante Alvim, 470 & (48) 33242921 / lepeza:
11 |Inspetoria de Floriandpolis o 33243027 / 3324 conservagéao e
Centro - Florianépolis/SC A
3036 higienizacao
12 | insoetoria de Itaiaf Rua Cabo PM Antonio Rudolf, 155 | (47) 33482744 | coh;rzli)\i:aéo .
P ‘ - Praia Brava- Itajai/SC 33485074 nservaca
higienizacao
. . Limpeza,
13 | Inspetoria de Jaragua do Sul Felipe Schm@t, 190 - Centro 8 (47) 33719922 conservacgéao e
Jaragua do Sul/SC A
higienizacdo
14 | Insostoria de Joacaba Rua Roberto Trompowsky, 291- | (49) 35221615 / coh;rzli)\/ez:aéo .
P & Centro - Joagaba/SC 35212954 nservag ~
higienizacao
. Limpeza
. . Rua Rio Grande do Sul, 335 ~
15 |Inspetoria de Joinville Anita Garibaldi - Joinville/SC (47)34227746 co_n_ser_va(;a~o e
higienizacao
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16 | insostoria de Lages BR 282, n°2.0008 Passo Fundo- | (49) 32223624 / Coh'srgfve;aéo .
P g Lages/SC 32254488 nservaca
higienizacao
17 | Inspetoria de Rio do Sul Rua dos Pioneiros, 313, Sala térreg (47) 35220190 / cohlsneur)\?;aéo e
P 3 Rio do Sul/SC 35210114 nservacas
higienizacao
18 | Insoetoria de Rio Nearinho | Rua Pedro Simées de Oliveira, 416 (47) 36440190 / Cot'srz':ve;aéo .
P g - Sala 013 Rio Negrinho/SC 36445357 nservaca
higienizacao
- Limpeza
. N . Rua Inécio Palma, 55, Salas 05 e 0 ~
19 |Inspetoria de S&o Joaquim 5 Centro 8 S&0 Joaquim/SC (49) 32332212 co_ngeryagap e
higienizacao
. ~ ~ Limpeza,
Inspetoria de S&o Lourenco Travessa S&o Pedro, 624 Centro - ~
20 do Oeste S&o Lourengo do Oeste/SC (49) 33443421 co.n.ser'vageio €
higienizagao
. ~ . . Limpeza
Inspetoria de S&o Miguel do Av. Salgado Filho, 9016 Centro - ~
21 Oeste S&ao Miguel do Oeste/SC (49) 36211667 cqn_ser_va(;aio €
higienizacdo
. ~ Rua Januario Alves Garcia, 368 (48) 36221901 / L|mpeza~,
22 |Inspetoria de Tubaréo ~ 36228717 / 3626 conservagéao e
Margem Esquerda - Tubardo/SC A
8286 higienizacao
. Limpeza,
23 | Inspetoria de Videira Rua Campos_, NQVOS’ 086 Matriz - (49) 35660909 conservagao e
Videira/SC A
higienizacao
o4 | Inspetoria de Xanxere Rua Dr. Selistre de Campos, 1245 | (49) 34333922 / Co'r‘]'sne“r’fazaéo .
P Centro - Xanxeré/SC 3433.1275 nservag ~
higieniza¢ao
Rua Coronel Lucidoro, 145 - Limpeza,
25 | Escritério de Campos Novos Bairro Santo Anténio - Campos (49) 35410264 conservacgao e
Novos/SC higienizacao
. . Limpeza
o Rua Marechal Floriano Peixoto, ~
26 | Escritério de Mafra 461, Sala 0% Centro - Mafra/SC (47) 36428938 cqn_serya(;a~0e
higienizacao
A Limpeza,
27 | Escritério de Palmitos Rua Independenma_, 24, Sala 0B (49) 36472276 conservagao e
Centro - Palmitos/SC A
higienizacao
. - Limpeza
s n Avenida Getulio Vargas 466, Sala ~
28 | Escritério de Porto Uni&o 038 Centro & Porto Uni&o/SC (42) 35233342 co_n_ser_va(;aNO e
higienizacdo
L x Limpeza,
Escritério de Sdo Bento do Rua Dom Pedro Il, 465, Sala 03 <
29 Sul Centro 8 Sdo Bento do Sul/SC (47) 36330400 conservagao
higieniza¢ao
Rua Capitdo Adelino Platt, 61, Limpeza,
30 |Escritdrio de Sdo José Bloco B, Loja 058 Kobrasol 6 Sao (48) 33430143/ conservagao e
. 32592494 S
José/SC higienizacdo
. Limpeza,
31 | Escritério de Timbo Rua Duque de. Ca>f|as, 830 (47) 33942023 conservacgéao e
Centro - Timb6/SC A
higienizacao
. Limpeza,
32 | Posto de Fraiburgo Rua Madre Paull_na, 21, Sala 34 (49) 32461166 conservagao e
Centro - Fraiburgo/SC A
higienizacao
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TABELA C do ANEXO VIl - Termo de Referéncia

MATERIAIS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO

ITEM MATERIAL

01 | AGUA SANITARIA, uso doméstico, a base de hipoclorito de sédio. Embalagem
plastica de 01 litro, com dados de identificacdo do produto, marca do fabricante,
data de fabricagéo, prazo de validade e registro no Ministério da Saude.

02 | ALCOOL etilico hidratado, 70° GL, liquido, para limpeza geral.

03 | ALCOOL etilico hidratado 46° INPM, em gel, para limpeza geral.

04 | AROMATIZANTE spray (purificador de ambiente), embalagem com 400 ml, livre
de CFC, marca Gleid ou similar.

05 BALDE em material plastico, polietiieno de alta densidade, alta resisténcia a
impacto, paredes e fundo reforcados, reforco no encaixe da alca, alca em acg
1010/20 zincado, capacidade 10 litros.

06 BALDE em material pléstico, polietileno de alta densidade, alta resisténcia a
impacto, paredes e fundo reforcados, reforco no encaixe da alca, alca em acg
1010/20 zincado, capacidade 20 litros.

07 BALDE em material pléstico, polietileno de alta densidade, alta resisténcia a
impacto, paredes e fundo reforcados, reforco no encaixe da alca, alca em acg
1010/20 zincado, capacidade50 litros.

08 BALDE em material pléstico, polietileno de alta densidade, alta resisténcia a
impacto, paredes e fundo reforcados, reforco no encaixe da alca, alca em ac¢
1010/20 zincado, capacidade 100 litros.

09 CERA preta para escada.

10 CREOLINA.

11 DESENTUPIDOR DE PIA, com cabo em madeira plastificado.

12 DESENTUPIDOR DE VASO SANITARIO, com cabo longo de madeira plastificado.

13 DESINFETANTE liquido, germicida e bactericida.

14 DESINFETANTE liquido, a base de eucalipto.

15 DESINFETANTE para uso geral (limpador liquido multiuso para limpeza pesada),
embalagem com, no minimo, 500ml, marca Veja Limpeza Pesada ou similar.

16 DESINFETANTE limpador geral com poder desinfetante, super concentrado,
fragrancia pinho, aparéncia liquido viscoso, coloragdo verde, para limpeza geral e
pesada e conservacao da area.

17 DESINFETANTE solido, para vaso sanitario, com suporte para fixacao
confeccionado em polimero (plastico) resistente.

18 DESODORANTE em bastdo, para uso em vaso sanitario, higienizante, poder
bactericida, fragrancia agradavel Registro no Ministério da Saude Embalagem caixa
contendo 01 (um) suporte e 01 (um) refil ndo inferior a 30 gramas e ndo superior a 50
gramas, contendo o nome do fabricante, data de fabricacéo e prazo de validade.

19 DETERGENTE liquido 500 ml, neutro, concentrado, inodoro, biodegradavel, com
dados de identificacdo do produto, marca do fabricante, data de fabricacdo e prazo
de validade.

20 DETERGENTE para piso.

21 ESCOVA de lavar 350.

22 ESCOVA de lavar 510.
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23 ESCOVA MANUAL, de madeira com cerdas em nylon.

24 ESFREGAO e balde espremedor com rodizios, capacidade minima de 30 litros.

25 ESPANADOR DE PO de nylon e cabo de madeira de 60cm.

26 ESPANADOR DE PO de pena de avestruz e cabo de madeira de 60cm.

27 ESPATULA pedreiro em aco, com lamina de no minimo 7 cm de largura.

28 ESPONJA de |a de aco, para limpeza em geral. Embalagem: pacote com 8 unidades
marca do fabricante, data de fabricacdo e prazo de validade.

29 ESPONJA sintética, dupla face, um lado emespuma poliuretano e outro em fibra
sintética abrasiva, dimensdes 100 x 70 x 20 mm, com variacdo de +/ 10 mm.
Embalagem com dados de identificacdo do produto e marca do fabricante.

30 ESPONJA sintética, dupla face, um lado em espuma poliuretano e outro em fibra
sintética abrasiva, dimensdes 100 x 70 x 20 mm, com variacdo de +/ 10 mm.
Embalagem com dados de identificagdo do produto e marca do fabricante.

31 FLANELA 40 x 60, 100%algodao, para uso geral.

32 IMPERMEABILIZANTE acrilico de alta performance e rendimento, twister.
Composto de resina acrilica metalizada, nivelante, plastificante, emulsdo de
polietileno, conservante e veiculo, com principio ativo resina ativa metalizada.

33 INSETICIDA liquido, eficaz contra 0 mosquito da dengue, combate pragas caseiras:
moscas, mosquitos, pernilongos, murigocas, carapanas e baratas. Frasco de 500 ml.

34 LIMPA MOVEL de madeira, a base de éleo de peroba. Embalagem com 200 ml, com
dados de identificagdo do produto, marca do fabricante, data de fabricacéo, prazo de
validade e inscrigdo na DISAD.

35 LIMPADOR de metais.

36 LIMPA PEDRA ACIDO, para clareamento de pedras porosas e ceramicas.

37 LIMPADOR de vidros. Embalagem de 500ml na verséao pulverizador, marca Veja ou
similar.

38 LIXEIRA em material plastico com tampa, al¢as e rodas, capacidade para 100 litros.

39 LUVA em latex, antiderrapante, resistente, impermeavel para limpeza, tamanhos P,
Me G.

40 LUVA DE COURO PARA SERVICOS PESADOS

41 KIT LIMPEZA DE VIDRO.

42 MANGUEIRA PLASTICA com bico redutor, para jardim com didmetro interno de %
polegadas, com espessura da parede de 03 mm.

43 | MASCARA descartavel.

44 PA metélica para recolhimento de lixo, cabo de madeira com 70 cm decomprimento.

45 PA metélica para recolhimento de lixo, cabo de madeira com 15 cm de comprimento.

46 PANO de chéo cru alvejado.

a7 PANO de Prato alvejado.

48 PASTA CRISTAL a base de sabédo de coco com detergente sintético, associado a u
agente mineral (P6 de Quartzo), destinada a limpeza pesada de superficies em geral.

49 PULVERIZADOR DE AR SPRAY.

50 REMOVEDOR de ceras fort de uso geral, em galdes de 05 (cinco) litros, composto d¢
tensoativo ndo ibnico, éteres glicélicos, monoetalonamina, alcalinizante, corante e
veiculo, com principio ativo de éteres glicélicos e monoetalonamina.

51 RODO para janela/vidro.

52 RODO, para piso, com 02 (duas) borrachas, base em polipropileno com 400 mm

cabo em madeira com encaixe rosqueado, comprimento 1500 mm.
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53 RODO, para piso, com 02 (duas) borrachas, base em polipropileno com 600 mm
cabo em madeira com encaixe rosqueado, comprimento 1500 mm.

54 RODO, para piso, com 02 (duas) borrachas, base em polipropileno com 900 mm
cabo em madeira com encaixe rosqueado, emprimento 1500 mm.

55 | SABAO em barra.

56 SABAO em pasta, & base de extratos vegetais. Embalagem em pote de 500 g, co
dados do fabricante, data de fabricacdo, prazo de validade e registro no Ministério
da Saude.

57 SABAO em p6, com tensoativo biodegradavel. Embalagem com no minimo 500 g,
contendo dados do fabricante, data de fabricacéo, prazo de validade e composi¢ao
guimica. O produto devera ter registro no Ministério da Saude.

58 SABAO NEUTRO liquido, biodegradavel, concentrado, diluicdo mi nima de 01 por
10 litros. Embalagem: bombona de 20 litros.

59 SABONETE sdlido, a base de agua, glicerina e aromatizantes.

60 SACO de lixo preto, 20 litros.

61 SACO de lixo preto, 40 litros.

62 SACO de |l ixo em materi al pl 8stico de ¢
com capacidade de 150 litros.

63 SACO de |l ixo em materi al pl 8stico de ¢
com capacidade de 100 litros.

64 SACO delixoem materialpl 8sti co de alta resist®°ncg
com capacidade de 40 litros.

65 SACO para aspiradores de p6 e agua.

66 | SAQUINHOS PARA DESCARTE DE ABSORVENTES, pacotes com no minimo 25
unidades cada.

67 | SAPONACEO em barra.

68 | SAPONACEO em poé.

69 REFIL AROMATIZANTE DE AMBIENTE.

70 | SABONETE HIDRATANTE PEROLADO PARA SABONETEIRA ACRILICA, com
agradavel fragrancia de Erva-Doce ou outra esséncia com maior indice de aceitacad
entre 0s usuarios.

71 | VASELINA LIQUIDA.

72 | VASSOURA DE NYLON 40 cm.

73 | VASSOURA DE NYLON 60 cm.

74 VASSOURA DE PELO, Material Cepo: madeira, Material Cerdas: pelo sintético,
Material Cabo: madeira, Comprimento Cabo: 1,50 m, Comprimento Cepo: 40 cm,
Aplicacéo: limpeza em geral, Caracteristicas Adicionais: com cabo perfeitamere
reto, lixado e recoberto com capa plastica.

75 VASSOURA DE PELO, Material Cepo: madeira, Material Cerdas: pelo sintético,
Material Cabo: madeira, Comprimento Cabo: 1,50 m, Comprimento Cepo: 60 cm,
Aplicacéo: limpeza em geral, Caracteristicas Adicionais: com cabo perfeitamente
reto, lixado e recoberto com capa plastica.

76 | VASSOURA DE TETO.

77 VASSOURA GARI, Material Cerdas: piagava sintética, Comprimento Cabo: 1,50 m,
Comprimento Cepo: 40 cm, Aplicacdo: limpeza em geral, Caracteristicas Adidonais:
cerdas de 13 cm de comprimento, madeira aparelhada e lixada.

78 VASSOURINHA para limpeza de vaso sanitario, material cerdas: nylon, Aplicacéo:

limpeza vaso sanitario, Material Cabo: plastico.
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79 ASPIRADOR DE PO, tipo: portatil, Poténcia: maxima de 800 W, Capacidade:
minimo 02 litros, Caracteristicas Adicionais: al¢ca ergonémica, coletor de pano com
capacidade minimo de 02 litros, corddo elétrico de no minimo 04 metros, 01
acessoério para tapetes, carpetes e lisos, 01 acessorio para cantos e frestds,
acessorio para estofados, méveis e tecidos, 2 tubos.

80 | CARRINHOS PARA LIMPEZA.

81 | CARRO PARA LEVAR GARRAFOES DE AGUA.

82 CARRO PARA COLETAR PAPEL.

83 CINTO DE SEGURANCA, para limpeza de vidracas.

84 DISPENSER PARA PAPEL HIGIENICO EM ROLO, capacidade para no minimo
rolos de 300 metros.

85 DISPENSER PARA TOALHA DE PAPEL INTERFOLHADA, Capacidade para no
minimo, 1 macgo de até 250 folhas.

86 DISPENSER PARA AROMATIZANTE DE AMBIENTES, Capacidade para no
minimo, 1 refil.

87 DISPENSER DE SAQUINHOS PARA ABSORVENTES HIGIENICOS, Capacidade
para no minimo, 25 saquinhos para descarte de absorventes higiénicos.

88 ENCERADEIRA, enceradeira industrial elétrica equipada com sistema de
acondicionamento, com camara de transmissdo por engrenagens hetoidais, Tipo:
industrial, Dispositivo de Seguranca: através de acionamento liga/desliga,
oferecendo maior comodidade para o operador, Poténcia Motor: de no minimo 1,0
cv, Voltagem: 220 volts, Acessoérios: acompanha: 01 escova de nylon para lavar, 0
escova de fibras vegetais para encerar/lustrar com didmetro de 500 mm,
Caracteristicas Adicionais: silenciosa e de facil manuseio.

89 ENCERADEIRA, enceradeira industrial elétrica equipada com sistema de
acondicionamento, com camara de transmissdo por engrenagas helicoidais, Tipo:
industrial, Dispositivo de Seguranca: através de acionamento liga/desliga,
oferecendo maior comodidade para o operador, Poténcia Motor: de no minimo 1,0
cv, Voltagem: 220 volts, Acessorios: acompanha: 01 escova de nylon para lavar, 0
escova de fibras vegetais para encerar/lustrar com didmetro de 380 mm,
Caracteristicas Adicionais: silenciosa e de facil manuseio.

90 ESCADA DOBRAVEL, material: ferro e aco galvanizado pintado, com cinco
degraus, e sapatas antiderrapantes.

91 ESCADA EXTENSIVEL, fibra intensiva, Quantidade Degraus: 19, Caracteristicas
Adicionais: dividida em duas partes, sendo que em uma das partes contém doze
degraus e na outra contém onze degraus, Dimensbes: 6 metros e fechada 3,5
metros, Peso: 18 kg.

92 | EXTENSAO ELETRICA, fio paralelo de 2,5 mm e 400 m de comprimento.

93 | EXTENSAO ELETRICA, fio paralelo de 2,5 mm e 400 m de comprimento.

94 ESCADA EXTENSIVEL, fibra intensiva, Quantidade Degraus: 19. Caracteristicas
adicionais: dividida em duas partes, sendo que em uma das partes contém doze
degraus e na outra contém onze degraus, Dimensbes: 6 metros e fechada 3,5
metros, Peso: 18 kg.

95 | FITAS PLASTICAS DE SINALIZACAO, sem adesivo, 3,0 cm de largura,
fluorescente, rolos de 45 metros.

96 HIDROLAVADORA, alta pressdo BIVOLT, com carrinho para transporte com alca,
bico regulavel e Mangueira de alta presséo resistente, com sistema anttorgao.

97 PLACAS DE SINALIZACAO, confeccionada em acrilico, com aviso de piso
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molhado, piso escorregadio, banheiro fora de uso, ndo entre, chdo Umido e outras
indicacBes necessarias.

98

MAQUINA DE VAPOR PARA LIMPEZA.

99

SABONETEIRA ACRILICA, com bomba dosadora que possibilita a utilizagdo de
sabonetes liquidos de viscosidade variada, com reservatério em acriico
transparente, facilitando o abastecimento do produto, valvula de controle,
proporcionando correta dosagem e impedimento de vazamento.

100

PAPEL HIGIENICO TRADICIONAL, extra branco, macio, sem pigmento, 12
gualidade, 100% fibras celulésicas, gofrado, blha dupla picotada, em rolo com 30m
x 10cm.

101

PAPEL HIGIENICO TRADICIONAL, extra branco, macio, sem pigmento, 12
gualidade, 100% fibras celul6sicas, gofrado, folha dupla picotada, em rolo com
300metros.

102

TOALHA DE PAPEL INTERFOLHADA branco (alvura aproximada de 100%)
interfolhado, largura de 23 x 23. (pacote com 250 folhas), com duas dobras, em pape
100% fibras celulésicas virgens, de alta absorcdo, macias, absorventes e econémicg
embalagem contendo marca do fabricante, cor e lote do produto, magos embalados
individualmente.

103

SABONETE liquido, cremoso, de fragrancia erva-doce agradavel, para saboneteiras
acrilicas de banheiros, com dados do fabricante, data de fabricacdo e prazo d¢
validade e registro no Ministério da Saude.
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ANEXO A do ANEXO VII - Termo de Referéncia

ORCAMENTO ESTIMATIVO DO CREA -SC

PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo:

1 LIMPEZA, CONSERVAGAO E HIGIENIZAGCAO
5 Convengéo Coletiva:
CCT 2017/2017 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o0 n° SC000425/2017
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.087,16
4 Categoria profissional: SERVENTE
5 Data base da categoria 01/01/2017
6 Quantidade de Postos de Trabalho 5
; LOCAL de PRESTAGCAO dos SERVICOS:
ITEM 01 - SEDE - FLORIANOPOLIS
8 POSTO de 5 Dias por Semana, 8 Horas Diarias
1 Composicdo da remuneragao Percentual (%) Valor (R$)
A Saléario base R$ 1.087,16
B Adicional de Insalubridade (20%) 20% | R$ 217,43
TOTAL DA REMUNERAGAO - MODULO 1 R$ 1.304,59
Modulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 106,37
B Auxilio alimentagéo R$ 337,59
C Assisténcia médica e familiar R$ -
D Auxilio creche R$ -
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - MODULO 2 R$ 443,96
Médulo 3: Insumos diversos
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 18,35
B Materiais R$ 183,47
C Equipamentos R$ 20,39
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS - MODULO 3 R$ 222,20
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% | R$ 260,92
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 19,57
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 13,05
D INCRA 0,20% | R$ 2,61
E Salario educacéo 2,50% | R$ 32,61
F FGTS 8,00% | R$ 104,37
G Seguro acidente do trabalho 6,00% | R$ 78,28
H SEBRAE 0,60% | R$ 7,83
gg'éﬁﬁleDltIJCLgR4GfS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 39.80% | R$ 519,23

Submaddulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salério
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4.2 13° (décimo terceiro) saléario Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario R$ 108,72
Subtotal R$ 108,72
B | Incidéncia dos encargos previstos no Submaddulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario R$ 43,27
TOTAL 13° SALARIO - SUBMODULO 4.2 R$ 151,98
Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade Total R$ 3,22
B Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 4,06
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE - SUBMODULO 4.3 R$ 7,27
Submodulo 4.4: Proviséo para rescisdo
4.4 Proviséo pararesciséo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado R$ 16,82
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 1,35
C Multa sobre FGTS e contribuigGes sociais sobre o aviso prévio indenizado R$ 0,67
D Aviso prévio trabalhado R$ 31,76
E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado R$ 10,10
F Multa sobre FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o aviso prévio trabalhado R$ 60,40
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO - SUBMODULO 4.4 R$ 121,10
Submaodulo 4.5: Custo de reposicao do profissional ausente
4.5 Composicédo do custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias R$ 196,10
B Auséncia por doenga R$ 36,33
C Licenga paternidade R$ 1,45
D Auséncias legais R$ 7,27
E Auséncia por acidente de trabalho R$ 7,27
F Outros (especificar) R$ -
Subtotal R$ 248,42
G | Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigao do profissional ausente R$ 67,15
TOTAL CUSTO DE REPOSIQAO PROFISSIONAL AUSENTE - SUBMODULO 4.5 R$ 315,57
Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 519,23
4.2 13° (décimo-terceiro) salario R$ 151,98
4.3 Afastamento maternidade R$ 7,27
4.4 Custo de rescisdo R$ 121,10
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente R$ 315,57
4.6 Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 1.115,16
Médulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos (DOA) 5,00% | R$ 154,30
B Lucro 10,00% | R$ 324,02
C Tributos
C.1. Tributos federais (especificar)
C.1.1.PIS 0,65% | R$ 24,69
C.1.2. COFINS 3,00% | R$ 113,93
C.2 Tributos municipais (especificar)
C.2.1. 1SS 2,50% | R$ 94,94
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - MODULO 5 6,15% | R$ 711,88

DETERMINAGCAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO POR EMPREGADO
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DESCRICAO Valor (R$)
Valor Ligquido Mensal do Servico, por empregado (sem os tributos) R$ 3.564,22
Valor Total Mensal do Servigo, por empregado R$ 3.797,79
=> Valor liquido mensal / 1 - (% tributos : 100)

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) (R$)

A Médulo 17 Composicdo da remuneragdo R$ 1.304,59

B Médulo 2 i Beneficios mensais e diarios R$ 443,96

C Médulo 37 Insumos diversos R$ 222,20

D Médulo 4 7 Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.115,16

Subtotal (A+B + C + D) R$ 3.085,91

E Maodulo 57 Custos indiretos, tributos e lucro R$ 711,88

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.797,79
| VALOR TOTAL PARA O LOCAL (ITEM) | R$ 18.988,95 |
‘ VALOR TOTAL ANUAL PARA O LOCAL 12 ‘ R$ 227.867,40 ‘
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IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo:

1 LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO
2 Conveng_éo Coletiva:
CCT 2017/2017 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000425/2017
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.087,16
4 Categoria profissional: SERVENTE
5 Data base da categoria 01/01/2017
6 Quantidade de Postos de Trabalho 1
7 LOCAL de PRESTACAO dos SERVICOS:
ITEM 02 - ARARANGUA
8 POSTO de 3 Dias por Semana, 4 Horas Diarias
1 Composi¢cao da remuneragcao Percentual (%) Valor (R$)
A Salario base R$ 395,20
B Adicional de Insalubridade (20%) 20% | R$ 79,04
TOTAL DA REMUNERACAO - MODULO 1 R$ 474,24
Mdédulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 54,69
B Auxilio alimentagdo R$ 134,44
C Assisténcia médica e familiar R$ -
D Auxilio creche R$ -
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - MODULO 2 R$ 189,13
Médulo 3: Insumos diversos
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 45,32
B Materiais R$ 237,30
C Equipamentos R$ 47,40
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS - MODULO 3 R$ 330,01
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% | R$ 94,85
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 7,11
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 4,74
D INCRA 0,20% | R$ 0,95
E Salério educagéo 2,50% | R$ 11,86
F FGTS 8,00% | R$ 37,94
G Seguro acidente do trabalho 6,00% | R$ 28,45
H SEBRAE 0,60% | R$ 2,85
gg'éﬁﬂlb%ltljcl_gR“GlOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 39.80% | R$ 188,75
Submaodulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salério
4.2 13° (décimo terceiro) saléario Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario R$ 39,52
Subtotal R$ 39,52
B | Incidéncia dos encargos previstos no Submadulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario R$ 15,73
TOTAL 13° SALARIO - SUBMODULO 4.2 R$ 55,25
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Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade Total R$ 1,25
B Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 1,48
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE - SUBMODULO 4.3 R$ 2,72
Submaédulo 4.4: Proviséo para rescisédo
4.4 Provisédo para resciséo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado R$ 6,11
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 0,49
C Multa sobre FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o aviso prévio indenizado R$ 0,24
D Aviso prévio trabalhado R$ 11,62
E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado R$ 3,67
F Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado R$ 21,96
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO - SUBMODULO 4.4 R$ 44,10

Submaodulo 4.5: Custo de reposicao do profissional ausente

4.5 Composicédo do custo de reposi¢ao do profissional ausente Valor (R$)

A Férias e tergo constitucional de férias R$ 75,50
B Auséncia por doenga R$ 22,26
C Licenga paternidade R$ 0,89
D Auséncias legais R$ 4,45
E Auséncia por acidente de trabalho R$ 4,45

F Outros (especificar) R$ -
Subtotal R$ 107,55
G | Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo do profissional ausente R$ 27,70
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE - SUBMODULO 4.5 R$ 135,25

Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4 Moédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 188,75

4.2 13° (décimo-terceiro) salario R$ 55,25

4.3 Afastamento maternidade R$ 2,72

4.4 Custo de resciséo R$ 44,10

4.5 Custo de reposigao do profissional ausente R$ 135,25

4.6 Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 426,07

Médulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos (DOA) 5,00% | R$ 70,97
B Lucro 10,00% | R$ 149,04
C Tributos
C.1. Tributos federais (especificar)
C.1.1. PIS 0,65% | R$ 11,42
C.1.2. COFINS 3,00% | R$ 52,69
C.2 Tributos municipais (especificar)
C.2.1. 1SS 3,00% | R$ 52,69
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - MODULO 5 6,65% | R$ 336,81

DETERMINAGCAO DO VALOR MENSAL DO SERVIGCO POR EMPREGADO

DESCRICAO Valor (R$)
Valor Liguido Mensal do Servico, por empregado (sem os tributos) R$ 1.639,47
Valor Total Mensal do Servico, por empregado R$ 1.756,26

=> Valor liquido mensal / 1 - (% tributos : 100)
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CREA-SC

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) (R$)

A Modulo 17 Composi¢éo da remuneragao R$ 474,24

B Médulo 2 7 Beneficios mensais e diarios R$ 189,13

C Médulo 37 Insumos diversos R$ 330,01

D Médulo 4 7 Encargos sociais e trabalhistas R$ 426,07

Subtotal (A+B + C + D) R$ 1.419,45

E Modulo 571 Custos indiretos, tributos e lucro R$ 336,81

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 1.756,26
| VALOR TOTAL PARA O LOCAL (ITEM) | R$ 1.756,26 |
| VALOR TOTAL ANUAL PARA O LOCAL 12 | R$ 21.075,12 |

Pregao Eletrénicon® 014/2017 8 CREA-SC

Paginal72de 279



Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina

CREA-SC

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo:

1 LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO
2 Conveng_éo Coletiva:
CCT 2017/2017 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000425/2017
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.087,16
4 Categoria profissional: SERVENTE
5 Data base da categoria 01/01/2017
6 Quantidade de Postos de Trabalho 1
7 LOCAL de PRESTACAO dos SERVICOS:
ITEM 03 - BLUMENAU
8 POSTO de 5 Dias por Semana, 8 Horas Diarias
1 Composi¢cao da remuneragcao Percentual (%) Valor (R$)
A Salario base R$ 1.087,16
B Adicional de Insalubridade (20%) 20% | R$ 217,43
TOTAL DA REMUNERAGAO - MODULO 1 R$ 1.304,59
Mdédulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 104,17
B Aucxilio alimentagéo R$ 337,59
C Assisténcia médica e familiar R$ -
D Auxilio creche R$ -
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - MODULO 2 R$ 441,76
Médulo 3: Insumos diversos
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 73,67
B Materiais R$ 446,46
C Equipamentos R$ 101,93
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS - MODULO 3 R$ 622,06
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% | R$ 260,92
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 19,57
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 13,05
D INCRA 0,20% | R$ 2,61
E Salério educagéo 2,50% | R$ 32,61
F FGTS 8,00% | R$ 104,37
G Seguro acidente do trabalho 6,00% | R$ 78,28
H SEBRAE 0,60% | R$ 7,83
gggﬁﬂlb%ltljcl_gl?flos PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 39.80% | R$ 519,23
Submaodulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salério
4.2 13° (décimo terceiro) saléario Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario R$ 108,72
Subtotal R$ 108,72
B | Incidéncia dos encargos previstos no Submaddulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario R$ 43,27
TOTAL 13° SALARIO - SUBMODULO 4.2 R$ 151,98
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Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade Total R$ 3,22
B Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 4,06
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE - SUBMODULO 4.3 R$ 7,27
Submaédulo 4.4: Proviséo para rescisédo
4.4 Provisédo para resciséo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado R$ 16,82
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 1,35
C Multa sobre FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o aviso prévio indenizado R$ 0,67
D Aviso prévio trabalhado R$ 31,76
E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado R$ 10,10
F Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado R$ 60,40
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO - SUBMODULO 4.4 R$ 121,10

Submaodulo 4.5: Custo de reposicao do profissional ausente

4.5 Composicédo do custo de reposi¢ao do profissional ausente Valor (R$)

A Férias e tergo constitucional de férias R$ 200,71
B Auséncia por doenga R$ 37,38
C Licenga paternidade R$ 1,50
D Auséncias legais R$ 7,48
E Auséncia por acidente de trabalho R$ 7,48

F Outros (especificar) R$ -
Subtotal R$ 254,54
G | Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicéo do profissional ausente R$ 67,15
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE - SUBMODULO 4.5 R$ 321,69

Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4 Moédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 519,23

4.2 13° (décimo-terceiro) salario R$ 151,98

4.3 Afastamento maternidade R$ 7,27

4.4 Custo de resciséo R$ 121,10

4.5 Custo de reposigao do profissional ausente R$ 321,69

4.6 Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 1.121,28

Médulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos (DOA) 5,00% | R$ 174,48
B Lucro 10,00% | R$ 366,42
C Tributos
C.1. Tributos federais (especificar)
C.1.1. PIS 0,65% | R$ 28,07
C.1.2. COFINS 3,00% | R$ 129,53
C.2 Tributos municipais (especificar)
C.2.1. 1SS 3,00% | R$ 129,53
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - MODULO 5 6,65% | R$ 828,03

DETERMINAGCAO DO VALOR MENSAL DO SERVIGCO POR EMPREGADO

DESCRICAO Valor (R$)
Valor Liguido Mensal do Servico, por empregado (sem os tributos) R$ 4.030,59
Valor Total Mensal do Servico, por empregado R$ 4.317,72

=> Valor liquido mensal / 1 - (% tributos : 100)
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) (R$)

A Modulo 17 Composi¢éo da remuneragao R$ 1.304,59

B Médulo 2 7 Beneficios mensais e diarios R$ 441,76

C Médulo 37 Insumos diversos R$ 622,06

D Médulo 4 7 Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.121,28

Subtotal (A+B + C + D) R$ 3.489,69

E Modulo 571 Custos indiretos, tributos e lucro R$ 828,03

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.317,72
| VALOR TOTAL PARA O LOCAL (ITEM) | R$ 4.317,72 |
| VALOR TOTAL ANUAL PARA O LOCAL 12 | R$ 51.812,64 |
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IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 Tipo de servico: -
LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO
2 Conven(;_éo Coletiva:
CCT 2017/2017 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000425/2017
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.087,16
4 Categoria profissional: SERVENTE
5 Data base da categoria 01/01/2017
6 Quantidade de Postos de Trabalho 1
7 LOCAL de PRESTACAO dos SERVICOS:
ITEM 04 - BRUSQUE
8 POSTO de 5 Dias por Semana, 4 Horas Diarias
1 Composi¢cao da remuneragao Percentual (%) Valor (R$)
A Salario base R$ 592,92
B Adicional de Insalubridade (20%) 20% | R$ 118,58
TOTAL DA REMUNERAGAO - MODULO 1 R$ 711,50
Médulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 118,42
B Auxilio alimentagédo R$ 211,27
C Assisténcia médica e familiar R$ -
D Auxilio creche R$ -
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - MODULO 2 R$ 329,69
Médulo 3: Insumos diversos
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 47,52
B Materiais R$ 220,15
C Equipamentos R$ 37,41
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS - MODULO 3 R$ 305,09
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% | R$ 142,30
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 10,67
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 7,12
D INCRA 0,20% | R$ 1,42
E Salério educagéo 2,50% | R$ 17,79
F FGTS 8,00% | R$ 56,92
G Seguro acidente do trabalho 6,00% | R$ 42,69
H SEBRAE 0,60% | R$ 4,27
'SFSE,:\AI_OEDIIIJ(IZ_QR;GFS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 39.80% | R$ 283,18
Submoédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) saléario Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario R$ 59,29
Subtotal R$ 59,29
B | Incidéncia dos encargos previstos no Submaddulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario R$ 23,60
TOTAL 13° SALARIO - SUBMODULO 4.2 R$ 82,89
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Submoédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade Total R$ 1,94
B Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 2,21
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE - SUBMODULO 4.3 R$ 4,15
Submaédulo 4.4: Provisdo para rescisédo
4.4 Provisédo para resciséo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado R$ 9,17
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 0,73
C Multa sobre FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o aviso prévio indenizado R$ 0,37
D Aviso prévio trabalhado R$ 17,84
E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado R$ 5,51
F Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado R$ 32,94
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO - SUBMODULO 4.4 R$ 66,56

Submoédulo 4.5: Custo de reposigéo do profissional ausente

4.5 Composicédo do custo de reposi¢ao do profissional ausente Valor (R$)

A Férias e tergo constitucional de férias R$ 112,40
B Auséncia por doenga R$ 21,05
C Licenga paternidade R$ 0,84
D Auséncias legais R$ 4,21
E Auséncia por acidente de trabalho R$ 4,21

F Outros (especificar) R$ -
Subtotal R$ 142,71
G | Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo do profissional ausente R$ 36,62
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE - SUBMODULO 4.5 R$ 179,34

Quadro-Resumo do Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4 Moédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 283,18

4.2 13° (décimo-terceiro) salario R$ 82,89

4.3 Afastamento maternidade R$ 4,15

4.4 Custo de resciséo R$ 66,56

4.5 Custo de reposigao do profissional ausente R$ 179,34

4.6 Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 616,11

Médulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos (DOA) 5,00% | R$ 98,12
B Lucro 10,00% | R$ 206,05
C Tributos
C.1. Tributos federais (especificar)
C.1.1. PIS 0,65% | R$ 15,61
C.1.2. COFINS 3,00% | R$ 72,07
C.2 Tributos municipais (especificar)
C.2.1. 1SS 2,00% | R$ 48,05
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - MODULO 5 5,65% | R$ 439,90

DETERMINAGAO DO VALOR MENSAL DO SERVICO POR EMPREGADO

DESCRICAO Valor (R$)
Valor Liguido Mensal do Servico, por empregado (sem os tributos) R$ 2.266,57
Valor Total Mensal do Servico, por empregado R$ 2.402,30

=> Valor liquido mensal / 1 - (% tributos : 100)
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) (R$)

A Modulo 17 Composi¢éo da remuneragao R$ 711,50

B Médulo 2 7 Beneficios mensais e diarios R$ 329,69

C Médulo 37 Insumos diversos R$ 305,09

D Médulo 4 7 Encargos sociais e trabalhistas R$ 616,11

Subtotal (A+B + C +D) R$ 1.962,40

E Modulo 571 Custos indiretos, tributos e lucro R$ 439,90

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.402,30
| VALOR TOTAL PARA O LOCAL (ITEM) | R$ 2.402,30 |
| VALOR TOTAL ANUAL PARA O LOCAL 12 | R$ 28.827,60 |
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IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo:

1 LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO
2 Conveng_éo Coletiva:
CCT 2017/2017 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000425/2017
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.087,16
4 Categoria profissional: SERVENTE
5 Data base da categoria 01/01/2017
6 Quantidade de Postos de Trabalho 1
7 LOCAL de PRESTACAO dos SERVICOS:
ITEM 05 - CACADOR
8 POSTO de 5 Dias por Semana, 6 Horas Diarias
1 Composi¢cao da remuneracao Percentual (%) Valor (R$)
A Salario base R$ 889,38
B Adicional de Insalubridade (20%) 20% | R$ 177,88
TOTAL DA REMUNERACAO - MODULO 1 R$ 1.067,26
Médulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 76,44
B Auxilio alimentacéo R$ 277,70
C Assisténcia médica e familiar R$ -
D Auxilio creche R$ -
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - MODULO 2 R$ 354,13
Médulo 3: Insumos diversos
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 62,20
B Materiais R$ 400,19
C Equipamentos R$ 73,62
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS - MODULO 3 R$ 536,01
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% | R$ 213,45
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 16,01
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 10,67
D INCRA 0,20% | R$ 2,13
E Salario educagéo 2,50% | R$ 26,68
F FGTS 8,00% | R$ 85,38
G Seguro acidente do trabalho 6,00% | R$ 64,04
H SEBRAE 0,60% | R$ 6,40
'SI'EJ)E,:\AI_OEDIIIJCLQR;GPS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 39.80% | R$ 424.77
Submoédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario R$ 88,94
Subtotal R$ 88,94
B | Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario R$ 35,40
TOTAL 13° SALARIO - SUBMODULO 4.2 R$ 124,34
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CREA-SC

Submoédulo 4.3; Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade Total R$ 2,64
B Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 3,32
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE - SUBMODULO 4.3 R$ 5,96
Submoédulo 4.4: Provisdo para rescisédo
4.4 Proviséo para resciséo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado R$ 13,76
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 1,10
C Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio indenizado R$ 0,55
D Aviso prévio trabalhado R$ 26,01
E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado R$ 8,26
F Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado R$ 49,42
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO - SUBMODULO 4.4 R$ 99,10
Submoédulo 4.5: Custo de reposigéo do profissional ausente
4.5 Composicéo do custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de férias R$ 164,49
B Auséncia por doenga R$ 30,65
C Licenga paternidade R$ 1,23
D Auséncias legais R$ 6,13
E Auséncia por acidente de trabalho R$ 6,13
F Outros (especificar) R$ -
Subtotal R$ 208,62
G | Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo do profissional ausente R$ 54,93
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE - SUBMODULO 4.5 R$ 263,55
Quadro-Resumo do Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes R$ 424,77
4.2 13° (décimo-terceiro) salario R$ 124,34
4.3 Afastamento maternidade R$ 5,96
4.4 Custo de resciséo R$ 99,10
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente R$ 263,55
4.6 Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 917,72
Médulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos (DOA) 5,00% | R$ 143,76
B Lucro 10,00% | R$ 301,89
C Tributos
C.1. Tributos federais (especificar)
C.1.1.PIS 0,65% | R$ 22,88
C.1.2. COFINS 3,00% | R$ 105,59
C.2 Tributos municipais (especificar)
C.2.1.1SS 2,00% | R$ 70,39
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - MODULO 5 5,65% | R$ 644,50
DETERMINAC,AO DO VALOR MENSAL DO SERVICO POR EMPREGADO
DESCRICAO Valor (R$)
Valor Liguido Mensal do Servico, por empregado (sem os tributos) R$ 3.320,76
Valor Total Mensal do Servigo, por empregado R$ 3.519,62

=> Valor liquido mensal / 1 - (% tributos : 100)
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CREA-SC

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 17 Composi¢éo da remuneragao R$ 1.067,26
B Médulo 2 i Beneficios mensais e diarios R$ 354,13
C Médulo 31 Insumos diversos R$ 536,01
D Médulo 4 1 Encargos sociais e trabalhistas R$ 917,72
Subtotal (A+B + C +D) R$ 2.875,12
E Médulo 57 Custos indiretos, tributos e lucro R$ 644,50
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.519,62
| VALOR TOTAL PARA O LOCAL (ITEM) | R$ 3.519,62
| VALOR TOTAL ANUAL PARA O LOCAL 12 | R$ 42.235,44
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IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo:

1 LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO
2 Conveng_éo Coletiva:
CCT 2017/2017 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000425/2017
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.087,16
4 Categoria profissional: SERVENTE
5 Data base da categoria 01/01/2017
6 Quantidade de Postos de Trabalho 1
7 LOCAL de PRESTACAO dos SERVICOS:
ITEM 06 - CANOINHAS
8 POSTO de 5 Dias por Semana, 6 Horas Diarias
1 Composi¢cao da remuneracao Percentual (%) Valor (R$)
A Salario base R$ 889,38
B Adicional de Insalubridade (20%) 20% | R$ 177,88
TOTAL DA REMUNERACAO - MODULO 1 R$ 1.067,26
Médulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 67,64
B Auxilio alimentacéo R$ 277,70
C Assisténcia médica e familiar R$ -
D Auxilio creche R$ -
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - MODULO 2 R$ 345,33
Médulo 3: Insumos diversos
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 62,33
B Materiais R$ 409,24
C Equipamentos R$ 75,88
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS - MODULO 3 R$ 547,44
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% | R$ 213,45
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 16,01
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 10,67
D INCRA 0,20% | R$ 2,13
E Salario educagéo 2,50% | R$ 26,68
F FGTS 8,00% | R$ 85,38
G Seguro acidente do trabalho 6,00% | R$ 64,04
H SEBRAE 0,60% | R$ 6,40
'SI'EJ)E,:\AI_()EDIIIJCL@R;GlOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 39.80% | R$ 424.77
Submoédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario R$ 88,94
Subtotal R$ 88,94
B | Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario R$ 35,40
TOTAL 13° SALARIO - SUBMODULO 4.2 R$ 124,34
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Submoédulo 4.3; Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade Total R$ 2,64
B Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 3,32
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE - SUBMODULO 4.3 R$ 5,96
Submoédulo 4.4: Provisdo para rescisédo
4.4 Proviséo para resciséo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado R$ 13,76
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 1,10
C Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio indenizado R$ 0,55
D Aviso prévio trabalhado R$ 26,01
E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado R$ 8,26
F Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado R$ 49,42
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO - SUBMODULO 4.4 R$ 99,10
Submoédulo 4.5: Custo de reposigéo do profissional ausente
4.5 Composicéo do custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de férias R$ 164,50
B Auséncia por doenga R$ 30,65
C Licenga paternidade R$ 1,23
D Auséncias legais R$ 6,13
E Auséncia por acidente de trabalho R$ 6,13
F Outros (especificar) R$ -
Subtotal R$ 208,63
G | Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo do profissional ausente R$ 54,93
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE - SUBMODULO 4.5 R$ 263,57
Quadro-Resumo do Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes R$ 424,77
4.2 13° (décimo-terceiro) salario R$ 124,34
4.3 Afastamento maternidade R$ 5,96
4.4 Custo de resciséo R$ 99,10
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente R$ 263,57
4.6 Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 917,73
Médulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos (DOA) 5,00% | R$ 143,89
B Lucro 10,00% | R$ 302,16
C Tributos
C.1. Tributos federais (especificar)
C.1.1. PIS 0,65% | R$ 23,14
C.1.2. COFINS 3,00% | R$ 106,82
C.2 Tributos municipais (especificar)
C.2.1.1SS 3,00% | R$ 106,82
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - MODULO 5 6,65% | R$ 682,83
DETERMINAC,AO DO VALOR MENSAL DO SERVICO POR EMPREGADO
DESCRICAO Valor (R$)
Valor Liguido Mensal do Servico, por empregado (sem os tributos) R$ 3.323,81
Valor Total Mensal do Servigo, por empregado R$ 3.560,59

=> Valor liquido mensal / 1 - (% tributos : 100)
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 17 Composi¢éo da remuneragao R$ 1.067,26
B Médulo 2 i Beneficios mensais e diarios R$ 345,33
C Médulo 31 Insumos diversos R$ 547,44
D Médulo 4 1 Encargos sociais e trabalhistas R$ 917,73
Subtotal (A+B + C +D) R$ 2.877,76
E Médulo 57 Custos indiretos, tributos e lucro R$ 682,83
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.560,59
| VALOR TOTAL PARA O LOCAL (ITEM) | R$ 3.560,59
| VALOR TOTAL ANUAL PARA O LOCAL 12 | R$ 42.727,08
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IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 Tipo de servico: -
LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO
2 Conveng_éo Coletiva:
CCT 2017/2017 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000425/2017
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.087,16
4 Categoria profissional: SERVENTE
5 Data base da categoria 01/01/2017
6 Quantidade de Postos de Trabalho 2
7 LOCAL de PRESTACAO dos SERVICOS:
ITEM 07 - CHAPECO
8 POSTO de 5 Dias por Semana, 6 Horas Diarias
1 Composi¢cao da remuneracao Percentual (%) Valor (R$)
A Salario base R$ 889,38
B Adicional de Insalubridade (20%) 20% | R$ 177,88
TOTAL DA REMUNERACAO - MODULO 1 R$ 1.067,26
Médulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 64,12
B Auxilio alimentacéo R$ 277,70
C Assisténcia médica e familiar R$ -
D Auxilio creche R$ -
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - MODULO 2 R$ 341,81
Médulo 3: Insumos diversos
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 40,77
B Materiais R$ 224,24
C Equipamentos R$ 40,77
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS - MODULO 3 R$ 305,78
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% | R$ 213,45
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 16,01
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 10,67
D INCRA 0,20% | R$ 2,13
E Salario educagéo 2,50% | R$ 26,68
F FGTS 8,00% | R$ 85,38
G Seguro acidente do trabalho 6,00% | R$ 64,04
H SEBRAE 0,60% | R$ 6,40
;(L)JEQI_OEDIIIJ(IZ_QR;GFS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 39.80% | R$ 424.77
Submoédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario R$ 88,94
Subtotal R$ 88,94
B | Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario R$ 35,40
TOTAL 13° SALARIO - SUBMODULO 4.2 R$ 124,34
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Submoédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade Total R$ 2,64
B Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 3,32
TOTAL AFASTAMENTO MATERNIDADE - SUBMODULO 4.3 R$ 5,96
Submaédulo 4.4: Provisdo para rescisédo
4.4 Proviséo para resciséo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado R$ 13,76
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 1,10
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado R$ 0,55
D Aviso prévio trabalhado R$ 26,01
E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado R$ 8,26
F Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado R$ 49,42
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO - SUBMODULO 4.4 R$ 99,10

Submoédulo 4.5: Custo de reposi¢éo do profissional ausente

4.5 Composicéo do custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)

A Férias e terco constitucional de férias R$ 162,70
B Auséncia por doenga R$ 30,24
C Licenga paternidade R$ 1,21
D Auséncias legais R$ 6,05
E Auséncia por acidente de trabalho R$ 6,05

F Outros (especificar) R$ -
Subtotal R$ 206,25
G | Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo do profissional ausente R$ 54,93
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE - SUBMODULO 4.5 R$ 261,18

Quadro-Resumo do Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes R$ 424,77

4.2 13° (décimo-terceiro) salario R$ 124,34

4.3 Afastamento maternidade R$ 5,96

4.4 Custo de resciséo R$ 99,10

4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente R$ 261,18

4.6 Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 915,35

Médulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos (DOA) 5,00% | R$ 131,51
B Lucro 10,00% | R$ 276,17
C Tributos
C.1. Tributos federais (especificar)
C.1.1.PIS 0,65% | R$ 20,93
C.1.2. COFINS 3,00% | R$ 96,59
C.2 Tributos municipais (especificar)
C.2.1.1SS 2,00% | R$ 64,40
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - MODULO 5 5,65% | R$ 589,60

DETERMINAGCAO DO VALOR MENSAL DO SERVIGCO POR EMPREGADO

DESCRICAO Valor (R$)
Valor Liguido Mensal do Servico, por empregado (sem os tributos) R$ 3.037,87
Valor Total Mensal do Servico, por empregado R$ 3.219,79

=> Valor liquido mensal / 1 - (% tributos : 100)
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CREA-SC

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) (R$)

A Médulo 17 Composi¢éo da remuneragao R$ 1.067,26

B Médulo 2 i Beneficios mensais e diarios R$ 341,81

C Médulo 31 Insumos diversos R$ 305,78

D Médulo 4 1 Encargos sociais e trabalhistas R$ 915,35

Subtotal (A+B + C +D) R$ 2.630,19

E Médulo 57 Custos indiretos, tributos e lucro R$ 589,60

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.219,79
| VALOR TOTAL PARA O LOCAL (ITEM) | R$ 6.439,58 |
| VALOR TOTAL ANUAL PARA O LOCAL 12 | R$ 77.274,96 |
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IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo:

1 LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO
2 Conveng_éo Coletiva:
CCT 2017/2017 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC000425/2017
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.087,16
4 Categoria profissional: SERVENTE
5 Data base da categoria 01/01/2017
6 Quantidade de Postos de Trabalho 1
7 LOCAL de PRESTACAO dos SERVICOS:
ITEM 08 - CONCORDIA
8 POSTO de 3 Dias por Semana, 4 Horas Diarias
1 Composi¢cao da remuneracao Percentual (%) Valor (R$)
A Salario base R$ 395,20
B Adicional de Insalubridade (20%) 20% | R$ 79,04
TOTAL DA REMUNERACAO - MODULO 1 R$ 474,24
Médulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 58,89
B Auxilio alimentagdo R$ 134,44
C Assisténcia médica e familiar R$ -
D Auxilio creche R$ -
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - MODULO 2 R$ 193,33
Médulo 3: Insumos diversos
3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 18,35
B Materiais R$ 71,35
C Equipamentos R$ 30,62
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS - MODULO 3 R$ 120,32
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% | R$ 94,85
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 7,11
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 4,74
D INCRA 0,20% | R$ 0,95
E Salério educagéo 2,50% | R$ 11,86
F FGTS 8,00% | R$ 37,94
G Seguro acidente do trabalho 6,00% | R$ 28,45
H SEBRAE 0,60% | R$ 2,85
gggﬁleDﬁchaGlos PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 39.80% | R$ 188,75
Submoédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 13° (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario R$ 39,52
Subtotal R$ 39,52
B | Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario R$ 15,73
TOTAL 13° SALARIO - SUBMODULO 4.2 R$ 55,25
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