SERVIGO PUBLICO FEDERAL

PROCESSO LICITATORIO N°  91.978/2012
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 0062012

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE SANTA
CATARINA, INSCRITO NO CNPJ/MF N° 82.511.643/0001 -64, COM SEDE NA
RODOVIA ADMAR GONZAGA N° 2.125 & ITACORUBI & FLORIANOPOLIS §&
SC, MEDIANTE O PREGOEIR O DESIGNADO PELA PORTARIA N° 037/12
TORNA PUBLICO PARA O CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS QUE NO
LOCAL, DATA E HORARIO ABAIXO INDICADOS, FARA REALIZAR
LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL, DO TI PO MENOR
PRECO GLOBAL POR ITEM, PARA A CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO, COPEIRAGEM E
JARDINAGEM , CONFORME DESCRITO NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

LOCAL: Rodovia Admar Gonzaga, n° 2.125, Itacorubi, CEP. 88.034001,
Florianopolis/SC.

DATA DE ENTREGA DA PROPOSTA (ENVELOPE "A") E DA
DOCUMENTACAO (ENVELOPE "B"): até as 08h59min do dia25 de setembro de
2012

DATA DA ABERTURA DOS ENVELOPES: a partir das 09h00Omin do dia 25 de
setembro de 2012

O Procedimento Licitatorio que dele resultar obedecera ao disposto no Decreto
n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, Decreto n° 3.931, de 19 de setembro de 2001, Decreto n° 4.342,
de 23 de agostode 2002 e Instrucdo Normativa/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, e
alteracdes posteriores.

Os interessados poderdo examinar, gratuitamente, o presente Edital e seus
Anexos, nos dias uteis, no horario das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas,
no Departamento de Administragdo do CREA/SC, ou fazer o download do mesmo
através do site www.crea-sc.org.br 0 Licitacdes. Quaisquer informacdes poderdo ser
obtidas com o Pregoeiro do CREA/SC através do telefone (48) 33312079, ou pelo e
mail: licitacao@crea-sc.org.br.

ANEXOS:

| - Modelo de Carta de Credenciamento;

Il - Modelo de Declaracao de Idoneidade;

[l d Modelo de Declaracdo de Cumprimento de Habilitacao;

IV d Modelo de Declaracdo para Microempresa e Empresa de Pequeno Porte;
V - Modelo de Proposta C omercial;

VI & Minuta Contratual,

VII 0 Declaracdo de néo existéncia de outros Cartorios Distribuidores;

VIII d Modelo de Carta de Fianca Bancaria;

IX d Termo de Referéncia.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
1. DO OBJETO

1.1. O presente pregdo tem por objetoa contratacdo de pessoa juridicaespecializada
para prestacdo de servicos de limpeza, conservacao e higienizagdo para a Sede,
Inspetorias e Escritorios do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa
Catarina 8 CREA-SC, com fornecimento de todo o material necesséarioe dos insumos
de mao de obra para sua execucdo, bem comopara a prestacdo de servicos de
copeiragem e de jardinagem, incluindo manutencéo, fornecimento de mao -de-obra,
ferramentas, equipamentos e materiais de consumo para a Sede do CREASC,
conforme especificacbes e démitacdes constantes deste Edital, em especial do Termo
de Referéncia ora anexado(Anexo IX) .

1.2. As Licitantes poderdo vistoriar 0os locais onde serdo executados 0S Servicos
conf or me Tdodearhoade ReBiEncia ora anexado(Anexo IX), até o dltimo
dia atil anterior a data fixada para a abertura dos envelopes, com 0 objetivo de se
inteirar das condicbes e do grau de dificuldade existentes, mediante prévio
agendamento de horario junto a cada local, de acordo com os numeros de telefone
constantes dareferida Tabela.

1.2.1. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as Licitantes ndo poderéo
alegar o desconhecimento das especificacdes dos servicos, das condicdes e do grau de
dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das obrigacdes assumidas
em decorréncia deste Pregdo, nem para eventuais pretensdes de acréscimos de
precos.

1.3. A presente Licitacao é dividida em itens, sobre os quais incidird o julgamento das
propostas. As Licitantes poderdo ofertar proposta para um dos itens, para alguns
deles ou para todos eles, de acordo com a sua conveniéncia, devendo preencher os
requisitos editalicios exigidos para cada qual.

2. DA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar desta Licitacdo as empresas que atendam a todas as
exigéncias condgantes deste Edital, em especial quanto a documentacéo, que consiste
em:

a) Credenciamento junto ao Pregoeiro, devendo a Licitante, ou seu representante,
comprovar a existéncia dos necessarios poderes para a formulacdo de propostas e
para a pratica de todos os demais atos inerentes ao certame (modelo sugerido no
Anexo |) ditem 3.1. deste Edital,

b) Declaracdo da Licitante dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo (modelo sugerido no Anexo Il ). Em razdo do estabelecido na Lei
Complementar n.° 123/06, as microempresas e empresas de pequeno porte que nao
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
puderem comprovar sua regularidade fiscal, deverdo declarar que atendem as
demais exigéncias de habilitacdo contidas no Edital,

c) Declaracdo para microempresa e empresa de pequeo porte, conforme modelo
constante do Anexo IV, se for o caso.

2.2. Nao poderéo participar da presente Licitacdo empresas:

a) Concordatarias ou em processo de recuperacdo judicial ou de faléncia, sob
concurso de credores, em dissolugéo ou em liquidacao;

b) Que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, ou que estejam com tal direito suspenso;

c) Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

d) Que estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si, ou ainda, qualquer que seja sua forma de constituicao;

e) Cujo objeto social ndo seja pertinente e compéivel com o objeto deste Pregéo;

f) Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas
que tenham diretores, sOcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem
recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que
nao agem representando interesse econdmico em comum.

2.3. Nao sera admitida a participacdo de cooperativas e/ou instituicdes sem fins
lucrativos cujos estatutos e objetivos sociais ndo prevejam ou néo estejam de acordo
com o objeto ora licitado.

2.4. Considerando que a contratacdo dos servicosobjeto desta licitagdo (limpeza,
conservacao e higienizacéo e copeiragm), com excecdo do servico de jardinagemgse
da através de essao de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de
24/07/1991 e alteragOes enos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrugédo Normativd RFB
n° 971, de 13/11/2009 e alteracdes,a Licitante Microempresa - ME ou Empresa de
Pequeno Porte 8 EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, ndo poderd se beneficiar da condicdo de optante e estara sujeitaa
retencdo na fonte de tributos e contribui¢cdes sociais, @ forma da legislagédo em vigor,
em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XIlI, art.
30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n°123, de 14 de dezembro de
2006¢ alteracbes observado o dispostono item 2.4.3 abaixa

2.41. A Licitante optante pelo Simples Nacional, que se enquadre na situagdo acima e
gue, porventura, venha a ser contratada, apos a assinatura do contrato, no prazade
90 (noventa) dias, devera apresentar cOpia dos oficios, com comprovantes de entrega

Rodovia Admar Gonzaga, 2125 Itacorubi - Fone: (48) 33320007 Fax: (48) 33320097 Caixa Postal 125 CEP 88034001
WWWCt’eaSCOI’q bl’ - creasc@creasc.org.br




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigcos
mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacdo a opc¢ao por tal regime
tributério) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no
prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragoes.

2.42. Caso a Licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetie a comunicacdo no
prazo assinalado acima, o proprio CREA/SC, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, efetuard a comunicacéo a Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB, para que esta efetue a excluséo de oficio, conforme disposto nantiso |
do artigo 29 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

2.43. A vedacdo de realizar cessdo ou locacdo de médo de obra, de que trata a
condicdo 2.4, ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, § &2, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracbes, conforme dispde o
art. 18, 8§ 5%H, da mesma Lei Complementar, desde que nado exercidas
cumulativamente com atividades vedadas.

3. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1. No ato da abertura da Licitacdo, a Licitante podera estar representada por seu
representante legal ou por procurador regularmente constituido.

3.2. A Licitante, no momento da abertura da Sessado, deverd providenciar o seu
credenciamento junto ao Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, que camsiste em:

a) Comprovacdao, pelo representante presente na Sesséo, da existéncia dos necessarios
poderes para a representacdo da empresa e para a pratica de todos os demais atos
inerentes ao certame(Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e, se for 0 caso,
Procuracado - modelo sugerido no Anexo 1) ;

b) Apresentacdo do documento de identidade civil 8 Carteira de Identidade/RG ou
equivalente , do representante presente na Sessao (original ou fotocopia autenticada);

c) Declaracdo para microempresa e empesa de pequeno porte, conforme modelo
constante do Anexo IV , se for o caso;

d) Declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitagdo, conforme modelo
constante do Anexo Il .

3.21. Se o0 representante da Licitante for alguém a quem o Ato
Constitutivo/E statuto/Contrato  Social confira tais poderes, ndo havera a
necessidade de instrumento de mandato proprio, bastando que ele apresente,
devidamente registrado pelo Orgdo Publico responsavel pelo registro e
arquivamento de tais documentos, o respectivo Ato Constitutivo/Estatuto/Contrato
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
Social (fotocépia autenticada ou original) e documento de identidade civil (fotocépia
autenticada ou original).

3.2.2. Caso a Licitante encaminhe um procurador para acompanhar o procedimento
licitatorio, devera formalizar uma Procuracdo ou Carta de Credenciamento
(conforme modelo constante do Anexo 1), em cuja firma do representante legal da
Licitante devera estar reconhecida, nomeando o procurador, com poderes expressos
para formular propostas, acordar, discordar e transigir em nome da Licitante, bem
como para acompanhar as demais ocorréncias e realizar todos os atos inerentes ao
certame, dentre outros, a qual devera ser entregue ao Pregoeiro, na data de abertura
dos envelopes, conjuntamente com o respectivo Ato Constitutivo/Es tatuto/Contrato
Social (fotocdépia autenticada ou original). A prova da identificacdo pessoal do
procurador presente devera ser feita por meio da apresentacdo de seu documento de
identidade civil (fotocdpia autenticada ou original).

3.2.3. Devera ser apresntada também, nesse momento, Declaracdo de cumprimento

dos requisitos de habilitacdo, conforme modelo constante do Anexo Ill , e se for o

caso, Declaragcédo para microempresa e empresa de pequeno porte, conforme modelo
constante doAnexo IV .

3.3. Tais docunentos [procuragao/carta de credenciamento (com firma reconhecida)
0 se for o caso-, Ato Constitutivo/Estatuto/Contrato Social (fotocépia autenticada
por cartério ou acompanhada do original), documento de identidade civil do
representante/procurador (fotoc 6pia autenticada por cartério ou acompanhada do
original), declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitacdo e declaragao
para microempresa/empresa de pequeno porte o8 se for o caso -], deverdo ser
apresentados fora dos envelopes de habilitacdo e promsta de precos e serdo juntados
ao processo licitatoério.

3.4. A falta de apresentacdo dos documentos exigidos nos subitens anteriores, ou a
sua incorrecdo, impedira o representante legal de se manifestar e responder pela
Licitante em quaisquer umas das fases do procedimento licitatério.

3.5. Sera admitido somente 01 (um) representante por Licitante. Nenhuma pessoa
fisica, ainda que credenciada por procuracdo legal, podera representar mais de uma
empresa.

3.6. Nao serd permitida a participacdo, como representantes, de menores de 18
(dezoito) anos, exceto se emancipados.

3.7. Durante os trabalhos, s6 serd permitida a manifestacdo oral ou escrita do
representante credenciado da Licitante, cujas declaracdes a obrigardo administrativa
e civiimente.

4. DO TRA TAMENTO DIFERENCIADO DISPENSADO AS MICROEMPRESAS -
ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP

S0
1) CREA-SC
| )3l
\Q#I;‘ Cansaiho Regional da Engasharia Rodovia Admar Gonzaga, 2125 Itacorubi - Fone: (48) 33320007 Fax: (48) 33320097 Caixa Postal 125 CEP 88034001
.....................
WWWCt’eaSCOI’q bl’ - creasc@creasc.org.br




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

4.1. Na presente Licitacdo e em especial no que tange a definicdo dos critérios de
empate entre as propostas apresentadas, serd dispensado as ME/EPP, assim
definidas em lei, tratamento juridico diferenciado, tal qual preceitua a Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, bem como o Decreto n.° 6.204, de
05 de setembro de 2007.

4.2. Seréa considerada ME/EPP a pessoa juridica enquadrada no conceito trazido pelo
artigo 3° da LC 123/06. A Licitante que desejar receber referido tratamento
diferenciado devera apresentar, em conjunto com a documentagdo exigida para o
credenciamento e, para fins de comprovacdo de tal condicdo, Declaracdo para
microempresa e empresa depequeno porte, conforme modelo constante do Anexo
V.

4.3. Desta feita, conforme explanam os artigos 44 e 45 da LC 123/06, bem como o
artigo 5° do Decreto n.° 6.204/07, serdo consideradas empatadas a proposta mais bem
classificada, por item, as propostasapresentadas pelas ME/EPP que sejam iguais ou
até 5% (cinco por cento) superiores a esta.

4.4. Ocorrendo o empate, a ME/EPP mais bem classificada poderd apresentar nova
proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em
que saa adjudicado em seu favor o objeto licitado. Tal apresentacdo devera ocorrer
no prazo maximo de 05 (cinco) minutos, a contar da convocacao pelo Pregoeiro, sob
pena de preclusao.

4.5. Nao ocorrendo a contratagcdo da ME/EPP mais bem classificada, na forma @
item 4.4., em decorréncia da sua inabilitacdo, serdo convocadas as ME/EPP que
porventura se enquadrem na hip6tese do item 4.3., na ordem classificatoria, para o
exercicio do mesmo direito.

4.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME/PP que se
encontrem no intervalo de 5% (cinco por cento) acima aludido, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

4.6.1. Em sendo apresentada melhor oferta pela ME/EPP vencedora do sort®, sera a
essa adjudicado o objeto do certame.

4.6.2. Nao se aplica o sorteio acima aludido quando, por sua natureza, o
procedimento ndo admitir o empate real, como acontece na fase de lances do pregéao,
em que os lances equivalentes ndo sao consideradosguais, sendo classificados
conforme a ordem de apresentacéo pelos licitantes.

4.7. Na hipotese da ndacontratacdo de nenhuma ME/EPP, na forma do item 4.4., 0
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora da
etapa de lancesverbais.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

4.8. O acima aludido somente se aplicara quando a melhor oferta, desde logo, néao
tiver sido apresentada por ME/EPP.

4.9. O momento para a verificacdo do empate e aplicacdo das disposi¢cdes acima se
daréa ao final da etapa de lances vebais, por item, observado o disposto no item 7.8.

4.10. Serdo assegurados as ME/EPP, ainda, os beneficios elencados nos artigos 1° ao
5° do Decreto n.° 6.204/07.

5. DA PROPOSTA DE PRECOS E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. A Proposta de Precos e os Documetos de Habilitagcdo deverdo ser apresentados
no local, dia e hora determinados, em 02 (dois) envelopes distintos, devidamente
fechados e rubricados no fecho, e deverdo atender aos seguintes requisitos:

ENVELOPE O0AG6: Proposta de Pre-os
ENVELOPE 0 B 6 :tos BedHahilitagiion

5.1.1. Os envelopes deverdo conter em sua parte externa os seguintes dizeres,
respectivamente:

PREGAO N° 0062012

ENVELOPE 0A6: PROPOSTA DE PRE¢OS
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE SANTA
CATARINA 3 CREA/SC

RAZAO SOCIAL DA LICITANTE:

CNPJ:

PREGAO N° 0062012

ENVELOPE o0B6: DOCUMENTOS DE HABI LI TA¢i O
CONSELHO REGIONAL DE E NGENHARIA E AGRONOMIA DE SANTA
CATARINA 0 CREA/SC

RAZAO SOCIAL DA LICITANTE:

CNPJ:

5.1.2. Recomendase que as paginas da proposta de preco e dos documentos de
habilitacdo sejam numeradas e rubricadas, ndo cabendo aos proponentes quaisquer
reivindicagdes relativas a auséncia de documentos, no caso de inobservancia desta
recomendagao.

5.2. Quanto aocE n v e | o poPROPOSTA DE PRECOS
5.2.1. As Licitantes deverdao apresentar a Proposta dePrecos em 01 (uma) via,

impressa em papel timbrado préprio ou, na sua falta, em todas as suas folhas devera
conter o seu carimbo do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da

Cansell jonal de Engenharia

selho Regi Rodovia Admar Gonzaga, 2125 Itacorubi - Fone: (48) 33320007 Fax: (48) 33320097 Caixa Postal 125 CEP 88034001
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
WWWCt’eaSCOI’q bl’ - creasc@creasc.org.br




SERVICO PUBLICO FEDERAL
Fazendad CNPJ. Dever4, ainda, ser apresentadam lingua portuguesa, salvo quanto
a expressoes técnicas de uso corrente, redigida com clareza, sem emendas, rasuras,
acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada e assinada ao final e rubricada em
todas as folhas pelo representante legal da Licitante.

5.2.1.1. Recomendsse que as paginas da proposta de preco e dos documentos de
habilitacdo sejam numeradas e rubricadas, ndo cabendo aos proponentes quaisquer
reivindicacdes relativas a auséncia de documentos, no caso de inobservancia desta
recomendacao.

5.2.12. As Licitantes deverédo elaborar suas propostas e, por conseguinte, suas
planilhas de composi¢cdo de custos e formacdo de precosom base no regime de
tributacdo ao qual estardo submetidas durante a execucao do Contrato.

5.2.2. A Proposta de Precogmodelo Anexo V) devera conter, por item:

a) Planilha de composicdo de custos e formacéo de precos de cada item de interesse
da Licitante, conforme Anexo | do Termo de Referéncia (Anexo 1X);

b) Memdéria de calculo detalhada dos encargos e insumos que fundamentam os
valores condantes de sua proposta, conforme Anexo Ill do Termo de Referéncia
(Anexo IX);

c) GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencéo (FAP) da
Licitante;

d) O local onde sera prestado o servico, o tipo de servi¢co , a quantidade de postos, a
quantidade de dias de trabalho por semana, a carga horaria semanal, o preco
mensal e o preco global (preco mensal multiplicado por 12 [doze]) de cada item, em
valores reais, expressos em numeral e por extenso, em moeda corrente, com duas
casas decimais, respeitado o preco global méaximo por item admitido pelo
CREA/SC (Anexo Il do Termo de Referéncia [Anexo IX]) ;

e) Declaracdo expressa de que o0s pre¢cos contidos na proposta incluem todos os
custos e despesas necessarios a total execucao do objeto ora licitadtais como, custos

diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administracdo, materiais, servigos,

encargos sociais, trabalhistas, seguros, frete, embalagens, lucro, honorarios
profissionais, despesas de hospedagem, alimentacdo e deslocamento dos esis

profissionais e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e

seus Anexos;

f) Oferta firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra condi¢cdo que
induza o julgamento a ter mais de um resultado;

g) Prazo de validade de no minimo 90 (noventa) dias, a contar da data da sua
apresentacao;
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

h) Declaracéo de que os servicos ofertados atenderdo a todas as exigéncias do Edital
respectivo, em especial as do Termo de Referéncia a este anexado.

5.22.1 Na hip6tese da proponente ser cooperativa, dever4d anexar a proposta,
também, declaracdo de que o modelo de gestdo operacional que adota atende ao
disposto nos incisos | e Il do art. 4° da Instrugcdo Normativa 8 MPOG/SLTI n°
02/2008, sob pena de desclassificacao.

523. A apresentacdo da Proposta por parte da Licitante significa pleno
conhecimento e integral concordancia com as clausulas e condi¢des desta Licitacdo e
total sujeicéo a legislagcéo pertinente e ao Edital e seus Anexos.

5.2.4. Serao desclassificadas as Propostas que ndatendam as exigéncias deste Edital
e seus Anexos, que sejam omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes
de dificultar o julgamento ou, ainda, que apresentem precos unitarios, totais e/ou
global superiores ao maximo admitido.

5.2.5. No casode omissdes puramente formais em Propostas, inclusive quanto ao seu
prazo de validade, serdo considerados aqueles previstos no Edital.

5.2.6. Quaisquer tributos, custos e despesas, diretos ou indiretos, omitidos da
Proposta, ou incorretamente cotados, €rdo considerados como incluidos nos precos,
nao sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo o
servico ser efetuado ao CREA/SC sem 6nus adicionais.

52.7. A Licitante sera responsavel por todas as informacdes prestadas @& sua
Proposta, sujeitando-se as penalidades legais caso essas informacdes venham a
induzir o Pregoeiro e sua Equipe de Apoio a erro de julgamento.

5.2.8. Na apresentacdo da Proposta, o que exceder aos requisitos estabelecidos no
presente Edital ndo seraconsiderado como vantagem para o julgamento final da
Proposta. Por outro lado, em ndo se preenchendo os requisitos minimos exigidos,
sera desclassificada automaticamente a Proponente, observadas as disposicdes
editalicias.

5.2.9. Nos valores propostos, haendo discrepancia entre o preco unitario e o total e
entre 0s por extenso e em algarismos, serdo considerados em ambos 0S casos 0S
primeiros, e entre esses o0 valor por extenso. Na falta de indicagdo dos valores por
extenso, as propostas serdo aceitas deslque ndo comprometa o entendimento claro
do valor cotado.

5.2.10. Para os casos em gque a Licitante ndo credenciar nenhum representante para o
acompanhamento das Sessdes, deverdo ser enviados, conjuntamente com a Proposta
de Precos, e dentro de tal envelpe, Declaracdo da Licitante dando ciéncia de que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo (modelo sugerido no Anexo Ill ) e
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Declaracdo para microempresa e empresa de pequeno porte, conforme modelo
constante do Anexo IV , se for o caso

53.Quanto a0En v e | o pd®O@UBIENTOS DE HABILITACAO

5.31. Para habilitar-se a presente Licitacdo, a Licitante devera apresentar o
E NV E L OP EconieBdbd os seguintes documentos:

5.3.1.1. Regularidade Fiscal:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vig or, e correspondente alteracéo,
caso existente, devidamente registrado e em cépia autenticada, ou acompanhado do
original, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acdes
e outras que assim o exijam, acompanhado de documentos deeleicdo de seus
administradores.

a.l.) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova
da diretoria em exercicio.

a.2.) Registro comercial, no caso de empresa individual.

a.3.) Decreto de autorizacdo, em se tratando de emresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ata de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente (Estatuto, Contrato Social ou equivalente registrado
na Junta Comercial/DNRC e suas alterac¢des), quando a atividadeassim o exigir.

a.4.) Os documentos exigidos, conforme o caso, pelos itens a), a.l1.), a.2.) e a.3.),
acima, deverdo ser apresentados no envelope de habilitacdo somente pelas
Licitantes que ndo possuirem representantes credenciados na Sessdo do Pregéao.
Para as demais, utilizar -se-4, para fins de cumprimento dos referidos itens, a
documentacdo apresentada na fase de credenciamento, devendo, portanto, em tal
fase serem apresentados.

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas do Ministdo da
Fazenda- CNPJ/MF;

c) Prova de regularidade tributaria para com a Fazenda Municipal do domicilio ou
sede da Licitante, mediante a apresentacéo de certiddo negativa de tributos;

d) Prova de regularidade tributaria para com a Fazenda Estadual do domicilio ou
sede da Licitante, mediante a apresentacao de certiddo negativa de tributos;

e) Prova de regularidade tributaria para com a Fazenda Federald Certiddo Negativa
Conjunta de Tributos Federais e de Divida Ativa da Uniéo;

'3)CREA-SC
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f) Certificado de Regularid ade de Situacdo junto ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico 8 CRS/FGTS;

g) Certiddo Negativa de Débitos expedida pelo Instituto Nacional de Seguro Social -
CND/INSS.

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas expedida pelo Tribunal Superior do
Trabalho 6 CNDT/TST.

5.31.2. Opcionalmente, a critério da Licitante, a documenta¢do acima (item 53.1.1)
podera ser substituida pelo Certificado de Registro Cadastral de Fornecedord CRC
do CREA/SC - com todos os documentos validos para o dia de abertura dapresente
Licitacéo.

5.3.1.3. Caso a Licitante ainda ndo possua o Certificado de Registro Cadastral de
Fornecedor do CREA/SC, e deseje possuilo, 0 mesmo devera ser solicitado até o 3°
(terceiro) dia corrido anterior a data prevista para a Sessao Publica.(Formulario para
cadastramento e relagdo de documentos podem ser encontrados no site do
CREA/SC, a saber, www.crea-sc.org.brdop- « o 0L i-coiCaad-a»setsréa me nt o
Fornecedoreso) .

5.3.14. Caso a Licitante ja possua 0 CRC do CREA/SC, devera atentar parap fato de
ainda constar no mesmo todos os documentos validos, providenciando a substituicao
dos mesmos em caso negativo.

5.3.2. A Licitante devera apresentar, ainda, os seguintes documentos:
5.3.2.1. Qualificacdo Técnica:

a) Para os itens de limpeza e copeiragem - Certiddo de Registro e Regularidade da
Licitante no Conselho Regional de Administracdo - CRA da sua jurisdicdo. As
Licitantes que forem sediadas em outra jurisdicdo e, consequentemente, inscritas no
CRA de origem, se declaradas vencedoras, deerdo obrigatoriamente, como
condicdo para assinatura do contrato, providenciar 0 seu registro perante o
Conselho Regional de Administracdo do Estado de Santa Catarinad CRA/SC,;

a.1l) Para o item de jardinagem - Certidao de Registro e Regularidade da Licitante no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA da sua jurisdicdo. As
Licitantes que forem sediadas em outra jurisdicdo e, consequentemente, inscritas no
CREA de origem, se declaradas vencedoras, deverdo obrigatoriamente, como
condicdo para asdnatura do contrato, providenciar o0 seu registro perante o
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Santa Catarina o
CREA/SC .

b) Para os itens de limpeza e copeiragem - 01 ou mais Atestado(s) de Capacidade
Técnica em nome da Licitante, por tipo de servico (limpeza e copeiragem),

'3)CREA-SC
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comprovando ja ter executado, ou estar executando, contratoque tenha como objeto
a prestacdo do servico de limpeza e a prestacdo do servico de copeiragem,
respectivamente, cada um com no minimo 01 (um) posto de trabalho, fornecido(s)
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, e devidamente registrado(s)
no Conselho Regional de Administracdo do Estado de Santa Catarinad CRA/SC,
acompanhado(s) da Certiddo de Registro de Comprovacdo de Aptiddo 0 RCA. No
caso do(s) Atestado(s) de Capacidade Técnicaestar registrado em outro Conselho
Regional de Administracdo que nédo o do Estado de Santa Catarinad CRA/SC, o(s)
mesmo(s) devera(ado) estar vistado pelo Conselho Regional de Administracdo do
Estado de Santa Cataina d CRA/SC;

b.1) Para oitem de jardinagem - 01 ou mais Atestado(s) de Capacidade Técnica em
nome da Licitante, comprovando j& ter executado, ou estar executando, contratoque

tenha como objeto a prestacdo do servico dejardinagem, fornecido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, e devidamente registrado(s) no Conselho

Regional de Engenharia e Agronomia;

b.2) A comprovacdo exigida acima podera constar somente de 01 (um) Atestado, ou
de até 03 (trés) Atestados distintos(cada um para um dos servicos), bastando que
o(s) documento(s) apresentado(s) contenha(m) as informacdes de especificacdes e
quantitativos exigidas, bem como que estejam registrados nos 6rgae respectivos.

5.3.2.2. Qualificacdo Econdmico -financeira:

a) Balanco Parimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacdo financeira
da Licitante, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.

a.1l) A comprovacgdo da boasituagéo financeira sera baseada na obtenc¢éo de indices
de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC), tal qual as férmulas apostas abaixo.
As Licitantes que apresentarem resultado igual ou menor do que 1,0 (um inteiro) em
qualquer um dos indices referid os, deverdo comprovar capital minimo néo inferior a
10% do valor decorrente da somatoria dos valores globais dos itens em que esteja
classificada em primeiro lugar .

LG = Ativo Circulante + realizaveis em Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel em Longo Prazo

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

b) Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata e Recuperacdo Judicial expedida
pelo(s) Cartorio(s) Distribuidor(es) da sede ou domicilio da Licitante.

S0
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b.1) No caso de Comarca com mais de um Cartorio Distribuidor competente, deverao
ser apresentadas as Certiddes de cada um dos Distribuidores.

c) Apresentar documento emitido pelo Orgdo Judiciario competente que relacione
todos os Cartorios Distribuidores da Comarca da sede ou domicilio da Licitante
(documento este que pode ser obtido no mesmo local de pedido da certiddo acima

0 Certidao Negativa) ou declaracéo da prépria empresa atestando a ndo existéncia de
outros Cartérios Distribuidores na Comarca da sua sede, sendo aquele emissor da
Certiddo Negativa apresentada, conforme modelo constante do Anexo VII .

5.3.2.3. O Pregoeiro verificara, ainda, quanto a habilitacdo da Licitante, devendo
por esta ser apresentada:

a) Declaracdo da Licitante, devidamente datada e assinada, de que ndo ha fato
impeditivo a sua habilitacdo para participar desta Licitagdo, em especial, de que ndo
foi declarada inidénea perante o Poder Publico, bem como estar ciente de que devera
declara-la quando ocorrida durante o procedimento lic itatério e/ou da vigéncia do
Contrato, e Declaracdo de cumprimento ao disposto no art. 7°, inciso XXXIl da
Constituicdo da Republica e Declaracdo de que apos a emissdo dos documentos
relativos a habilitacdo preliminar ndo ocorreu fato que impeca a Licitante de
participar da presente Licitacdo, conforme disposto no § 2° do art. 32 da Lei n°
8.666/93. (Anexo Il deste Edital).

5.3.3. No caso de cooperativas, devera ser apresentado também:

a) a relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exidgos para a
contratacdo e que executardo o Contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a
comprovacdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa,
respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, 88 2° a 6° da Lei %764,
de 1971,

b) a declaracédo de regularidade de situacdo do contribuinte individual - DRSCI de
cada um dos cooperados relacionados;

c) a comprovacdo do capital social proporcional ao numero de cooperados
necessarios a prestacao do servico;

d) o registro previsto na Lei 5.764, art. 107,

e) a comprovagao de integracdo das respectivas quotapartes por parte dos
cooperados que executardo o Contrato;

f) os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da
cooperativa:

f.1) ata de fundagéo;

'3)CREA-SC
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f.2) estatuto social com a ata da assemlgia que o aprovou;
f.3) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da asseml#ia que
0S aprovou;
f.4) editais de convocacao das trés ultimas assemldias gerais extraordinarias;
f.5) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o Contrato em
assembkias gerais ou nas reunides seccionais; e
f.6) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto
da licitacao;

g) a ultima auditoria contabil -financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112
da Lei n® 5.764, de 1971, ou uma declaracéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria
nao foi exigida pelo 6rgéao fiscalizador.

5.3.4 Nao seré aceito nenhum protocolo de entrega ou solicitacdo de documentos em
substituicdo aos relacionados neste Edital.

5.3.5. Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados para habilitacdo
deverao estar:

5.35.1. em nome da Licitante, e, preferencialmente, com nimero do CNPJ e com o
endereco respectivo, observado o seginte:

a) se a Licitante for matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz;

b) se a Licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz ou forem validos para ambas;

c) os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome e com CNPJ
da matriz e/ou da filial da empresa Licitante.

5.3.52. datados dentro dos 180 (cento e oitenta) dias anteriore a data de abertura das
propostas, quando nao tiver prazo estabelecido pelo 6rgdo competente expedidor.
N&o se enquadram nesse prazo os documentos cuja validade é indeterminada.

5.3.6. Se a documentacéo de habilitacdo ndo estiver completa e correta owontrariar
qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos e, observado ainda o disposto nos
itens 15.8 e 15.9 deste Edital, o Pregoeiro considerara a Licitante inabilitada.

5.3.7. Os documentos exigidos nos itens acima deverdo ser apresentados em origial
ou por qualquer processo de coépia, desde que perfeitamente legiveis, ou ainda
através de publicacdo em 6rgdo da Imprensa Oficial. As copias deverdo estar
autenticadas por Cartério, ou na falta desta autenticagdo, acompanhadas dos
originais para permitir que essa providéncia seja adotada pelo Pregoeiro ou sua
Equipe de Apoio. O Pregoeiro reservase o direito de solicitar o original de qualquer
documento sempre que tiver duvida e julgar necessario.
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5.3.8. A Licitante sera responsavel por todas as informagdes fornecidas, sujeitando-se
as penalidades legais caso essas informag¢des venham a induzir o Pregoeiro ou sua
Equipe de Apoio a erro de julgamento.

5.3.9. E facultado ao Pregoeiro solicitar esclarecimentos, efetuar diligéncias ou adotar
quaisquer outras providéncias tendentes a confirmar a capacidade técnica e/ou
administrativa das Licitantes, sendo vedada, entretanto, a inclusdo de
documento/informacéao que originariamente deveria constar da

proposta/documentacgéo.

53.10. As ME/EPP deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para a
habilitacdo, inclusive os documentos comprobatoérios da regularidade fiscal, mesmo
que estes apresentem alguma restricao.

5.3.101. Havendo restricdo na comprovacéao da regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de 02 (dois) dias uteis, cujo termo inicial corresponderad ao momento em que 0
proponente apresentar precgo inferior ao menor preco ofertado na etapa de lances,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, para
regularizacdo da documentacgéo, pagamento ou parcelamento do débito e emissao de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

53.102. A prorrogacdo do prazo para a regularizacdo fiscal dependera de
requerimento, devidamente fundamentado, a ser dirigido ao P regoeiro.

5.3.103. Entendese por tempestivo o requerimento apresentado dentro dos dois dias
Gteis inicialmente concedidos.

53.104. A nao regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto neste item,
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

5.11. Serao desclassificadas ou inabilitadas as Licitantes que ndo atendam a quaisquer
das disposi¢des contidas neste Capitulo.

6. DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

6.1. A reunido para recebimento e abertura dos ewelopes, contendo as Propostas de
Precos e os Documentos de Habilitacdo serd publica, dirigida por um Pregoeiro e
realizada de acordo com a Legislacéo vigente e em conformidade com este Edital e
seus Anexos, no dia, hora e local ja determinados.

6.2. No dia, hora e local designados, o representante da Licitante devera comprovar,
por meio de instrumento préprio, poderes para formulacdo de ofertas e lances
verbais para a pratica de todos os demais atos inerentes ao certame, conforme Item 3
deste Edital e legslacao correlata.

'3)CREA-SC
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6.3. Aberta a sessdo, o representante da Licitante entregard ao Pregoeiro, em
envelopes separados, a Proposta de Precos, a Documentacdo de Habilitacdo e a
Documentacgao exigida para o Credenciamento.

6.4. Declarado o encerramento para ecebimento de envelopes, nenhum outro sera
aceito.

6.5. Logo apos, sera realizado o Credenciamento dos representantes das Licitantes
presentes.

6.6. Abertos, inicialmente, os envelopes devidamente rubricados contendo as
Propostas de Precos, seré feita aua conferéncia e posterior rubrica pelo Pregoeiro.

6.7. Os envelopes contendo os Documentos de Habilitacdo somente serdo abertos na
forma descrita no subitem 7.10. deste Edital.

7. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. O Pregoeiro recebera os envelopes ddadamente identificados de acordo com o

item 5.1.1 do presente Edital 8 na data e hora especificados. Na sequéncia, o
Pregoeiro procedera a identificacdo e credenciamento dos representantes das
Licitantes presentes e, logo apds, abrira os envelopes referems as Propostas de Preco

(Envel ope 0Ad) .

7.2. Apos abertos os envelopes contendo as Propostas de Precos das Licitantes, sera
realizada a ordenagdo das propostas, na ordem do menor pregco por item. Na
sequéncia o Pregoeiro divulgara os precos e as respectias Licitantes. O julgamento
se dara pelo precoglobal por item.

7.3. O Pregoeiro classificara a Licitante que apresentar a proposta de MENOR
PRECO GLOBAL POR ITEM e aquelas que tenham apresentado propostas em
valores globais sucessivos e superiores, poritem, em até 10% (dez por cento)
relativos a proposta de menor preco, por item, conforme disposto no inciso VI do

artigo 11 do Decreto n° 3.555/2000.

7.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicbes definidas no item 7.3,
poderdo os autores das duasmelhores propostas subseqientes a de Menor Preco
Global, conjuntamente com esta, e por item, oferecer novos lances verbais e
sucessivos, quaisquer que sejam o0s precos oferecidos, conforme disposto no inciso
VIl do artigo 11 do Decreto n° 3.555/2000.

7.5. A partir de entdo, os lances verbais serdo oferecidos em valores distintos e
decrescentes, a partir do autor da proposta classificada de maior Pre¢goor item.

'3)CREA-SC

\g;ﬁ,g,f Canselho Regianal de Engenharia Rodovia Admar Gonzaga, 2125 Itacorubi - Fone: (48) 33320007 Fax: (48) 33320097 Caixa Postal 125 CEP 88034001
.....................
WWWCt’eaSCOI’q bl’ - creasc@creasc.org.br




SERVICO PUBLICO FEDERAL
7.6. A Licitante que desistir de apresentar lance verbal, quando convocada pelo
Pregoeiro, seraexcluida da etapa de lances verbais, mantendese o Ultimo preco
apresentado pela mesma para efeito de ordenacéo das propostas.

7.7. Declarada encerrada a etapa competitiva, ou em ndo havendo esta, e ordenadas
as propostas, por item, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira
classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito,
observado o disposto no item 4 supra. Nesse momento serd verificado o respeito ao
limite maximo de precos admitido neste Edital.

78. Na fase de lane@s e da negociacdo, se a menor proposta for ofertada por
cooperativa, devem ser considerados os 15% em decorréncia da Seguridade Social de
obrigacdo do CREA/SC (art. 22 da Lei 8.212/91), para avaliacdo de sua vantajosidade

para a Administracéo, desta forma:

a) Caso a proposta de 2° lugar seja inferior a 115% da menor proposta oferecida por
cooperativa, cabera ao Pregoeiro realizar a equalizacdo das propostas e considerar a
proposta de 2° lugar como a mais vantajosa e proceder as demais etapas com o
fornecedor correspondente.

b) A equalizagdo se deve ao fato de o Pregéo consistir em obter a proposta mais
vantajosa para a Administracdo, o que pode diferir do menor lance. Cabera ao
Pregoeiro administrar o valor das propostas com base na caracterizacdo do
fornecedor como cooperativa ou ndo durante as fases da sesséao publica.

7.9. Sendo aceitavel a proposta de Menor Preco Global apresentada pela Licitante
classificada em primeiro lugar, por item, o Pregoeiro, se for o caso, concedera a
Licitante classificada em primeiro lugar, por item, o prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas (concomitantes para todos os itens) a contar da formalizacdo e definicdo da
proposta no Pregédo, para que esta entregue por escrito, e de acordo com o item 5.2
supra, nova proposta de precos contendo expressamente o(s) valor(es) mensal(is) e
global(is) ofertado(s) e classificado(s) em primeiro lugar no certame, ap6s a fase de
lances verbais, redefinindo e apresentando, portanto, a nova planilha de formacao de
precose, se preciso,nova memdaria de célculo.

7.9.1. Para que haja agilidade e menores percal¢cos durante a Sessao, e diante da
possibilidade da ocorréncia da situacdo acima, sugerese as Licitantes que ja venham
munidas para a Sessdo com 0S meios necessarios para a alteracdo/formatég das
suas propostas e planilhas de custo e formacéo de preco, tendo como base 0s seus
precos ofertados na fase de lances.

7.10. Sendo aceitavel a proposta de menor preco por item, sera aberto o envelope
contendo a Documentacdo de Habilitacdo da Licitante que a tiver formulado, para
confirmacdo das suas condi@es habilitatorias com base nos documentos exigidos
para o presente Pregéo.
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7.11. Constando o atendimento pleno as exigéncias editalicias e legais, sera
classificada a Licitante em primeiro lugar, por item, e, ap6s os tramites legais,
declarada vencedora, sendcelhe adjudicado o objeto definido neste Edital e seus
Anexos.

7.12. Se a oferta ndo for aceitavel ou se a Licitante desatender as exigéncias
habilitatérias, o Pregoeiro examinara a oferta subseqiente, por item, verificando a
aceitabilidade e procedendo a habilitacdo da Licitante, na ordem de classificacéo, e
assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda a todas as
exigéncias, sendoa respectiva Licitante classificada em primeiro lugar, declarada
vencedora e a ela adjudicadao objeto definido neste Edital e seus Anexos.

7.12.1 Nas situacBes acima previstas, o Pregoeiro podera negociar diretamente cm
a(s) Licitante (s) classificada(s) em primeiro lugar para que seja obtido preco melhor.

7.13. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de
pessoal do CREA/SC ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para
orientar sua deciséo.

7.14. Da reunido lavrar-se-a Ata circunstanciada, na qual serdo registradas as
ocorréncias relevantes e que, ao final, deverd obrigatoriamente ser assinada pelo
Pregoeiro, membros da Equipe de Apoio e pelo(s) representante(s) da(s) Licitante(s)
presente(s).

7.15. Em caso de divergéncia entre as informacdes contias em documentacao
impressa e na proposta especifia, prevalecerdo as da proposta.

7.16.Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital e seus
Anexos.

7.17. Nao serdo aceitas propostas com valor global superior ao maximo admitido
pelo Edital ou com precos manifestamente inexequiveis.

7.17.1. Considerar-se-a inexequivel a proposta que nao venha a ter demonstrada sua
viabilidade por meio de documentacdo que comprove que 0s custos envolvidos na
contratacao sédo coerentes com os denercado do objeto deste Pregéo.

7.17.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na
forma do 8§ 3° do art. 43 da Lei n° 8.666/93, para efeitode comprovacdo de sua

exequibilidade, podendo -se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

a) gquestionamentos junto ao proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovacdes em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
b) verificacdo de acordos coletivos, convencgdes coletivas ou sentencas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

c) levantamento de informacdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e junto
ao Ministério da Previdéncia Social;

d) consultas a entidadesou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
€) pesquisas em Orgaos publicos ou empresas privadas;

f) verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracao
ou com a iniciativa privada;

g) pesquisa de preco com fornecedores @s insumos utilizados, tais como atacadistas,
lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

h) verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

i) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de
pesquisa,

j) estudos setoriais;
k) consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

l) andlise de solucdes técnicas escolhidas e/ou condicdes excepcionalmente
favoraveis que o proponente disponha para a prestacao dos servicos

m) demais verificagcdes que porventura se fizerem necessarias.

7.18. As Licitantes deverdo apresentar sua proposta obedecendo ao piso salarial
fixado em convencéo coletiva de trabalho ou outra norma coletiva aplicavel.

7.18.1. A Licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar que apresente sua
proposta com o salario inferior ao piso salarial ou com algum item discrepante da
realidade fatica podera, apés diligéncia, ajustar os salarios e/ou itens no prazo
estabelecido, desde que néo altere o vair total da proposta. O ndo atendimento da
diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazélo caracteriza-se hipGtese de
desclassificacdo da proposta.

7.18.2. Também sera desclassificada a proposta que, apés as diligéncias, nao corrigir
ou justificar eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro.

7.19. Os envelopes nao abertos contendo os Documentos de Habilitagdo das demais
Licitantes, nao classificadas em primeiro lugar no presente certame, permanecerao de
posse doCREA/SC até o final da vigéncia do competente e respectivo Contrato com
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a Licitante vencedora, data a partir do qual poderdo ser retirados, no prazo maximo
de 10 (dez) dias, quando entdo seréo inutilizados.

8. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

8.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da datafixada para recebimento das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatério do Pregéao.

8.1.1. Caberd ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.

8.1.2. Acolhida a peticao contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a
realizacdo do certame.

9. DOS RECURSOS

9.1. Qualquer Licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intencdo de
interpor recurso, mediante registro em Ata da sintese da suas razde, sendolhe
desde j4 concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentacdo das
correspondentes razdes, ficando as demais Licitantes, desde logo, intimadas para
apresentar contrarazbes em igual nimero de dias, que comecardo a correr do
término do pr azo da recorrente, sendalhes assegurada vista imediata dos autos.

9.2. A falta de manifestacao imediata e motivada de qualquer Licitante importara a
preclusdo do direito de recurso e a adjudicacao do objeto pelo Pregoeiro a vencedora.

9.3. Qualquer recuso contra a decisao do Pregoeiro nao tera efeito suspensivo.

9.4. O acolhimento do recurso importarda a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

9.5. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

9.6. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a
autoridade competente homologara a adjudicacéo para determinar a contratacao.

9.7. O recurso interposto em desacordo com as condicbes deste Edital ndo sera
conhecido.

10. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

10.1. Da sessao publica do Pregao sera lavrada Ata circunstanciada, com o registro
das Licitantes credenciadas, das propostas escritas e verbais apresentadas na ordem
de classificacdo, da analise dos documentos de habilitacdo €los recursos interpostos,
além de outros registros pertinentes.
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10.2. O procedimento de adjudicacéo sera do Pregoeiro, se ndo houver recurso, ou da
autoridade competente do CREA/SC, que também procedera a homologacdo do
certame.

11. DA CONTRATACAO

11.1 A Licitante vencedora devera assinar/retirar o Contrato, com o CREA/SC, no
prazo de até 05 (cinco) dias corridos apds a sua convocacdo pelo Departamento de
Administracdo do CREA/SC, sob pena de ser facultado ao CREA/SC, apo0s esse
prazo, examinar as ofertas subsequentes e a qualificacdo das Licitantes, na ordem de
classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao Edital,
sendo a respectiva Licitante declarada vencedora.

11.1.1. A recusa injustificada da adjudicataria em assinar, aceitar ou retirar o
Contrato, dentro do prazo acima, caracteriza o descumprimento total das obrigacdes
assumidas, sujeitando-a as penalidades legalmente estabelecidas e a multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor global da sua proposta.

11.1.2. Decorrides 90 (noventa) dias da data da entrega das Propostas, sem
convocacao para a contratacdo, ficam as Licitantes liberadas dos compromissos

assumidos. O CREA/SC podera solicitar a Licitante vencedora a prorrogacdo do
prazo de sua proposta.

11.2. Para a assinura do Contrato, a Licitante convocada devera adotar os seguintes
procedimentos:

a) enviar Representante Legal ao Departamento de Administracdo do CREA/SC, na
Rodovia Admar Gonzaga, n°® 2.125, Itacorubi, Florianépolis/SC, CEP: 88.034001,
onde este devema assinar as vias do Contrato e todos os documentos que dele fizerem
parte integrante;

b) no caso de retirada/remessa do Contrato para assinatura, quando se tratar de
empresa de outra cidade que ndo as da Grande Florian6polis, o Contrato e toda a
documentacéo deverao ser devolvidos, devidamente assinados, no prazo maximo de
05 (cinco) dias corridos, contados da retirada ou da data do Aviso de Recebimento
(A.R.).

11.3. O inteiro teor do Contrato a ser oportunamente firmado encontra-se definido na
minuta contratual constante do Anexo VI .

11.3.1. Podera ser acrescentada ao Contrato a ser assinado qualquer vantagem
apresentada pela Licitante vencedora em sua proposta, desde que seja pertinente e
compativel com os termos deste Edital.

'3)CREA-SC
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11.4. Farado parte do Catrato, independentemente de transcricdo, todas as condices
constantes do presente Edital e seus Anexos e a proposta apresentada pela Licitante.

11.5. O ndo cumprimento das exigéncias constantes da parte final das alineas 0 a &

0 a .db ibem 5.3.2.1supra (registro perante o CRA/SC e/ou o CREA/SC ), até a data
da assinatura do Contrato, sujeitara a Licitante a penalidade de multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor global da sua proposta, sem prejuizo das demais
penalidades constantes da Lei n® 8.666/93,sendo facultado ao CREA/SC, ainda,
examinar as ofertas subsequentes e a qualificagcdo das Licitantes, na ordem de
classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao Edital,
sendo a respectiva Licitante declarada vencedora e contratac.

11.6. Também sera exigida da Contratada garantia contratual, com validade de 03
(trés) meses apos o término da vigéncia do Contrato, no montante de 5% (cinco por
cento) sobre o valor global do Contrato, conforme condi¢cdes estipuladas na minuta
contratual constante do Anexo VI.

11.7. No caso da contratacdo de cooperativas ou instituicdes sem fins lucrativos, o
servigco contratado devera ser executado obrigatoriamente pelos cooperados, no caso
de cooperativa, ou pelos profissionais pertencentes aos quadr@ funcionais da
instituicdio sem fins lucrativos, vedando-se qualquer intermediacdo ou
subcontratacao.

11.8. Nao sera admitida a subcontratacdo dos servicos ora contratadoscom excecao
do servico de jardinagem, nos moldes estabelecidos na minuta contratud e no Termo
de Referéncia, ambos em anexo

11.9. A contratacdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio na data de sua
assinatura, podendo ser prorrogada por sucessivos periodos até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme o inciso Il do artigo 57 d Lei n° 8.666/93.

11.10. A execucdo completa do Contrato s6 acontecerda quando a Contratada
comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao de obra
utilizada, quando da contratacdo de servico continuado com dedicacao exclusiva de
mao de obra.

12. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1. O pagamento processaise-a4 em conformidade com a minuta contratual (Anexo
VI) e com o Termo de Referéncig/Anexo IX), ora anexados.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As sancbes e demais penalida€s a serem aplicadas encontramse delimitadas
na minuta contratual (Anexo VI) e no Termo de Referéncia (Anexo IX), ora
anexados.

S0
1) CREA-SC
| )3l
\Q#I;‘ Cansaiho Regional da Engasharia Rodovia Admar Gonzaga, 2125 Itacorubi - Fone: (48) 33320007 Fax: (48) 33320097 Caixa Postal 125 CEP 88034001
.....................
WWWCt’eaSCOI’q bl’ - creasc@creasc.org.br




SERVICO PUBLICO FEDERAL
14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo, objeto desthicitacéo,
correrdo a conta do Elemento de Despesa Orcamentéria n°® 3.1.32.33 Locacdo de
outros servicos de pessoas juridicas

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta da Licitante vencedora,
fardo parte integrante do Contrato independentemente de transcrigéo.

15.2. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da
Licitacdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucéo do processo.

15.3. A presente Licitagdo podera ser revogada em face de razbes de interesse
publico, derivadas de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, ou anulada por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de qualquer pessoa, mediant ato escrito e fundamentado.

15.4. As Licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e o CREA/SC néo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc¢éo ou do resultado do processo licitatorio.

15.5. As Licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da Licitacéo.

15.6. ApOs a apresentacdo da proposta, ndo caberd desisténcia, salvo por motivo
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado e que venha a ser aceito
pelo Pregoeiro.

15.7. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida
para o primeiro dia 0til subseqiiente, no mesmo horario e local anteriormente
estabelecidos, desde que ndo haja comunicacédo do Pregoeiro em sentido contrario.

15.8. O desatendimento das exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento da Licitante, desde que ®ja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a
exata compreensdo da sua proposta, durante a realizacdo da sessao publica de
Pregao.

15.9. As normas que disciplinam este Pregao serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacédo da disputa entre os interessalos, desde que ndao comprometam o interesse
da Administracao, a finalidade e a seguranca da contratagao.
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15.10. Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais duvidas na
interpretacdo do presente Edital e seus Anexos devera ser encaminhado, por scrito,
ao Pregoeiro, através dos Correios, do Fax (48) 3332068 ou do email:
licitacao@creasc.org.br. Também poderdo ser obtidas informacgdes pelotelefone (48)
33312079.

15.11. Este Edital subordinase a Lei n.° 10.520/02, Decreto n.° 3.555/00 e demais

legislacdo aplicavel, sendo os casos omissos julgados pelo Pregoeiro com base na
legislacdo em questdo e, subsidiariamente, pela Lei n.° 8.666/93 e alteracdes
posteriores.

15.12. A homologacdo do resultalo desta Licitacdo n&do implicard em direito a
contratacdo da Licitante vencedora para o fornecimento do objeto licitado. O
compromisso de fornecimento sé estara caracterizado mediante ajuste do
Instrumento Contratual emitido pelo 6rgdo da administracdo par ticipante deste
processo.

15.13. As decisdes referentes a este procedimento licitatorio e todos os demais
procedimentos deste Edital que visem assegurar o conhecimento dos atos pelos
interessados poderdo ser comunicados as Licitantes por qualquer meio que
comprove o recebimento, em especial o correio eletrénico (email) enviado com
pedido de confirmacédo de leitura, ou, ainda, mediante publicacdo no Diario Oficial
da Unido ou publicacédo na pagina do CREA/SC na internet.

15.14. Quaisquer pedidos de esclaecimento serdo respondidos as Licitantes autoras
dos mesmos, preferencialmente via correio eletronico (email) e, desde que
substanciais, serdo anunciados a todos os interessados via publicacdo na pagina do
CREA/SC na internet.

15.15. Face a natureza derdidade autarquica do CREA/SC, a Justica Federal, Secéo
Judiciaria de Santa Catarina 0 Subsecdo Judiciaria de Florianopolis, € o foro
competente para dirimir eventuais duvidas ou litigios oriundos do presente Edital,
com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou possa vir
a ser.

Florianopolis, 24 de agosto de 2012

Eng° Civil e de Seg. do Trab. CARLOS ALBERTO XAVIER
Presidente do CREA/SC
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ANEXO |
CARTA DE CREDENCIAMENTO

Ref. Pregao Presenal n © 006201 2

Licitante:
CNPJ n.c:
Tel. n.%: ; Fax n.°:
Endereco:
Pela  presente  credenciamos o(a) Sm) :

(nacionalidade) , (estado
civil) , (profisséo) , portador(a) da
Cédula de Identidade n.° edo CPF n.° , residente e domiciliado no
endereco , a participar do procedimento licitatério,

sob a modalidade Pregéo Presencial n.006201 2, instaurado pelo Conselho Regional
de Engenhariae Agronomia de Santa Catarinad CREA/SC.

Na  qualidade de representante legal da empresa
, acima qualificada, neste ato por mim representada, Eu

Sr(a) , (nacionalidade) :
(estado civil) ,
(profisséo) , portador(a) da Cédula de Identidade
n.c e do CPF n.c , residente e domiciliado no
endereco , outoggm ao(a) acima credenciado(a),

dentre outros poderes, o de representala extrajudicialmente perante a Autarquia

supramencionada, formular propostas, acordar, di scordar e transigir, bem como para
acompanhar e solucionar demais ocorréncias, além do poder de renunciar ao direito
de interposicdo de recurso, e todos os demais poderes indispensaveis ao bom
andamento do certame, dentre outros: (especidir os demais
poderes)

(Cidade) 0 (Estado), (dia) de (més) de 202.

Representante Legal**
Cargo/Funcao na Empresa

**  Assinatura do representante da Licitante com firma re conhecida.

-
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ANEXO I
DECLARACAO DE IDONEIDADE

Ref. PregaoPresencial n °0062012
Licitante:

CNPJ n.c:

Tel. n.%: ; Fax n.°:
Endereco:

A empresa declara, sob as penas da lei, o
que se segue:

1- Que até a presente data ndo ha qualquer fato impeditivo a sua habilitacao;

2- Que apos a emissao dos documentos relativos a hbilitacdo preliminar ndo ocorreu
fato que a impeca de participar da presente Licitacdo, conforme disposto no § 2° do
art. 32 da Lei n° 8.666/93;

3 - Que néo foi declarada inidénea perante o Poder Publico;

4 - Que se compromete a informar a superveniéncia de decisério que a julgue
inidénea, durante a tramitacdo do procedimento licitatério ou da execucdo do

Contrato;

5 - Que observa rigorosamente o disposto no artigo 7°, inciso XXXIII da Constituicéo
Federal.

, de de 2012.

(nome/representante legal)

OBS.: A Declaracdo devera ser feita em papel timbrado da empresa Licitante e
assinada pelo representante legal.
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ANEXO IlI
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE HABILITACAO

Ref. Pregdo Presencialn © 0062012
Licitante:

CNPJ n.c:

Tel. n.%: ; HaxX:
Endereco:

(nome da empresa) ,
CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal,
declara, sob as penas da lei, para fins departicipacdo no PREGAO N° 0062012, que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo para participacdo no aludido
procedimento licitatorio.

(Cidade) 6 (Estado), (dia) de (més) de 2012

(nome/representante legal)

OBS.: A Declaracédo devera ser feita em papel timbrado da empresa Licitan te e
assinada pelo representante legal.
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ANEXO IV
DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Ref. PregaoPresencial n °0062012

Licitante:
CNPJ n.c:
Tel. n.%: ; HaxX:
Endereco:

, inscrita no
CNPJMF sob o n.° , por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr(a). , portador(a)
da Carteira de Identidade RG n.° e do
CPF/MF n.° DECLARA , para os fins

legais, ser microempresa/empresa de pequeno porte, nos termos da legislacéo
vigente, em especial no que tange ao conceito trazido pelo artigo 3° da Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, estando apta a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 daquela Lei Complemetar.

, em de de 2012.

(nome/representante legal)

OBS.: A Declaracdo devera ser feita em papel timbrado da empresa Licitante e
assinada pelo(s) representante(s) legal(ais).
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Ref. Pregdo Presencial n 0062012

Licitante:

CNPJ n.°:

Tel. n.°:

; Fax n.°:

Endereco:

PROPOSTA COMERCIAL

Contratacdo de Servicos Continuados de Limpeza, Conservagéo e Higiene, Copeiragem e Jardinagem.

[0}
: wDE | DS | HORARA | TOTAL | cLoBAL
g LOCAL POSTO POSTOS POR DIARIA ME(NRS$,;AL A,\(Igg)l_
SEMANA (Horas)
1 | Sededo CREA/SC Servente 5 5 8
2 | Inspetoria de Ararangua Servente 1 3 4
3 | Inspetoria de Blumenau Servente 1 5 8
4 | Inspetoria de Brusque Servente 1 5 6
5 | Inspetoria de Cacador Servente 1 5 6
6 | Inspetoria de Canoinhas Servente 1 5 6
7 | Inspetoria de Chapeco Servente 2 5 6
8 | Inspetoria de Concoérdia Servente 1 2 4
9 |Inspetoria de Criciima Servente 1 5 6
10 | Inspetoria de Curitibanos Servente 1 3 4
11 | Inspetoria de Florianépolis Servente 1 4 4
12 | Inspetoria de ltajai Servente 1 3 4
13 | Inspetoria de Jaragua do Sul Servente 1 5 8
14 | Inspetoria de Joacaba Servente 1 5 8
15 | Inspetoria de Joinville Servente 1 5 6
16 | Inspetoria de Lages Servente 1 2 4
17 | Inspetoria de Rio do Sul Servente 1 3 4
18 | Inspetoria de Rio Negrinho Servente 1 2 4
19 | Inspetoria de S&o Joaquim Servente 1 2 4
20 Inspetoria de S&o Lourengo do Servente 1 2 4
Oeste
21 Inspetoria de Sdo Miguel do Servente 1 5 6
Oeste

22 | Inspetoria de Tubaréo Servente 1 5 6
23 | Inspetoria de Videira Servente 1 5 6
24 | Inspetoria de Xanxeré Servente 1 4 4
25 | Escritério de Campos Novos Servente 1 2 2
26 | Escritério de Mafra Servente 1 2 2
27 | Escritério de Palmitos Servente 1 2 1
28 | Escritério de Porto Unido Servente 1 2 2
29 | Escritério de S&o Bento do Sul | Servente 1 2 4

Canselho Regianal de Engenharia
e e Santa Catarina

Rodovia Admar Gonzaga, 2125 Itacorubi - Fone: (48) 33320007 Fax: (48) 33320097 Caixa Postal 125 CEP 88034001
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

Escritério de S&o José Servente 1 2 4
Escritério de Timbo Servente 1 2 1
Sede do CREA SC Copeiro (a) 2 5 6
Sede do CREA/SC Copeiro (a) 2 2 dr:?éssno 6
Sede do CREA/ SC Jardinagem por empreitada por prego global

*As Licitantes deverdo adaptar a tabela aos itens de seu interesse.

VALIDADE DA PROPOSTA: ..o, (cevvrmnnnnnnnns ) dias, contados da data da sua
apresentacao.*Prazo de validade minimo: 90 (nove nta) dias.

Os pregos contidos nesta proposta incluem todos os custos e despesas
necessarios a total execucdo do objeto ora licitado, tais como, custos diretos e
indiretos, tributos incidentes, taxa de administracdo, materiais, servi¢cos, encargos
sociais, trabalhistas, seguros, frete, embalagens, lucro, honorarios profissionais,
despesas de hospedagem, alimentacdo e deslocamento dos profissionais e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto do Edital do Pregdo Presencial n.°
0061 2, do CREA/SC, e seusAnexos.

Declaramos que os servicos ofertados atenderdo a todas as exigéncias do
Edital respectivo, em especial as do Termo de Referéncia a este anexado.

Apresentamos, em anexo, aplanilha de composicéo de custos e formacéo de
precos, a memoéria de calculo e a GFIP (ou documento apto a comprovar o Fator
Acidentario de Prevencao [FAP]) dos itens ora ofertados.

ekt Na hipotese da proponente ser cooperativa, devera anexar a proposta,
também, declaracdo de que o modelo de gestdo operacional que adotaatende ao
disposto nos incisos | e Il do art. 4° da Instrugdo Normativa 8 MPOG/SLTI n°

02/2008, sob pena de desclassificagéo.

(Cidade) 6 (Estado), (dia) de (més) de 202.

Representante Legal
Cargo/Funcao na Empresa

'3)CREA-SC
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

ANEXO VI
MINUTA CONTRATUAL

PROCESSO LICITATORIO N° 91.9782012
PREGAO PRESENCIAL N° 0062012

INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM,
DE UM LADO, O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DE SANTA CATAR INA - CREA/SC, E DE OUTRO, A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
19,9,9.9,9,9,9.9,9,9,.9.9,9,9.9.9,9,9.9,.9,.0,0.9.9,9.0.9.¢

DAS PARTES

Pelo presente instrumento particular, de um lado, o CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA DE SANTA CATARINA - CREA/SC, pessoa
juridica de direito publico, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n°
82.511.643/000164, com sede na Rodovia Admar Gonzaga, n° 2.125, Itacorubi,
Florian6polis/SC, neste ato representado por seu Presidente,Eng® Civil e Seg. Trab.
CARLOS ALBERTO XA VIER, brasileiro, casado, portador do RG n.°803282.4792 -
SSP/RS e do CPF/MF n° 46597468015, doravante denominado CONTRATANTE,

e de outro lado XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridicade direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob 0 Nn®  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
estabelecida na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por
XXXXXXHXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA |, celebram
o presente CONTRATO , decorrente do Processo Licitatério n° 91.978/2012
passando a proposta da CONTRATADA , independentemente de sua transcricaq a
fazer parte integrante e complementar deste Instrumento, sujeitando-se as normas e
disposi¢cdes contidas na Lei n.° 10.520/02, Lei n.° 8.666/93 Decreto n.° 3.555/00 e
demais regulamentos e normas que regem a matéria, mediante as Clausulas e
condicfes a seqguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA &8DO OBJETO

1. O presente contrato tem como objeto a prestacdo, pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, em regime de cessdo de mao de obreempreitada) pelo
menor preco por item, de servico de nas dependéncias da

( ) (Sedel/lnspetoria) do CONTRATANTE, conforme especificacoes
constantes nos Anexos do Edital do Pregao Presencial n°® 006/2012, em especial no
Termo de Referénda anexado, e na proposta da CONTRATADA, os quais ficam
fazendo parte integrante e inseparavel deste contrato, como se aqui estivessem
transcritos.

2. Os servicos compreendem, além dos postos de servico, o fornecimento dos
uniformes e dos produtos/insumos , conforme especificacdes e quantitativos

G
'3 CREA-SC
Cansell jonal de Engenharia
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
estabelecidos nos Anexos do Edital do Pregao Presencial n@06201 2, em especial no
Termo de Referéncia anexado, e na proposta da CONTRATADA, os quais ficam
fazendo parte integrante e insepardvel deste contrato, cano se aqui estivessem
transcritos.

CLAUSULA SEGUNDA &8DO VALOR DO CONTRATO

1. O valor global deste Contrato para o periodo de sua vigéncia é de R$ )
CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA

1. A despesa orcamentaria da execucdo deste Contrato @rera a conta do Elemento
de Despesa Orcamentaria n° 3.1.32.328 Locacdo de outros servicos de pessoas
juridicas.

2. A despesa para 0s exercicios subsequentes, quando for o caso, serd alocada a
dotacdo orcamentdria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada

pelo CONTRATANTE.

3. O valor empenhado para o exercicio de 2012 é de R$ ( )

CLAUSULA QUARTA -DOS PRAZOS

1. Os servigos, oriundos deste contrato, deverdo iniciarse no primeiro dia Uutil
subsequente ao da assinaturado contrato.

2. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue, impreterivelmente, antes
do inicio dos servigos.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA EFICACIA

1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contados da data da sua
assinatura.

2. O presente contrato fica prorrogado automaticamente, a cada 12 (doze) meses, até
o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos 0s requisitos abaixo
enumerados, de forma simultdnea, e autorizado formalmente pela autoridade
competente:

2.1.0Os servicos forem prestados regularmente aolongo da vigéncia do contrato;

2.2.A CONTRATADA néo tenha sofrido qualquer punicdo de natureza pecuniaria,
exceto a decorrente do ndo cumprimento do prazo de entrega da garantia contratual,
que ultrapasse os limites previstos na tabela abaixo (as infracbes e suas respectivas
graduacOes estdo definidas na tabela 3constante da clausulavigésima quarta deste
contrato);

-

S
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QUANTIDADE DE
GRAU DA INFRACOES COMETIDAS
INFRACAO DURANTE A VIGENCIA
CONTRATUAL

6

OO WIN|IF
RPINW A0

2.3.A Administracdo mantenha inte resse na realizac¢do do servico;
2.4.0 valor do contrato permaneca economicamentevantajoso para a Administracao;
2.5.A CONTRATADA concorde expressamente coma prorrogagao.

3. A execucdo completa do contrato s6 acontecerd quando a ONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao de obra
utilizada, quando da contratacdo de servico continuado com dedicacdo exclusiva de
mao de obra.

CLAUSULA SEXTA 8 DA AREA E DAS CARACTERISTICAS DOS LOCAIS
ONDE SERAO PRESTADOS OS SERVICOS

1. Os servicos de ( ) (limpeza, corsrvacao e
higienizacdo/copeiragem/ jardinagem) sdo contratados por ( )cessao
de méo de obrapor empreitada);

2. Os servigos ora contratados enquadramse nas exigéncias legaide terceirizacao,
conforme apregoa a Instru¢do Normativa SLTI-MPOG n° 02/2008.

CLAUSULA SETIMA DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

1. Osservicos de ( gerdoprestados na ( ) (Sede/Inspetorias)

CLAUSULA OITAVA & DESCRICAO DAS TAREFAS B ASICAS DOS SERVICOS
DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO

1. Os servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo deverdo ser executados por
profissionais capacitados que desenvolverao as tarefas a seguir.

2. AREAS INTERNAS

2.1.DIARIAMENTE

Cansell jonal de Engenharia
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
2.1.1Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, e outros;
2.1.2L avar os cinzeiros situados nas &reas reservadas para fmantes;
2.1.3Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

2.1.4 Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

2.1.5Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

2.1.6Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

2.1.7Varrer, passar pano umido e polir os balc6es e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

2.1.8Varrer os pisos de cimento;

2.1.9Limpar com saneantes domissanitarios 0s pisos dos anitarios, copas e outras
areas molhadas, duas vezes ao dia;

2.1.10.Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios quando
necessario;

2.1.11 Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
2.1.12 Limpar os elevadores com produtos adequados;

2.1.13.Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios
antes e apos as refeicoes;

2.1.14 Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem
litros, removendo -os para local indicado pela Administracao;

2.1.15Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n° 6 de 03 de novembro de 1995;

2.1.16 Limpar os corrimaos;

2.1.17.Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela
Administracéo;

2.1.18.Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

1) CREA-SC
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
2.2. SEMANALMENTE

2.2.1Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
2.2.2Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;

2.2.3Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

2.2.4 L ustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela
nos moveis encerados;

2.2.5Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos
e poltronas;

2.2.6Limpar e polir todos os metais, como valvu las, registros, sifdes, fechaduras, e
outros;

2.2.7Lavar os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

2.2.8Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
2.2.9Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
2.2.10.Retirar 0 po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

2.2.11 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
2.3.MENSALMENTE

2.3.1Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

2.3.2Limpar forros, paredes e rodapés;

2.3.3Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

2.3.4Limpar persianas com produtos adequados;

2.3.5Remover manchas de paredes;

2.3.6Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de
ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, e outros);

2.3.7Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o
meés.

/CREA-SC
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2.4. ANUALMENTE

2.4.1Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
2.4.2 Aspirar o po e limpar calhas e luminarias;

243Lavarpel o menos duas vezes por ano as ¢
lama depositada e desinfetalas.

3. ESQUADRIAS EXTERNAS
3.1. QUINZENALMENTE

3.1.1Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando -lhes produtos anti-
embacantes.

3.2.SEMESTRALMENTE

3.2.1Limpar fach adas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas
de seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embacantes.

4. AREAS EXTERNAS
4.1. DIARIAMENTE
4.1.1 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

4.1.2Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

4.1.3Varrer as areas pavimentadas;

4.1.4Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem
litros, removendo -os para local indicado pela Administracao;

4.1.5. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n° 6 de 03 de novembro de 1995;

4.1.6. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
4.2. SEMANALMENTE

4.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, e outros);

4.2.2. Lavar 0s pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

-
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4.2.3. Retirar papéis, detritos e folhnagens das areas verdes;
4.2.4. Executar demais servi¢os considerados necssarios a frequéncia semanal.
4.3.MENSALMENTE
4.3.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

4.3.2. Nas Inspetorias e Escritorios - Proceder a capina e rocada, retirar de toda area
externa plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que egm impedindo
a passagem de pessoas.

5. Definicdo de Saneantes Domissanitarios:

5.1.Sao substancias ou materiais destinados a higienizacao, desinfeccdo domiciliar,
em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento de
agua compreendendo:

5.1.1. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microorganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

hY

5.1.2. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e
vasilhas, e a aplicacdo de uso domético;

5.1.3. S&o equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em
ambientes, ficando sujeitos as mesmas condi¢cdes e exigéncias no concernente ao
registro, industr ializacéo, entrega ao consumo e fiscalizagéo.

6. Além da mao-de-obra, todos os equipamentos, materiais e demais utensilios
necessarios para a adequada prestacdo do servico de limpeza, conservacdo e
higienizagcéo deveréo ser fornecidos pela CONTRATADA , conforme Tabel a 0C6
anexo.

CLAUSULA NONA &DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

1. Nos termos do Anexo V da Instrucdo Normativa SLTI -MPOG n° 02/2008 e da
Instrugdo Normativa SLTI-MPOG n° 01/2010, a contratada devera adotar as
providéncias a seguir:

1.1.Realizar a sepracao dos residuos reciclaveis descartados pela Administragédo, na
fonte geradora, e a coleta seletiva do papel para reciclagem, promovendo sua
destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos
termos da IN/MARE n° 6 de 0 3 de novembro de 1995, e do Decreto n° 5.940/2006, ou
outra forma de destinacéo adequada, quando for o caso;

'3)CREA-SC
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1.2.0s residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo a cdeta
seletiva;

1.3.Otimizar a utilizacdo de recursos e a reducao de desperdicio e de poluicéo.

CLAUSULA DECIMA & DAS ESPECIFICACOES DO SERVICO DE
COPEIRAGEM

1. O servico de copeiragem sera prestado na Sede do CREAC, situada naRodovia
Admar Gonzaga, 21253 Itacorubi & Florianopolis/SC.

2. Sao atribuicbes dos(as) copeiros(as):

2.1.Preparar diariamente o café, cha e lanches, com produtos fornecidos pelo CREA
SC, e servilos em todos os setores da Sede do CREAC. Inclui-se servir agua,

2.2.Recolher, reabastecer com caf/cha e servir, diariamente, as garrafas térmicas
dos setores da Sede do CREASC;

2.3.Proceder diariamente a limpeza, com produtos adequados fornecidos pela
Contratada, de todos os equipamentos utilizados na copa, em especial das maquinas
de café, dos pratose talheres;

2.4.Proceder diariamente a limpeza, com produtos adequados fornecidos pela
Contratada, de toda a copa, inclusive varrer o chdo e passar pano Umido com
produto adequado no mesmo;

2.5.Proceder diariamente a coleta de lixo da copa, acondicionandoo em sacos
plasticos préprios para isso, removendo-o0s para local indicado pela Administracdo -
este servico sera executado quantas vezes se fizer necessério durante o dia;

2.6.Desligar mensalmente a geladeira da copa, degelar a mesma, e proceder a sua
limpeza externa e interna;

2.7.Executar demais servi¢os considerados necessarios.

3. A CONTRATADA devera fornecer todos os produtos de limpeza necessarios a
limpeza tanto da copa quanto dos equipamentos, materiais e utensilios utilizados,
tais quais: detergentes de louca, sponjas de louca, esponjas de aco, vassoura,
desinfetantes em ceral, esfregdo com balde espremedor, balde, pano de chéo, rodo,
sabdo em barra, saco de lixo e outros que eventualmente se facam necessarios para a
adequada prestacéo do servi¢co de copeiragem.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA 8 DAS ESPECIFICACOES DO SERVICO DE
JARDINAGEM

-
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1. O servico de jardinagem sera prestado na Sede do CREASC, situada naRodovia
Admar Gonzaga, 21250 Itacorubi & Florianopolis/SC, conforme especificado na
Tabela OAO6O em anexo.

2. Servicos de jardinagem que devem ser realizados:

2.1.Corte dos gramados, incluindo o do talude externo e o do jardim de implantacao
do front light, localizados na parte frontal do terreno da Sede do CREASC,;

2.2.Poda de arbustos e galhos de arvores sempre que necess@rie com a melhor
técnica;

2.3.Limpeza de erva daninha;

2.4.Retirada de toda areia ou qualquer material ou ingo existente nas vias e
estacionamento;

2.5.Poda, manutencdo e recuperacdo da cercaiva sempre que necessario e com a
melhor técnica;

2.6.Limpeza geral das plantas em vasos e canteiros;

2.7.Plantio e substituicdo de espécies vegetais, mediante solicitacdo da
Administracdo e/ou sempre que necessario e com prévia autorizacdo por parte do
CONTRATANTE , de partes da cobertura vegetal, que serdo fornecidas pela
CONTRATAD A mediante ressarcimento ou por empresa por ela subcontratada.

2.7.1. A excecdio dos servicos principais de jardinagem,caso Ihe seja conveniente, a
CONTRATADA podera subcontratar a aquisicdo de gramas, flores, arvores e demais
plantas com vistas a repor e/ou a modificar a cobertura vegetal interna ou externa da
Sede do CREASC;

2.7.2. Tanto nos casos em que a ONTRATADA fornecer o servi¢o/item quanto nas
situacbes em que ocorrerem subcontratacfes, a contratacdo devera ter aceitacao e
aprovacao prévia do CREA-SC, mediante o atendimento, pela Contratada e pela
subcontratada, aos requisitos que seguem: demonstracdo do preco de mercado e
comprovacéao da regularidade da empresa subcontratada, se esse for 0 caso;

2.7.3. No que se refere & demonstracdo do preco de mercado, a ONTRAT ADA
devera apresentar a escolha do CREASC, para cada servigo/item a ser contratado,
obrigatoriamente 03 (trés) orcamentos, ou outros documentos habeis (tabela oficial,
estudo de mercado, etc.), que comprovem o preco de mercado local praticado para o
referido servigo/item;

2.7.4. No caso de subcontratacdo, a empresa escolhida sera atestada mediante a
comprovagéo, com a apresentacao das respectivas certidoes, de adimplemento com a
Seguridade Social - INSS (Certiddo Negativa de Débito 8 CND), com o Fundo de
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
Garantia do Tempo de Servicod FGTS (Certiddo de Regularidade do FGTS- CRF),
com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa Conjunta de Tributos Federais e de
Divida Ativa da Unido), com as Fazendas Estaduais e Municipais do seu
domicilio/sede (Certiddbes Negativas de Débito Estadual e Municipal), com o
Ministério do Trabalho (Certiddo Negativa de InfragBes Trabalhistas), bem como
mediante o atendimento, para cada caso, das demais exigéncias legais aplicaveis;

2.7.5. Ainda nos casos em que ocorrer a subcontratacdo, apos anae e aprovacao, o
CREA-SC emitirh a Contratada autorizacdo para a subcontratacdo especifica. Para
tais servicos, o pagamento sera efetuado diretamente pelo CREASC a empresa
subcontratada.

2.8. Controle de pragas e doencas com utilizagdo de produtos organicos ou
biodegradaveis quando se fizer necessario em pontos localizados;

2.9. Controle fito -sanitario (acompanhamento e desenvolvimento das espécies);
2.10. Arejamento do solo;

2.11. Adubacdo organica especifica conforme necessidade da vegetacao;

2.12. Pulverizagao do jardim;

2.13. Varrigao, retirada e acondicionamento dos residuos e outros provenientes dos
servicos de limpeza e corte de grama, incluindo nas areas ndo gramadas, bem como o
transporte até o local determinado pela Contratante dos residuos e outros

provenientes do desenvolvimento dos servicos;

2.14. Limpeza de folhas e retirada de demais materiais soltos na area (papeis,
plasticos, etc.) de canteiros, gramados, estacionamentos e ruas;

2.15. Manutencao de vasos internos do prédio.
3. Areas de abrangéncia:

3.1.Area com pavimentacdo (incluin do calcada, passeio e estacionamento): 1.600,00
m2;

3.2.Area verde: 3.660,00 m2;

3.3.Todo o gramado dentro do patio da Sede do CREA-SC;
3.4.As arvores dentro do patio da Sede do CREASC;
3.5.Cercaviva dentro do patio da Sede;

3.6.Jardim interno do prédio da Sede;
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
3.7.Todos os vasos internos da Sede do CREASC.
4. Frequéncia das principais atividades:
4.1.Corte da grama: 02 (duas) vezes por mes;
4.2.Poda da arvore: 02 (duas) vezes ao ano ou quando a necessidade exigir;
4.3.Poda da cercaviva: 01 (uma) vez por més ou quando a necessidace exigir;

4.4.Manutencdo de todo o jardim e vasos, inclusive os internos, com adubacgéo,
controle de pragas e incos e demais servicos que se fizerem necessarios: 02 (duas)
vezes por més;

4.5.Havendo casos de emergéncia em qualquer uma das atividades, a empresa
contratada devera atender a demanda em até 48 (quarenta e oito) horas da solicitacédo
por parte da Administracao.

5. O horério disponivel para todo o servi¢co de jardinagem é sabado das 08hs as 18hs,
podendo haver mudancas a critério da Administracéo.

6. Todos o0s equipamentos necessarios a adequada realizacdo das atividades,
incluindo uniformes, adubos, defensivos, maquinario e demais utensilios, deveréao
ser fornecidos pela CONTRATADA .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA &DA GARANTIA

1. A CONTRATADA devera apresentar ao Departamento de Administracdo da
CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contadcs da data da
assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia correspondente a
percentual de 5% (cinco) do valor atualizado do contrato, cabendo-lhe optar, dentre
as modalidades: caucédo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro -garantia ou
fianca bancaria.

2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

2.1.Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

2.2.Prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execug¢ao do contrato;

2.3.Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e

2.4.0brigacOes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
honradas pela CONTRATADA.

-
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

3. A garantia, inclusive na modalidade seguro -garantia, podera ser executada para
ressarcimento da Contratante, inclusive de prejuizos decorrentes do inadimplemento

de encargos trabalhistas e previdenciarios devidos pela Contratada, e para
pagamento dos valores das multas moratérias, multas punitivas e indenizacdes a ela
devidas pela Contratada.

4. A garantia em dinheiro devera ser depositada em banco, com correcdo monetara,
em favor do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarinad
CREA-SC.

5. A garantia na modalidade fianca-bancéaria devera ser apresentada conforme o
modelo constante do Anexo VIII do Edital do Pregéo Presencial n°® 006/2012.

6. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, até omaximo de 5% (cinco por cento).

7. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a
retencdo dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por
cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia ou, ainda, a critério da
Administracdo, podera acarretar a rescisdo unilateral do contrato, sem prejuizo da
multa prevista no item anterior.

7.1.A retencdo efetuada com base no item 7 desta clausula ndo gera direito a nenhum
tipo de compensacéao financeira a CONTRATADA;

7.2.A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a retencao efetuada com
base no item 7 desta clausuh por quaisquer das modalidade de garantia, caucdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia ou fianca bancéaria.

8. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do
Edital e das clausulas contratuais.

9. O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sancdes a CONTRATADA.

10. Sera considerada extinta a garantia:

10.1.Com a devolucéo da apdlice, carta fianca ou autorizagcdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

10.2. Ap0s a extingdo do contrato.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
11. Isencdo de Responsabilidade da Garantia:

11.1.0 CONTRATANTE néo executara a garantia na ocorréncia de uma au mais das
seguintes hipoteses:

11.1.1. Caso fortuito ou for¢ca maior;

11.1.2. Alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das
obrigacdes contratuais;

11.1.3. Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos
ou fatos praticados pela Administragao;

11.1.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.
11.2.Cabera a prépria Administracdo apurar a isencdo da responsabilidade prevista
nos subitens 11.1.3 e 11.1.4, ndo sendo a entidade garantidora parte no proces

instaurado pelo CONTRATANTE.

11.3.N&o serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade
gue néo as previstas neste item.

12. Para efeitos da execucdo da garantiaos inadimplementos contratuais deveréo
ser comunicados pelo CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituicdo

Garantidora, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apos o término de vigéncia do
contrato.

13. A garantia devera permanecer valida até 03 (trés) meses aposo término da
vigéncia do Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE
1. Cabe ao CONTRATANTE:

1.1.Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execucao do servico;

1.2.Indicar o local onde os servicos serao execuados.

1.3.Proporcionar todas as facilidades para que a ®ONTRATADA possa cumprir suas
obrigacdes dentro dos prazos e condi¢des estabelecidas no contrato.

1.4.Prestar as informagfes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante da CONTRATADA;

-
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
1.5.Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servigos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

1.6.Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento
dos servicos.

1.7.Exercer a fiscalizac® dos servicos por servidores especialmente designados para

esse fim, na forma prevista na Lei N° 8.666/93, procedendo ao atesto das respectivas
faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias.

1.8.Rejeitar, no todo ou em parte, os servigcos &ecutados em desacordo com as
respectivas especificacoes.

1.9.Solicitar a substituicio do empregado que ndo estiver desempenhando suas
atividades a contento, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia;

1.10. Promover a alocacéo inicial dos postos de tabalho e seus devidos ajustes;
1.11.Relacionar as dependéncias das instala¢gfes fisicas, bem como os bens de sua
propriedade que seréo disponibilizados para a execuc¢éo dos servi¢os, quando for o

caso, com a indicacao do estado de conservagao.

1.12.Colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda
de uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;

1.13. Fornecer condi¢cbes adequadas para execu¢cao dos servicos;

1.14.Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato;

1.15.Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos,
solicitando a CONTRATADA as substituicdes e os treinamentos que se verificarem
necessarios; e

1.16. Promover a alocacdo inicial dos postos de trabalho e devidcs ajustes.
1.17. Solicitar a CONTRATADA os servicos adicionais de limpeza e copeiragem na
Sede do CREASC, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,

informando a quantidade de empregados e a carga horaria necessaria.

1.17.1.0 pagamento do servico adicional sera efetuado de forma proporcional a
jornada laborada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA -DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

1. Cabe a CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigacdes:

-
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

1.1.Para a consecucdo dos servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo, a
contratada deve fornecer, além da méode-o b r a 0sS materiais |ist
do Termo de Referéncia doPregao Presencialn® 006/2012, devendo ser entregues do

1° ao 5° dia do més de execucdo dos servigos, sendo observadas as quantidades
minimas de maneira que nao prejudique a execuc¢ao do objeto contratado:

1.1.1. Os equipamentos a serem fornecidos pela Contratada deverdo ser
disponibilizados novos e de primeiro uso;

1.1.2. Manter todos o0s equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos
servigos, em perfeitas condic@es de uso, devendo os danificados serem substituidos
em até 24 (vinte e quatro) horas;

1.1.3. Disponibilizar equipamentos elétricos dotados de sistemas de protecdo, de
modo a evitar danos a rede elétrica;

1.1.4. Identificar todos o0s equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade de forma a n&o serem confundidos com similares de propriedade da
Administracéo.

1.2.Para o servico de jardinagem, a @WNTRATADA devera fornecer e manter todos
0S equipamentos e maquinas necessarias para a execucao dos trabalhos, como:

1.2.1Acessorios e ferramentas como vassouras, pa, enxadas, carrinho de mao,
tesouras, arrancador de in¢o e outros para a realizacao dos servigcos, substituindeos
sempre gue necessario;

1.2.2Equipamentos como mini tratores, maquinas costal, podador a combustéo,
rocadeiras, entre outros;

1.2.3Combustivel e outros componentes para funcionamento de equipamentos e
ferramentas;

1.2.4 Fertilizantes quimicos e organicos, calcério, terra vegetal, herbicidas e outros.

1.3.Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos temos da
legislacéo vigente.

1.4.Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as
despesas decorrentes da execucdo do servico e por outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, indenizacgdes, tributos, valeefeicéo, vale-transporte,

uni for mes, crachs§8s, EPI 6s e outras que por
pelo Poder Publico;
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
1.5.Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias da CONTRATANTE;

1.6.Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do
CONTRATANTE, por meios préprios ou mediante vale transporte, inclusive em
casos de paralisacao dos transportes coletivos, bem com nas situagbes em que se faca
necessaria a execucao dos servicos em regime extoadinario;

1.7.Substituir imediatamente, em caso de faltas, férias ou a pedido da
CONTRATANTE o funcionario posto a servico da Administracédo, respondendo por
quaisquer ocorréncias no decorrer do periodo em que for constatada a sua auséncia,
ficando reservado a Administracdo o direito de autorizar ou ndo as eventuais
substituicdes, devendo estas ocorrerem mediante prévia comunicacdo ao Fiscal do
Contrato, de acordo com os interesses do servico.

1.8.Efetuar a substituicdo dos empregados, em carater imediato, no cae de eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho.

1.9.Relatar a Administracdo qualquer irregularidade observada nos postos onde
houver prestacao dos servicos.

1.10. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRARNTE.

1.11.Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias que
venham a ser causados por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao proprio
local de servico, desde que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o
Art. 70 da Lei n.° 8.666/93.

1.12. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo quando da
execucdo dos servicos, ndo excluindo ou reduzindo dessa responsabilidade o
acompanhamento pelo CREA-SC,

1.13.Ressarcir a @WNTRATANTE dos prejuizos causados pelos seus empregados ao
patriménio publico e a terceiros quando da execucdo dos servicos contratados,
independentemente de dolo ou culpa destes. Em ndo sendo possivel a substituicdo
do bem danificado ou extraviado, a Administracdo podera autorizar o ressarcimento
em espécie, promovendo previamente, nesta hipotese, a apuracdo do valor de
mercado atualizado do bem, para efeito de recolhimento da importancia respectiva
aos cofres publicos.

1.14.Registrar no livro de ocorréncias e comunicar a Administragdo do CREA-SC
toda e qualquer irregularidade observada nos postos das instalacdes onde houver
prestacéo dos servigos.

'3)CREA-SC
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
1.15. Comunicar a Administracdo do CONTRATANTE , por escrito, qualquer
anormalidade de caréer urgente, que presenciar ou tomar conhecimento prestando
0s esclarecimentos que julgar necessarios;

1.16. Observar o horario de trabalho estabelecido pelo CONTRATANTE, em
conformidade com as leis trabalhistas;

1.17.Manter durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
Pregédo n°® 006/2012, em consonancia com o artigo 55, inciso Xlll, da Lei n°® 8.666, de
1993.

1.18. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes dese jados para atender
a eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo do CREASC, bem, assim,
impedir que o empregado que cometer falta disciplinar, qualificada como de
natureza grave, seja mantido ou retorne ao trabalho na unidade.

1.19.Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacao do
servigo, com o fim de constatar no local a efetiva execucéo do servigo e verificar as
condi¢cdes em que esta sendo prestado;

1.20. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo, seja qual for, desde
que praticada por seus empregados quando da execucdo dos servicos objeto deste
Contrato.

1.21.Refazer os servicos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, nédo
forem considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco
contratado;

1.22.Selecbnar e preparar rigorosamente 0os empregados que irdo prestar 0s
servi¢cos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho.

1.23.Manter sediado junto a CONTRATANTE durante os turnos de trabalho
elementos capazes de tomar decisbes compativeis com 0s compromissos assumidos.

1.24. Manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap0s notificagéo,
qualquer que seja considerado inconveniente pelo representante do
CONTRATANTE;

1.25. Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE o0s empregados
necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com a qualificacdo minima exigida;
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
1.26. Manter seu pessoal uniformizado, identificando -os através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI's;

1.27.Fornecer aos executores do servico todos os equipamentos de seguranca
adequados, bem como das ferramentas gqe se fazem necessarias, e estritamente em
conformidade com as normas que regem a atividade, provendo-os dos
Equipamentos de Protecdo Individual & EPI’s, quando da execuc¢éao de limpeza da
fachada externa de vidro.

1.28.Indicar, quando da assinatura do contrato, representante da CONTRATADA
com endereco, telefone fixo, celular de contato da sede da empresa ou do escritério
de representacao na cidade onde 0s servigos seréo prestados.

1.29. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato e adote as providéncias requeridas
relativas a execucao dos servicos pelos empregados, assim como comande, coordene
e controle a execucédo dos servicos contratados;

1.30. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

1.31.Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por
meio do preposto;

1.32. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administragao.

1.33. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios
nas areas do CONTRATANTE;

1.34. Instruir os seus empregados quanto ao uso dos equipamentos de seguranca,
principalmente em servicos que o exponham a riscos.

1.35. Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administragdo CREA-SC, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e
de seguranca e medicina do trabalho.

1.36.Registrar e controlar, juntamente com o preposto da CONTRATANTE,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, Bm como as ocorréncias
havidas;

1.37.Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenci&os, fiscais e
comerciais, resultantes da execucédo do contrato, conforme exigéncia legal.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
1.38. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e
equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao.

1.39.0Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensiios, objetivando a correta execucao dos servicos.

1.40. Os servicos deverdo ser executados em horarios que néo interfiram com o bom
andamento da rotina de funcionamento da CONTRATANTE.

1.41.Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte, que
contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias para repasse aos fabricantes ou importadores.

1.41.1.Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos
de aerossobis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacao especifica.

1.42.Pagar até o 5° dia util os salarios de seus empregados, bem como recolher, no
prazo legal, os encargos sociais devidos;

1.43.Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratagcbes com exce@o do servico de jardinagem, conforme descrito neste
contrato;

1.44. Submeter, antes de iniciar seus trabalhos, a relacdo dos empregados ao exame
do CONTRATANTE, podendo este requerer a substituicdo daqueles que, a seu juizo,
ndo preencham as condicdes de capadade exigivel para os servicos, conforme
exigéncias do Termo de Referénciado Pregao Presencial n° 06/201 2;

1.45.Colocar a disposicdo do CONTRATANTE, diariamente, o numero de
funcionarios previsto no Termo de Referéncia do Edital do Pregdo Presencial n°
006/ 2012 e, quando for 0 caso, 0 quantitativo necessario para cobertura de eventuais
faltas, as quais serdo motivos de glosa com base nos custos apresentados pela
CONTRATADA, na fatura do més correspondente, caso ndo haja reposicdo de
pesal no prazo maximo d e uma hora;

1.46. Prestar servicos adicionais de limpeza e copeiragem para a Sede do CREAC
quando requisitada pela Administracdo de acordo com a demanda que
eventualmente venha a surgir.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
1.47.Permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e as
carteiras profissionais dos empregados alocados para execucdo do servico
contratado;

1.48. Sujeitar-se as demais obrigagfes descritas no Termo de Referéncia do Edital do
Pregao Presencial n® 06/201 2;

1.49.Encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacao
de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que
irdo substitui -los;

1.50. Fornecer 02 (dois) uniformes para cada funcionario, semestralmente, sujdtos a
aprovacao do CONTRATANTE;

1.50.1 A Contratada devera cuidar para que os profissionais indicados para a
prestacdo dos servicos apresenterrse trajando uniformes sempre limpos fornecidos

as suas expensas. O uniforme deve ser aprovado previamente pelo Departamento de
Administragdo do CREA -SC, e deve ser fornecido semestralmate;

1.50.2.0 primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue, impreterivelmente,
antes do inicio dos servicos;

1.50.3.Todos os uniformes ndo aprovados pela Contratante deverao ser substituidos;

1.50.4.0s uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios mediante recibo (elacao
nominal), cuja cépia devera ser entregue a ONTRATANTE no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da entrega,;

1.50.5.0 custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de
trabalho;

1.50.6 A CONTRATADA nao podera exigir do funcionario o uniforme usado na
entrega dos novos.

1.51. Cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos empregados;

1.52.Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em agéncias
localizadas na cidade local da prestacéo dos servigos;

1.53. Apresentar, mensalmente, e sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, os
comprovantes dos seguintes fatos: pagamento de salarios e beneficios dos
empregados; recolhimento dos encargos sociais; e regularidade junto ao Ministério
do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio da apresentago dos recibos
do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados CAGED, nos termos da Lei n.°
4.923/65); coOpia da carteira de trabalho e previdéncia social dos empregados
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
admitidos no periodo; documentacdo rescisoria completa e recibos de pagamento
dos empregados demitidos no periodo.

2. E de responsabilidade da CONTRATADA, as seguintes obrigacdes sociais:

2.1.Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacao
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldalos na época prépria, vez que 0s
seus empregados nao manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE;

2.2.Todas as despesas decorrentes da execucdo dos servigcos objeto desta licitagéo,
tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidentes;

c) taxas, impostos e contribuicdes;

d) indenizacgdes;

e) vale-refeicao;

f) vale-transporte; e

g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

2.3.Todas as providéncias e obrigacBes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espéce, forem vitimas os seus
empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecida em
dependéncia do CONTRATANTE;

2.4.Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionados
a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou
continéncia,

2.5.0s encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao;

2.6.A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados,

nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo do
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato.

3. Deve a CONTRATADA, ainda:

3.1.Providenciar a devolugdo do cracha de acesso as dependéncias do
CONTRATANTE, quando do término do contrato, bem como ressarcir o
CONTRATANTE por eventuais extravios ou danos;

3.2.Prestar, se necessario e a critério do CONTRATANTE, a execucao dos servicos
em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que o
CONTRATANTE comunique previamente a CONTRATADA podendo, neste caso,
haver compensacdo entre a carga horariasemanal estabelecida e a prevista no
dissidio da categoria envolvida.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

4. Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

4.1.A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE, ativo ou aposentado, ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante
de cago em comissao, assim como de seus cbnjuges, parentes ou afins, até o 3° grau,
durante a vigéncia deste contrato;

4.2.A veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da Administragdo do CONTRATANTE;

4.3.A subcontratacdo de outra empresa para a execucao do objeto deste contrato,
exceto se relativa a Oservi-os eventuai sboé,
pela fiscalizacdo, sem que haja qualquer aceitacdo de transferéncia de
responsabilidade;

5. A CONTRATADA devera ainda:

5.1.Implementar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando
os servi¢cos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre, em perfeita ordem,
todas as dependénciasdo CONTRATANTE;

5.2.Encaminhar 0s pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos

inadequadamente aos fabricantes para destinacao final, ambientalmente adequada,

tendo em vista que pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos

inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio

ambiente e a saude publica. Esta obrigacdo atende a Resolucdo CONAMA n° 258, de
26 de agosto de 1999.

5.3.Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducéo de desperdicios/menor
poluicado, tais como:

5.3.1Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
5.3.2Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

5.3.3Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados
que obedecam as especificacés determinadas pela ANVISA;

5.3.4Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua;

5.3.5.Treinamento/capacitagdo periodicos dos empregados sobre boas préaticas de
reducéo de desperdicio/polui¢éo;
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
5.3.60bservar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 712/1994, e legislacao correlata,

guanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

5.3.7Fornecer aos empregados o0s equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios para a execucao dos servicos;

5.3.8Respeitar as Normas Brasileirasd NBR publicadas pela Associacéo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos;

5.3.9Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza, asseio e conservagéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA 0 DO FORNECIMENTO DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS PE LA CONTRATADA

1. Todo o material de consumo, utensilios e equipamentos necessarios a execucao

dos servigos serdo fornecidos pela CONTRATADA em quantidade e qualidade e em
conformidade com as metragens e instalacdes informadas pelo CREASC, que podera

recusar aqueles cuja qualidade ndo satisfaca as necessidades e o padrédo do conselho.

Para a execucdo dos servicos de limpeza, serdo necessarios, no minimo, os materiais
relacionados na Tabela o0C6 d o Hresenoi n° d e R
006/2012, sendo quedemais equipamentos e utensilios poderdo ser necessarios para

a adequada prestacdo dos servigos, 0s quais ficardo também sob a responsabilidade

da Contratada.

3. Os equipamentos e utensilios para execucdo dos servigos deverao ser substituidos
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, quando sofrerem desgastes ou danos
pelo uso.

4. Os referidos materiais, equipamentos e utensilios serdo sempre submetidos a
apreciacdo do GONTRATANTE , o qual podera, a qualquer tempo e sem que caiba
direito de recursos ou indenizacgao, solicitar a substituicAo dos mesmos, caso nao
apresentem o rendimento ou qualidade desejada.

5. O material deverd ser suficiente para atender a média diaria de trabalhadores e

usuarios nas dependéncias das unidades do CREASC. O fluxo médio de pessoa& que

circula em cada unidade do CREA-SC est 8§ descri mi daBeonmodea Tab
Referéncia do Pregéo Presencial n°® 006/2012

6.0s equipamentos | istados na Tabela 0C6 dc
006/2012 sao estimativos e ndo poderdo ser cotadogpor ocasiao das propostas, pois

nao serdao adquiridos pela Administracdo, devendo ser utilizados conforme a
necessidade do CREASC. Tais equipamentos deverdo ser disponibilizados pela
empresa para execucado dos servicos e, se porventura houver necessidade ed
substituicdo em razéo de falhas ou defeitos, devera repélos no prazo maximo de 01

(um) dia.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA & DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTAGCAO
FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes figais,
trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA deveré:

1.1.Entregar, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, as cépias autenticadas em cartério ou
copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as
receberd dos seguintes documentos:

a) Guia do Recolhimento do INSS;

b) Guia de recolhimento do FGTS; e

c) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o
nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o
CONTRATANTE.

1.2.Entregar no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Administracéo:

a) Folha de pagamento analitica referente ao més da prestacao dos servicos, em que
conste como tomador o CONTRATANT E, acompanhada de coOpias dos recibos de
depdsitos bancéarios ou contracheques assinados pelos empregados;

b) Comprovante de entrega de beneficios suplementares (valetransporte, vale
alimentacéao, etc), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengédou acordo
coletivo de trabalho, relativos ao més da prestacao dos servicos.

13A documenta-«0 constante do oitem 1.16 de
da prestacdo dos servicos, estar acompanhada de copias autenticadas em cartorio ou
cOpias simples ammpanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as
receberd da seguinte documentacao adicional:

a) Relacdo dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou funcdo, horéario do
posto de trabalho, RG e CPF, com indicacdo dos responsaveis técnicogela execucéo
dos servicos, quando for o caso;

b) CTPS, devidamente anotadas pela CONTRATADA, dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao
0S Servicos.

14A documenta-«0 constante no oOoitem 1.106 d
de prestacao dos servigos (extingdo ou rescisao do contrato), estar acompanhada de
copias autenticadas em cartério - ou copias simples acompanhadas de orginais para
conferéncia pelo servidor que as receberd da seguinte documentacéo adicional:

a) Notificagdo de aviso prévio aos empregados desligados;

b) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na
prestacédo dos servi¢os contraados, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

c) Exames médicos demissionais dos empregados desligados;
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
d) Comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;
e) CTPS, devidamente anotadas pela CONTRATADA, dos empregados demitidos;
f) Guias de recolhimento rescisoério da contribuicdo previdenciaria e do FGTS;
g) Extratos de depdésitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

1.5.As inconsisténcias ou duavidas verificadas na documentacdo entregue teré@® o
prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da
diligéncia pela CONTRATADA, para serem formal e documentalmente esclarecidas.

1.6.Uma vez recebida a documentacéo, o fiscal do contrato deverd apor a data de
entrega no CONTRATANT E, assinar, e encaminha-la ao Departamento de
Administragdo para andlise.

1.7.0 descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutencdo da
CONTRATADA em situacao irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias implicard rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades e demais cominacodes legais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA & DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

1. Durante o periodo de vigéncia, a relacdo contratual sera acompanhada e
fiscalizada, nos termos do disposto no at. 67 da Lei n°® 8.666/93, pelo Gerente do
Departamento de Administracdo do CONTRATANTE ou por preposto por este
expressamente indicado, ao qual cabera fiscalizar o objeto do contrato.

2. A CONTRATADA cabe o gerenciamento da méo de obra, e, 8 CONTRATANTE, o
acompanhamento e a avaliacdo dos resultados esperados pelos servicos executados.

3. Durante a vigéncia deste contrato, a CONTRATADA deve manter preposto aceito
pela Administracdo do CONTRATANTE para representa -la administrativamente,
sempre que for necessard, o qual devera ser indicado mediante declaracdo em que
devera constar o nome completo, n°® CPF e do documento de identidade, além dos
dados relacionados a sua qualificacéo profissional.

2.5.0 preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pelo Departamento de
Administracdo do CREA -SC, devera apresentarse a unidade fiscalizadora, tdo logo
seja firmado o contrato, para assinar, com o servidor designado para esse fim, o
Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais
ocorréncias durante a execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais
assuntos pertinentes a implantacdo de postos e a execug¢do do contrato, relativos a
sua competéncia.

2.6.0 preposto deverd estar apto a esclarecer as questfes relacionadas o as
obrigagcbes assumdas pela CONTRATADA bem como prestar esclarecimentos
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
qguanto as faturas dos servicos prestados.

4. A atestacao de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao titular do setor
responsavel pela fiscalizagcdo do contrato ou a outro servidor designado para esg
fim.

5. A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes
do Departamento de Administracdo do CREA -SC, inclusive quanto ao cumprimento
das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

6. Em funcdo do quantitativo de empregados requerido para a execucado dos
servigos, por razdes de economia e racionalizacdoum dos empregados pode ser
designado preposto, desde que ndo incorra em prejuizo ao desempenho de suas
atividades.

7. A verificacdo da adequacao da prestacdo do serviQ serd realizada com base no
Acordo de Niveis de Servico d ANS (Anexo IV do Termo de Referéncia do Pregéo
Presencial n°® 006/2019, a ser preenchido pelos responsaveis por cada unidade onde
serdo prestados 0s servicos.

8. O CONTRATANTE monitorara constanteme nte o nivel de qualidade dos servi¢os
para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para corrigir ou aplicar sancdes
qguando verificar um viés continuo de desconformidade da prestacdo do servico a
qualidade exigida.

9. A execucao do contrato sera acompanhaa e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendera a mensuragado dos seguintes aspectos:

9.1. Os resultados alcancados, com a verificacdo da qualidade demandada,;

9.2. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

9.3. A adequacao dosservicos prestados a rotina de execugao estabelecida;

9.4.0 cumprimento das demais obrigagcdes decorrentes do contrato;

9.5. A satisfacdo do CONTRATANTE.

10. O fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execug¢do do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacéo contratual a

produtividade efetivamente realizada, respeitando -se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no Paragrafo 1° do Artigo 65 da Lei n.° 8.666, de 1993.
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11. O fiscal do contrato fara o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos Paragrafos 1° e 2° do Artigo 67 da Lei n.° 8.666, @ 1993.

12. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
empresa contratada, sobretudo quanto as obriga¢cdes e encargos sociais e trabalhistas,
ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas previstas no Contrato e na legislacao
vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos Artigos 77

e 87 da Lei n.° 8.666, de 1993.

13. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais, exigirse-a,
dentre outras, as seguintes comprovagoes:

13.1.A prova de regul aridade para com a Seguridade Social, conforme dispde o
Artigo 195, Paragrafo 3° da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual,

13.2.Recolhimento do FGTS referente ao més anterior;

13.3. Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei referente ao més argrior;
13.4.Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacao;

13.5. Pagamento do 13° salério ao(s) seu(s) empregado(s);

13.6.Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da Lei;

13.7.Realizacdo de exames admissionais e demissionais @eriddicos, quando for o
caso;

13.8. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por Lei;

13.9. Comprovagdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego, das
informacgdes trabalhistas exigidas pela legislacao;

13.10. Cumprimento das obrigagbes contidas em convencgéao coletiva, acordo coletivo
ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho;

13.11. Cumprimento das demais obrigacbes dispostas na CLT em relacdo aos
empregados vinculados ao contrato.

14. O descumprimento das obrigacbes trabalhistas ou a ndo manutencdo das

condicdes de habilitagdo pela empresa CONTRATADA dard ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sancoes.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
15. A Administracdo podera conceder um prazo para que a empresa
CONTRATADA regularize suas obrigacGes trabalhistas ou suas condi¢cdes de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando né&o identificar mafé, ou a
incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

16. Quando da rescisdo contratual, o fiscal verificard o pagamento, pela empresa
CONTRATADA, das verbas rescisorias ou a comprovacao de que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho.

17. Até que a empresa CONTRATADA comprove o disposto no item acima, o
CREA-SC retera a garantia presada.

18. A gestdo do contrato, nos moldes da Lei n.° 8.666/93 e demais legislacdo
aplicavel, caberd& a Geréncia do Departamento de Administracdo do
CONTRATANTE, nomeado por Portaria da Presidéncia, ou por preposto por esta

expressamente indicado e aceito pelaPresidéncia do CREASC.

CLAUSULA DECIMA OITAVA 8 DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

1. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, até o dia 05 do més
subsequente ao da prestacdo do serviconota fiscal/fatura referente aos servigos
executados no més anterior em 02 (duas) vias, emitidas e entregues ao
Departamento de Administragcédo, para fins de liquidacdo e pagamento, de forma a
garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuicdo
previdenciéria no prazo estabelecido no art. 30, incisol,ak nea o0bo6, da Lei
e alteracdes posteriores.

1.1 A atestacdo da fatura correspondente a prestacdo do servigo cabera ao fiscal do
contrato ou outro servidor designado para esse fim.

1.2 No caso de as notas/faturas serem emitidas e entregues ao CONTRATANTE em
data posterior a indicada no item 1, sera imputado & CONTRATADA o0 pagamento
dos eventuais encargos moratorios decorrentes.

2. O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias,
contados da protocolizacdo da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos
comprobatdrios previstos neste contrato.

3. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigagdo financeira e a documentagdo comprobatoria,
discriminada no paragrafo abaixo, sem que isso gere dreito de reajustamento de
precos ou corregcdo monetaria.

3.1.Para efeito de pagamento mensal, a CONTRATADA devera apresentar,
juntamente com as notas/faturas: Seguridade Social d Previdéncia Social (Certidao
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
Negativa de Débito d CND), com o Fundo de Garantia do Tempo de Servicod FGTS
(Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF) e com a Fazenda Federal (Certidao
Negativa Conjunta de Tributos Federais e de Divida Ativa da Unido), estadual,
distrital e municipal de seu domicilio ou sede a ainda a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhista 8 CNDT.

3.2.0 pagamento sera proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no
Acordo de Nivel de Servico 8 ANS anexo a minuta de contrato, o qual define
objetivamente os niveis esperados de qualidade da prestacdo dos servicos e as
respectivas adequagdes de pagamento.

4. A CONTRATADA deverd, durante toda execucgdo do contrato, manter atualizada
a vigéncia da garantia contratual, caso exigida.

5. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos termos
do contrato.

6. O pagamento a CONTRATADA podera ser suspenso enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacao financeira ou documentagdo discriminada no item
anterior.

6.1.0 ndo pagamento decorrente das pendéncias desritas neste item ndo gerara
direito de reajustamento de precos ou correcdo monetaria.

7. O CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento
apos a atestacdo de que o servico foi executado em conformidade com as
especificacdes do contato.

8. A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata o item 3 no prazo de 60
(sessenta) dias, contado de sua solicitacdo pela FISCALIZACAO, podera ensejar a
rescisdo do contrato e os valores retidos somente serdo pagos apos a comprovacao de
que os encarga trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

9. Nos casos de atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos, pelo CONTRATANTE,
encargos moratoérios a taxa nominal de 6% a.a (seis por cento ao ano), capitalizados
diariamente em regime de juros simples.

9.1 O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde: EM
Encargos moratérios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para
pagamento e a do detivo pagamento; | = indice de compensacdo financeira
0,00016438; e VP = Valor da prestacdo em atraso.

I o

CLAUSULA DECIMA NONA 8 DA ALTERACAO DO CONTRATO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
1. Este contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93,
desde que hajainteresse do CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas
justificativas.

2. N&o ser& admitida a subcontratagdo dos servi¢os ora contratados com excecao do
servigco de jardinagem, nos termos deste contrato e do termo de referéncia respectivo

CLAUSULA VIGESIMA - DA REPACTUACAO DO CONTRATO

1. E admitida a repactuacéo deste contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 1 (um) ano.

2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a
partir da data limite para a apresentacdo da proposta ou da data do orcamento a que
a proposta se referir, admitindo -se, como termo inicial, a data do acordo, convencao,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da
proposta.

2.1.Caso o contrato abarque mais de uma ategoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade sera a datebase da
categoria profissional que represente a maior parcela do custo de médo de obra da
contratacao pretendida.

3. Nas repactuacdes subsequentes dprimeira, o0 interregno de 1 (um) ano sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacéo
ocorrida.

4. A CONTRATADA podera exercer, perante o0 CONTRATANTE, seu direito a
repactuacdo dos precos do contrato até a data da prorrogcdo contratual
subsequente.

5. Caso a CONTRATADA néao efetue de forma tempestiva a repactuacao e prorrogue
0 contrato sem pleite&la, ocorrera a preclusdo do direito de repactuar.

6. As repactuacbes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao das planilhas de custos e formacdo de precos, do novo acordo ou
convencao coletiva ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta a repactuacéo,
e, se for o caso, dos documentos idispensaveis a comprovacdo da alteracdo dos
precos de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.

6.1.Com base em ocorréncias registradas durante a execucdo do contrato, poderédo
ser negociados 0s seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenga,denca paternidade,
faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizacao adicional.
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6.2.Caso esses custos refirase a salarios, sera utilizado como parametro para a
repactuacao o indice de variacdo dos salarios apurado a partir de conva&cdo ou
acordo coletivo de trabalho firmado pelo sindicato a que pertencerem os empregados
da empresa contratada. Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos,
cabe & CONTRATADA comprovar, caso pleiteie repactuacdo do contrato, a variacao
do salario de seus empregados, sem prejuizo do necessério exame, pela
Administracdo, da pertinéncia das informacdes prestadas.

6.3. A repactuacao que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do contrato tera o
percentual do i tem o0avidoovistp qu® esseocustoré pdga | h a d
integralmente no primeiro ano de contrato.

7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento

legal, sentenca namativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.

8. Quando da solicitacdo da repactuacdo, esta somente sera concedida mediante
negociagao entre as partes, considerandese:

8.1.0s pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
8.2.As particularidades do contrato em vigéncia;

8.3.0 novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;

8.4. A nova planilha apresentada com a variagdo dos custos;

8.5.Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

8.6. A disponibilidade orcamentaria do CONTRATANTE.
9. No caso de repactuacdao, sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente.

10. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

11. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacao produzirdo efeitos:
11.1. A partir da assinatura do termo aditivo;

11.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou

11.3.Em data anterior a repactuacao, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de méo de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo,
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convencgao ou sentenca normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o
inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de
compensacgao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacgodes futuras.

12. No caso do previsto no subitem 11.3, o pagamento retroativo devera ser
concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

13. O CONTRATANTE devera assegurar-se de que 0s precos contratados s&o
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade
da contratagao vantajosa.

14. O CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo que a
proposta de repactuacdo permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de
Reconhecimento de Divida.

15. Na hipétese do item anterior, 0 periodo que a proposta permaneceu sob analise
do CONTRATANTE sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da
anualidade da préxima repactuacéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA 8 DA RESCISAO

1. A inexecucdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, conforme
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

2. A rescisao deste contrato podera ser:
2.1.Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a Xll e XVII do artigo 78 da Lei, notificando-se a

CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

2.2.Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitacao,
desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE;

2.3.Judicial, nos termos da legislacéo vigente sobre a matéria.
2.4.Por nao haver interesse da CONTRATADA ou da CONTRATANTE.

3. A rescisao administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita
e fundamentada da autoridade competente.

4. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditorio ea ampla defesa.
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5. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato
até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

6. Quando da rescisdo do contrato,sera assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sendo que, depois de encerrada a instrugdo inicial, a CONTRATADA ter& o prazo de

5 (cinco) dias Ulteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da
possibilidade de o CONTRATANTE adotar, motivadame nte, providéncias

acauteladoras.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA & DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA
VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

1. O presente contrato fundamenta-se:

1.1.Nas normas do Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 200@p Decreto n° 3.784, de
06 de abril de 2001, do Decreto n° 2.271, de 07 de julho de 199@a Lei n° 10.520, de
17 de julho de 2002, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, do Decreto n° 3.931, de
19 de setembro de 2001, do Decreto n° 4.342, de 23 de agosto de 2002 e da Instrucao
Normativa/MPO G n° 02, de 30 de abril de 2008, e alteracGes posteriorgs

1.2.Nos preceitos de direito publico;

1.3. Supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢cdes
do Direito Privado.

2. O presente contrato vincula-se aos termos:

2.1.Do Edital do Pregdo Presencial n° 006/2012 e de todos os seus Anexos em
especial do Termo de Referéncia respectivg

2.2.Da proposta da CONTRATADA .

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS RETENCOES NA FONTE DE
TRIBUTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS

1. Os pagamentos a serem efetuados em faor da CONTRATADA estaréo sujeitos,
no que couber, as retengdes na fonte nos seguintes termos:

1.1.do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribuicdo social sobre o lucro liquido -
CSLL, da contribuicdo para seguridade social - COFINS e da contribuicdo para o
PIS/IPASEP, na forma da Instrucdo Normativa SRF n° 480, de 15/12/2004 (Anexo I) e
alteracdes, conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27/12/1996 e alteracdes;

G

s
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1.2.do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucéo
Normativa RFB n® 971, de 13/11/2009 e alteracdes, conforme determina a Lei n°
8.212, de 24/07/1991 e alteracdes;

1.3.do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza d ISSQN, na forma da Lei
complementar n° 116, de 31/07/2003 e alteragbes, c/c a norma regulamentadora
municipal ap licavel.

CLAU SULA VIGESIMA QUARTA - DAS SANCOES

1. A inexecucéo parcial ou total do objeto do contrato e a préatica dos atos indicados
nesta clausula, verificado o nexo causal devido a acdo ou a omissdo da
CONTRATADA, relativamente as obrigacfes contratuais em questado, torna passivel
a aplicacao das sancdes previstas na Lei n.° 10.520/2002, no Decreto n.° 5.450/2005,
na Lei n.° 8.666/1993 e no contrato, observando o contraditério e a ampla defesa,
conforme listado a sequir:

a) adverténcia;

b) multa;

C) suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracao;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica.

2. As sancfes de adverténcia, de suspensdo temporaria do direito participar em
licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica poderdo ser

aplicadas a CONTRATADA juntamente a de multa e obedecerdo ao disposto na
legislacdo de regéncia no que concerne as hipoteses de aplicacdo,quantum e
conseqguéncias.

3. A adverténcia poderd ser aplicada no caso de descumprimento parcial das
obrigacdes e responsabilidades assumidas contratualmente, por culpa exclusiva da
CONTRATADA.

4. A adverténcia podera, ainda, ser aplicada no caso de outras ocorréncias que
possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos servicos do CONTRATANTE,
a critério da FISCALIZACAO, desde que n&o caiba a aplicacdo de san¢do mais grave.

5. O CONTRATANTE observara a boa-fé da CONTRATADA e as circunstancias
atenuantes e agravantes em que a infracdo foi praticada. Assim, a Administracao
podera deixar de aplicar a penalidade ou mesmo substitui-la por sancdo mais
branda, desde que a irregularidade seja corrigida no prazo fixado pela
FISCALIZAC AO e nao tenha causado prejuizo ao CONTRATANTE ou a terceiros.

6. Na ocorréncia de atraso injustificado para inicio da execugdo dos servicos,
inexecucgao parcial ou total do contrato, as multas a serem aplicadas observaréo os
seguintes parametros:
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a) 0,5% (cnco décimos por cento) ao dia sobre o valor anual do contrato em caso de
atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o
décimo-quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdo com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitagcdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenca;
b) 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso na execucao do
objeto, por periodo super i or ao pr evi sdacima ouade imexecutda 0 a
parcial da obrigacdo assumida;
c) 30% (trinta por cento) do valor anual do contrato no caso de inexecucao total ch
obrigacdo assumida

6.1.Ser& configurada a inexecucao parcial do objeto quando houver paalisacdo da
prestacdo dos servicos de forma injustificada por mais de 10 (dez) dias corridos.

6.2. Sera configurada a inexecucao total do objeto, quando:

a) houver atraso injustificado, do inicio dos servicos, por mais de 07 (sete) dias
corridos apos o recebimento pela CONTRATADA da ordem de servicos.

b) todos os servicos executados ndo forem aceitos pela fiscalizacdo por nao
atenderem as especificagcbes deste documento, durante 30 dias consecutivos de
prestacéo dos servicos.

6.3.Al ®m das multasmp6évidesasas w©bdb8asuéa, pelo
obrigacdes contratuais a Administracdo aplicara multas conforme a graduacéo
estabelecida nas tabelas seguintes

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

OO IWIN|PF

Tabela 2
ITEM DESCRICAO DA IN FRACAO GRAU

01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 06
lesd@o corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou

02 caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 05
atendimento;
03 Manter empregado sem qualificacéo para executar 0s servigos 03
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contratados, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Zelar pelas instalacdes do CREASC utilizadas, por item e por

4
0 dia: 03
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
05 : : 01
pontualidade de seu pessoal, por empregado e por dia;

06 Cumprir determinacéo formal ou instrucdo complementar do 02
orgao fiscalizador, por ocorréncia;

07 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 01
nao atenda as necessidades, por funcionario e por dia;

08 Entregar os valestransportes e/ou ticket -refeicdo nas datas 01
avancadas, por ocorréncia e por dia;

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecédo Individual), quando
09 exigido em lei ou convencao, aos seus empregados e de impor 02
penalidades aqueles que se negarem a usdos, por empregado e
por ocorréncia;

10 Fornecer 02 (dois) uniformes para cada categoria, 02

semestralmente, por funcionario e por ocorréncia;

Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e
11 sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 05
relacionadas a execucédo deste contrato, por dia e por ocorréncia

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo

12 previstos nesta tabelade multas, por item e por ocorréncia,

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néao
13 previstos nesta Tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 02
notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia.

6.4. Também sera consderada inexecuc¢ao parcial do contrato caso a CONTRATADA
se enquadre em pelo menos 01 (uma) das situacdes abaixo:

Tabela 3
Situacdo | Grau dainfracdo | Quantidade de Infracdes
1 1 7 ou mais
2 2 6 ou mais
3 3 5 ou mais
4 4 4 ou mais
5 5 3 ou mais
6 6 2 ou mais

7 CREA-SC
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7. Sera deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execugdo do
contrato, de que tratam as alineasb e c do item 6, o valor relativo as multas aplicadas
em razao do item 6.3.

8. O retardamento da execucdao estara configurado quando a empres contratada:

8.1.Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucéo do contrato apés 10 (dez) dias
contados da data constante na ordem de servigo;

8.2.Deixar de realizar, sem causa justificada, os servi¢os definidos no contrato por 03
(trés) dias seguidos oupor 10 (dez) dias intercalados.

9. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuadoa
CONTRATADA:

9.1.Se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenca serd descontada da garantia contratual.

9.2.Se & valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze)
dias, contado da comunicacao oficial.

9.3.Esgotados o0s meios administrativos para cobrangca do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em
divida ativa.

9.4.Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da
solicitacdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA &8DO FORO

1. Para dirimir as questdes oriundas do presente contrato, sera competente o Foro da
Justica Federal, Secdo Judicidria de Santa Catarinad Subsecdo Judiciaria de
Floriandpolis.

E, para firmeza, como prova de haverem, entre si, ajustado e contratado, depois de
lido e achado conforme, é firmado o presente contrato pelas partes e pelas
testemunhas abaixo, que a tudo assistiram, dele sendo extraidas as cOpias necessarias
para a sua publicacdo e execucao.

Florianopolis, ... de .......... de 202

'3)CREA-SC
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Eng® Civil e Seg. Trab. CARLOS CONTRATADA

ALBERTO XAVIER
Presidente do CREA/SC

Testemunhas:

CPF n° CPF n°
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ANEXO VII

DECLARACAO DE NAO EXISTENCIA DE OUTROS CARTORIOS
DISTRIBUIDORES

Ref. Pregéao Presencial n 9062012
Licitante:

CNPJ n.c:

Tel. n.o: ; FaxX:
Endereco:

A empresa declara, sob as penas da lei, que
na Comarca da sua se@/domicilio ndo existem outros Cartorios Distribuidores de
Faléncia, Concordata e Recuperacdo Judicial, além daquele emissor da Certidao
Negativa apresentada neste certame licitatorio.

, de de2201

(nome/representante legal)

OBS.: A Declaracao devera ser feita em papel timbrado da empresa Licitante
e assnada pelo representante legal.
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ANEXO VI

MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE
EXECUCAO CONTRATUAL

1. Pela presente, o (a) (nome da instituicdo fiadora)
com sede em (endereco completo), por seus
representantes legais infraassinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e
principal pagador, com exp ressa renuncia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do

Cddigo Civil Brasileiro, da empresa (nome da
empresa), com sede em (endereco completo), até o
limite de R$ (valor da ayantia) ( )

(valor por escrito) para efeito de garantia a execugdo do Contrato n°
(nimero do contrato, formato xx/ano), decorrente do processo
licitatério (modalidade e nimero do instrumento coxocatério
da licitagdo 0 ex.. PP n° xx/ano), firmado entre a AFIANCADA e o C onselho
Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina & CREA/SC para
(objeto da licitagéo), tendo este FIAD@RNa ciéncia dos
termos do referido Edital licitatorio e das clausulas contratuais.

2. A fianca ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa

AFIANCADA, de todas as obrigacdes estipuladas no contrato retromencionado,

abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa
ou dolo durante a execucéo do contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo contratante a

AFIANCADA ;e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, néo
honradas pela AFIANCADA .

3. Esta fianca é valida por (prazo, contado em dias,
correspondente a vigéncia do contrato) ( ) (valor por
escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia
do contrato), vencendo-se, portanto em (data).

4. Na hipotese de inadimplemento de qualquer das obrigacbes assumidas pela
AFIANCADA, o (a) (nome da instituicdo fiadora) efetuara
0 pagamento das importancias que forem devidas, no ambito e por efeito da presente
fianca, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contaa
do recebimento de comunicacdo escrita do nselho Regional de Engenharia e
Agronom ia de Santa Catarinad CREA/SC.

'3)CREA-SC
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5. A comunicacdo de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90
(dias) ap0s o vencimento desta fianca.

7. Nenhuma objecéo ou oposicdoda nossa AFIANCADA sera admitida ou invocada
por este FIADOR com o fim de escusarse do cumprimento da obrigacdo assumida
neste ato e por este instrumento perante o @nselho Regional de Engenharia e
Agronomia de Santa Catarina d CREA/SC.

8. Obriga-se este FADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas
judiciais e/ou extrajudiciais, bem assim por honoréarios advocaticios, na hipotese do

Conselho Regional de Engenhariae Agronomia de Santa Catarinad CREA/SC se ver
compelido a ingressar em juizo para demandar o cumprimento da obrigacdo a que se
refere a presente fiancga.

9. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apos a data de vencimento desta fianca,
o (a) (nome da instituicdo fiadora) nao tiver recebido do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina 8 CREA/SC
qualquer comunicacdo relativa a inadimplemento da AFIANCADA, ou termo
circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu todas as clausulas do contrato,
acompanhado do original desta Carta de Fianca, esta fianca seraautomaticamente
extinta, independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificacdo judicial ou
extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o
FIADOR exonerado da obrigacdo assumida por for¢ca deste documento.

10. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca est4 devidamente
contabilizada e que satisfaz as determina¢cdes do Banco Central do Brasil e aos
preceitos da legislacdo bancéria aplicaveis e, que, os signatarios deste Instrumento
estdo autorizados a prestar a pesente fianca.

11. Declara, finalmente, que esta autorizado pelo Banco Central do Brasil a
expedir Carta de Fianca e que o valor da presente se contém dentro dos limites que
Ihe séo autorizados pela referida entidade federal.

(Local e data)
(Instituic&do gar antidora)
(Assinaturas autorizadas)

'3)CREA-SC
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ANEXO IX

TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO N° 91.978/2012

Contratacdo de empresa especializada na execucdo de servicos de limpeza,
conservacao e higienizacdo, servicos de copeiragem e de jardinagem

1. OBJETIVO

1.1.0 presente Te@mo tem por objetivo a contratacdo de empresa(s) especializada(s)
na prestacdo de servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo para a Sede,
Inspetorias e Escritérios do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa
Catarina 0 CREA-SC, com fornecimento de todo o material necessarioe dos insumos
de mé&o de obrapara sua execucéo; bem como a prestacao de servicos de copeiragem
e de jardinagem, incluindo manutencao, fornecimento de méao -de-obra, ferramentas,
equipamentos e materiais de consumo para a Sde do CREA-SC, conforme
guanti dades e especifica-»es constantes

2. JUSTIFICATIVAS

2.1.A contratacdo do servico de limpeza, conservacao e higienizacao se justifica pela
necessidade de se manter limpo e asseado o ambiente de trabalho d€REA-SC, em

todas as suas unidades, imprescindivel ao exercicio das atividades desenvolvidas no
conselho.

2.2.A contratacdo do servico de copeiragem ¢é essencial para garantir o
funcionamento da copa na Sede do CREASC, responsavel por atender aos
funcionario s, conselheiros e demais usuarios do conselho.

2.3.A contratacdo do servico de jardinagem € essencial para manutencdo e
recuperacdo das areas gramadas, de jardim e com plantas na Sede do CREZ&C,
visando a conservacao da area externa e interna do conselho.

2.4.As referidas atividades ndo sao finalisticas do CREASC, o que faz com que o
mesmo ndo possua uma estrutura de quadro de pessoal propria para sua realizacao,
dai a necessidade da presente contratacao.

2.5.0 fornecimento pela(s) contratada(s) de insumos, equipamentos e demais
materiais necessarios para a execucao das atividades e ndo pelo 6rgao contratante se
justifica em virtude dos seguintes motivos:

2.5.1. As empresas especializadas na realizacdo dos servigos usualmente adquirem
material em quantidade superior as necessidades da unidade contratante, visto que
detém varios contratos, podendo, assim, obter precos mais reduzidos do que a
Administracéo;

'3)CREA-SC
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2.5.2. Mesmo que a Administracdo pudesse realizar a compra do material por preco

reduzido em relagdo ao da empresa contratala, deveriam ser considerados outros

custos incorrentes nos controles dos mesmos, tais qual a remuneragéo dos servidores
envolvidos, o transporte, a armazenagem, as despesas decorrentes de eventuais
perdas, entre outros. Além disso, a especializacdo da cotratada pressupde maior

racionamento e correto dimensionamento das quantidades e qualidades necessérias a

execucao das atividades ora contratadas.

3. ENQUADRAMENTO LEGAL

3.1. Lein.°8.666, de 21 de junho de 1998 Lei de Licitagdes;

3.2. Decreto n.° 3.555, deD8 de agosto de 2000;

3.3. Decreto n.° 3.693, de 20 de dezembro de 2000;

3.4. Decreto n° 3.784, de 06 de abril de 2001;

3.5. Decreto n®2.271, de 07 de julho de 1.997;

3.6. Instrucdo Normativa n° 02 de 30 de abril de 2008,da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao SLTI-MPOG).

4. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAQAO

4.1. VALOR MENSAL: R$ 73.308,87 (setenta etrés mil, trezentos e oito reais e
oitenta e setecentavos).

4.2. VALOR ANUAL: R$ 87970644 (oitocentos esetenta e novemil, setecentos e
seisreais e quarenta e quatro centavos).

4.3. A presente contratacdo serd efetuada através de licitacdo, na modalidade
pregao presencial, do tipo menor prec¢o por item.

5. DA AREA E DAS CARACTERISTICAS DOS LOCAIS ONDE SERAO
PRESTADOS OS SERVICO S

5.1. Os servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo, bem como o de
copeiragem, serdo contratados por posto de trabalho.

5.2.  Por posto de trabalho entende-se um empregado.

5.3. O servigo de jardinagem sera contratado por empreitada por preco global.

Cansell jonal de Engenharia
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5.4. Os postos de servico dos servicos de limpeza, conservacdo e higienizacao
serdo definidos de acordo com a area e as caracteristicas fisicas do local a ser limpo,
sendo que a produtividade minima considerada para efeito de composicao deste
Termo de Referéncia sera adoada de acordo com os parametros estabelecidos pela
Instrucdo Normativa SLTI-MPOG n° 02/2008 e pela legislacado vigente, devendo
atender integralmente as necessidades da Contratante.

5.5. A produtividade esperada por servente € de:
5.5.1. 600m? para areas internas;
5.5.2. 1.200m? para areas externas;

5.5.3. 220m?2 para esquadrias internas e esquadrias externas sem exposi¢cao a situacao
de risco;

5.5.4. 110m2 para esquadrias externas com exposic¢ao a situacao de risco;
5.5.5. 110m? para fachadas envidragadas.

5.6. As areas totais internas e externagla Sede, das Inspetorias e dos Escritorios do
CREA-SC, bem como as areas de esquadrias, a quantidade de banheiros e demais

i nforma-»es pertinentes, constam na Tabel a
obtidas através de oficios remetidos ao Departamento de Administracdo por cada

unidade do conselho onde os servigos serdo prestados.

5.7. Algumas informagdes remetidas pelas unidades sofreram adapta¢des de modo
a atender a legislacdo pertinente e a padronizacdo de critérios adotada quando da
elaboracdodo presente Termo de Referéncia.

58. Na Tabela OAO0O const am, ainda, i nfor ma- »
servico de copeiragem para a Sede, com 0s horarios para sua prestacdo e a
quantidade de copeiros(as).

5. Constam tamb®m na Tabel a 0 &g dejardinagerma - » e ¢
para a Sede do CREASC, com subsidios referentes as areas da unidade e demais
requisitos para a contratacdo do servico.

5.10. Os dados aqui prestados, entretanto, sdo meramente informativos, podendo
ser confirmados através de vistoria prévia pelas Licitantes.

5.11. Os locais de prestacdo dos servicos sado aqueles constantes na relacdo de

uni dades da Tabela 0BO em anexo, entretan
estrutura fisica podem ocorrer nas unidades, situacdo em que se far4 a respectiva
adequacao da prestacdo dos servigos a serem realizados, podendo haver interferéncia
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na remuneracdo mensal, respeitando o valor porventura ajustado para a atividade
conforme descricdo do presente Termo de Referéncia.

5.12. Os servicos ora contratados enquadramse nas exigéncias legais de
terceirizacdo, conforme apregoa alnstrugéo Normativa SLTI -MPOG n° 02/2008.

6. DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS
6.1. Os postos de limpeza, conservacao e higienizagao serédo alocados na Sede, nas
Inspetorias e nos Escritorios do CREASC, conbrme relagdo de unidades da Tabela

OB6 em anexo.

6.2. Os servicos de copeiragem e de jardinagem serdo prestados apenas na Sede do
CREA-SC.

7. DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS DOS SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E HIGIENIZACAO

7.1. Os servicos de limpeza, conservacaoce higienizacao deverdo ser executados por
profissionais capacitados que desenvolverao as tarefas a seguir.

7.2. AREAS INTERNAS
7.2.1. DIARIAMENTE
7.2.1.1. Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos,

prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas,bem como dos demais moéveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, e outros;

7.2.1.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

7.2.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o
Po;

7.2.1.4. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

7.2.1.5. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com

saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;
7.2.1.6. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

7.2.1.7. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

7.2.1.8. Varrer 0s pisos de cimento;

G

s
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7.2.1.9. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e
outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

7.2.1.10. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios
quando necessario;

7.2.1.11. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
7.2.1.12. Limpar os elevadores com produtos adequados;
7.2.1.13. Passar pano umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos

refeitérios antes e apds as refeicdes;

7.2.1.14. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de
cem litros, removendo-os para local indicado pela Administracao;

7.2.1.15. Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem,
guando couber, nos termos da IN/MA RE n° 6 de 03 de novembro de 1995;

7.2.1.16. Limpar os corriméaos;

7.2.1.17. Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela
Administracao;

7.2.1.18. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

7.2.2. SEMANALMENTE

7.2.2.1. Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

7.2.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de
férmica;

7.2.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo

ou verniz sintético;

7.2.2.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar
flanela nos moveis encerados;

7.2.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forracbes de couro ou plastico em
assentos e poltronas;

7.2.2.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, e outros;

'3)CREA-SC
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7.2.2.7. Lavar os balcbes e o0s pisos vinilicos, de mémore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

7.2.2.8. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
7.2.2.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por
semana;

7.2.2.10. Retirar o p6 e residuos, com pano umdo, dos quadros em geral;

7.2.2.11. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

7.2.3. MENSALMENTE

7.2.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

7.2.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

7.2.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequade;

7.2.3.4. Limpar persianas com produtos adequados;

7.2.3.5. Remover manchas de paredes;

7.2.3.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos,

janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, e outros);

7.2.3.7. Proceder a uma revisdo minuciosa de todcs 0s servicos prestados
durante o més.

7.2.4. ANUALMENTE

7.2.4.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
7.2.4.2. Aspirar o po e limpar calhas e luminarias;
7.2.4.3. Lavar pel o menos duas vezes por

remover a lama depositada e desnfeta-las.
7.3.ESQUADRIAS EXTERNAS
7.3.1. QUINZENALMENTE

7.3.1.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando -lhes produtos
anti-embacantes.

'3)CREA-SC
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7.3.2. SEMESTRALMENTE

7.3.2.1. Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as
normas de seguranca do traballo, aplicando-lhes produtos anti-embacantes.

7.4. AREAS EXTERNAS
7.4.1. DIARIAMENTE
7.4.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

7.4.1.2. Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

7.4.1.3. Varrer as areas paimentadas;

7.4.1.4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de
cem litros, removendo-os para local indicado pela Administracao;

7.4.1.5. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem,
guando couber, nos termos da INNMARE n°® 6 de 03 de novembro de 1995;

7.4.1.6. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
7.4.2. SEMANALMENTE

7.4.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées,
fechaduras, e outros);

7.4.2.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

7.4.2.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
7.4.2.4. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

7.4.3. MENSALMENTE
7.4.3.1. Lavar as areas cobertas destinadas a gagem/estacionamento;

7.4.3.2. Nas Inspetorias e Escritorios - Proceder a capina e rocada, retirar de
toda area externa plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam
impedindo a passagem de pessoas.
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7.5. Definicdo de Saneantes Domissanitarios:

7.5.1. S&o wbstadncias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfeccdo
domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no
tratamento de 4gua compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microorg anismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e
vasilhas, e a aplicacdo de uso doméstico;

C) Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetanteg
respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em
ambientes, ficando sujeitos as mesmas condicdes e exigéncias no concernente ao
registro, industrializacdo, entrega ao consumo e fiscalizacao.

7.6. Além da mao-de-obra, todos os equipamentos, materiais e demais utensilios
necessarios para a adequada prestacdo do servico ddimpeza, conservacdo e
hi gieniza-«0 dever«o ser fornecidos pela Co

8. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

8.1. Nos termos do Anexo V da Instrugdo Normativa SLTI -MPOG n° 02/2008 e da
Instrucdo Normativa SLTI-MPOG n° 01/2010, a contratada devera adotar as
providéncias a seguir:

8.1.1. Realizar a separacado dos residuos reciclaveis descartados pela Administracao,
na fonte geradora, e a coleta seletrta do papel para reciclagem, promovendo sua
destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos
termos da IN/MARE n° 6 de 03 de novembro de 1995, e do Decreto n°® 5.940/2006, ou
outra forma de destinagdo adequada, quando for o caso;

8.1.2. Os residuos soélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta
seletiva;

8.1.3. Otimizar a utilizacdo de recursos e a reducao de desperdicio e de poluicéo.

9. DAS ESPECIFICACOES DO SERVICO DE COPEIRAGEM

9.1. O servico de copeiragem sera prestado na Sede do CREAC, situada na
Rodovia Admar Gonzaga, 2125 & Itacorubi & Florianopolis/SC, conforme

especificado na Tabela O0A6 em anexo.

9.2. S&o atribuicbes dos(as) copeiros(as):
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9.2.1. Preparar diariamente o café, cha e lanches, com produtos fornecidos pelo
CREA-SC, e servilos em todos os setores da Sede do CREAC. Inclui-se servir agua,

9.2.2. Recolher, reabastecer com café/ch& e servir, diariamente, as garrafas térmicas
dos setores da Sede ddCREA-SC;

9.2.3. Proceder diariamente a limpeza, com produtos adequados fornecidos pela
Contratada, de todos os equipamentos utilizados na copa, em especial das maquinas
de café, dos pratos e talheres;

9.2.4. Proceder diariamente a limpeza, com produtos adequados fornecidos pela
Contratada, de toda a copa, inclusive varrer o chdo e passar pano Umido com
produto adequado no mesmo;

9.2.5. Proceder diariamente a coleta de lixo da copa, acondicionandco em sacos
plasticos préprios para isso, removendo-os para local indicado pela Administracdo -
este servico sera executado quantas vezes se fizer necessério durante o dia;

9.2.6. Desligar mensalmente a geladeira da copa, degelar a mesma, e proceder a sua
limpeza externa e interna,

9.2.7. Executar demais servicos considerados necessarios.

9.3. A Contratada devera fornecer todos os produtos de limpeza necessarios a
limpeza tanto da copa quanto dos equipamentos, materiais e utensilios utilizados,
tais quais: detergentes de louca, esponjas de louga, esponjas de aco, vassoura,
desinfetantes em geral, esfegdo com balde espremedor, balde, pano de chéo, rodo,
sabdo em barra, saco de lixo e outros que eventualmente se facam necessarios para a
adequada prestacédo do servico de copeiragem.

10. DAS ESPECIFICACOES DO SERVICO DE JARDINAGEM

10.1. O servico de jardinagem serd prestado na Sede do CREASC, situada na
Rodovia Admar Gonzaga, 2125 ¢ Itacorubi & Florian6polis/SC, conforme
especificado na Tabela 0A6 em anexo.

10.2. Servigos de jardinagem que devem ser realizados:

10.2.1. Corte dos gramados, incluindo o do talude externo e o do jardim de
implantacéo do front light, localizados na parte frontal do terreno da Sede do CREA
SC;

10.2.2. Poda de arbustos e galhos de arvores sempre que necessario e com a melhor
técnica;
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10.2.3. Limpeza de erva daninha;

10.2.4.Retirada de toda areia ou qualquer material ou ingco existente nas vias e
estacionamento;

10.2.5. Poda, manutencao e recuperacao da cerc&iva sempre que necessario e com a
melhor técnica;

10.2.6. Limpeza geral das plantas em vasos e canteiros;

10.2.7.Plantio e substituicdo de espécies vegetais, mediante solicitago da

Administracdo e/ou sempre que necessario e com prévia autorizacdo por parte do

Contratante, de partes da cobertura vegetal, que serédo fornecidas pela Contratada
mediante ressarcimento ou por empresa por ela subcontratada.

10.2.7.1. A excecdo dos servicos pricipais de jardinagem, caso lhe seja
conveniente, a Contratada podera subcontratar a aquisi¢cdo de gramas, flores, arvores
e demais plantas com vistas a repor e/ou a modificar a cobertura vegetal interna ou
externa da Sede do CREASC,;

10.2.7.2. Tanto nos casos em qe a Contratada fornecer o servigco/item quanto
nas situacdes em que ocorrerem subcontratacdes, a contratacdo deverd ter aceitacéo e
aprovacao prévia do CREA-SC, mediante o atendimento, pela Contratada e pela
subcontratada, aos requisitos que seguem: demonstacdo do preco de mercado e
comprovacéao da regularidade da empresa subcontratada, se esse for 0 caso;

10.2.7.3. No que se refere a demonstracdo do preco de mercado, a Contratada
devera apresentar a escolha do CREASC, para cada servigco/item a ser contratado,

obrigatoriamente 03 (trés) orcamentos, ou outros documentos habeis (tabela oficial,
estudo de mercado, etc.), que comprovem o preco de mercado local praticado para o
referido servico/item;

10.2.7.4. No caso de subcontratacdo, a empresa escolhida sera atestada mediante
a comprovacao, com a apresentacao das respectivas certiddes, de adimplemento com
a Seguridade Social- INSS (Certiddo Negativa de Débito 8 CND), com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico d FGTS (Certiddao de Regularidade do FGTS- CRF),
com a Fazenda Federh (Certiddo Negativa Conjunta de Tributos Federais e de
Divida Ativa da Unido) , com as Fazendas Estaduais e Municipais do seu
domicilio/sede (Certiddbes Negativas de Débito Estadual e Municipal), com o
Ministério do Trabalho (Certiddo Negativa de Infragbes Trabalhistas), bem como
mediante o atendimento, para cada caso, das demais exigéncias legais aplicaveis;

10.2.7.5. Ainda nos casos em que ocorrer a subcontratacdo, apdés analise e
aprovacdo, o CREASC emitira a Contratada autorizacdo para a subcontratacao
especifica Para tais servigcos, 0 pagamento sera efetuado diretamente pelo CREAC

a empresa subcontratada.
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10.2.8.Controle de pragas e doencas com utilizagdo de produtos organicos ou
biodegradaveis quando se fizer necessario em pontos localizados;

10.2.9. Controle fito -sanitario (acompanhamento e desenvolvimento das espécies);
10.2.10. Arejamento do solo;

10.2.11. Adubacéo organica especifica conforme necessidade da vegetacéao;
10.2.12. Pulverizacao do jardim;

10.2.13. Varricdo, retirada e acondicionamento dos residuos e outros
provenientes dos servicos de limpeza e corte de grama, incluindo nas areas nao
gramadas, bem como o transporte até o local determinado pela Contratante dos

residuos e outros provenientes do desenvolvimento dos servigos;

10.2.14. Limpeza de folhas e retirada de demais materiais soltos na area (@&peis,
plasticos, etc.) de canteiros, gramados, estacionamentos e ruas;

10.2.15. Manutencéo de vasos internos do prédio.
10.3. Areas de abrangéncia:

10.3.1.Area com pavimentacdo (incluindo calcada, passeio e estacionamento):
1.600,00 m?;

10.3.2. Area verde: 3.660,00 m2;

10.3.3. Todo o gramado dentro do patio da Sede do CREA-SC;

10.3.4. As arvores dentro do patio da Sede do CREASC;

10.3.5. Cercaviva dentro do patio da Sede;

10.3.6. Jardim interno do prédio da Sede;

10.3.7. Todos os vasos internos da Sede do CREASC.

10.4. Frequéncia das principais atividades:

10.4.1. Corte da grama: 02 (duas) vezes por més;

10.4.2. Poda da arvore: 02 (duas) vezes ao ano ou quando a necessidade exigir;

10.4.3. Poda da cercaviva: 01 (uma) vez por més ou quando a necessidade exigir;

-

S
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10.4.4. Manutencéo de todo o jardim e vasos, inclusive os internos, com adubacéo,
controle de pragas e ingos e demais servicos que se fizerem necessérios: 02 (duas)
vezes por mes;

10.4.5.Havendo casos de emergéncia em qualquer uma das atividades, a empresa
contratada devera a atender a demanda em até 48 (quarenta e oito) horas da
solicitacéo por parte da Administracao.

10.5. O horério disponivel para todo o servi¢o de jardinagem é sabado das 08hs as
18hs, podendo haver mudancas a critério da Administracéo.

10.6. Todos os equipamentos necessarios a adequada realizacdo das atividades,
incluindo u niformes, adubos, defensivos, maquinario e demais utensilios, deverdo
ser fornecidos pela Contratada.

11. DA VISTORIA

11.1. As Licitantes poderéao vistoriar os locais onde serdo executados 0s servicos até
o ultimo dia atil anterior a data fixada para a abertura da sessao publica, com o

objetivo de se inteirar das condi¢bes e do grau de dificuldade existentes, mediante

prévio agendamento de horario.

11.2. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as Licitantes nao
poderdo alegar o desconhecimento das especifiacdes dos servicos, das condi¢cdes e
do grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das obrigacdes
assumidas em decorréncia deste Termo, nem para eventuais pretensfes de
acréscimos de precos.

11.3. A vistoria dos imdveis de cada item dever & ser agendada através dos telefones
constantes da Tabela 0B¢, na qual t amb®m
unidades.

12. DOS DEVERES DA CONTRATADA

12.1. Para a consecucao dos servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo, a
contratada deve fornecer, alémda mao-de-o b r a , 0SS materiais |ist
devendo ser entregues do 1° ao 5° dia do més de execucdo dos servi¢cos, sendo
observadas as quantidades minimas de maneira que nao prejudique a execucao do

objeto contratado:

12.1.1.0s equipamentos a serem fanecidos pela Contratada deverdao ser
disponibilizados novos e de primeiro uso;
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12.1.2. Manter todos 0s equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos
servicos, em perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os danificados serem substituidos
em até 24 (vinte e quato) horas;

12.1.3. Disponibilizar equipamentos elétricos dotados de sistemas de protegéo, de
modo a evitar danos a rede elétrica;

12.1.4.Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Administracéao.

12.2. Para o servico de jardinagem, aContratada devera fornecer e manter todos os
equipamentos e maquinas necessarias para a execucao dos trabalhos, como:

12.2.1. Acessorios e ferramentas como vassouras, pa, enxadas, carrinho de mao,
tesouras, arrancador de in¢co e outros para a realizagdo dos servicos, substituindeos
sempre que necessario;

12.2.2. Equipamentos como mini tratores, maquinas costal, podador a combustéo,
rogadeiras, entre outros;

12.2.3. Combustivel e outros componentes para funcionamento de equipamentos e
ferramentas;

12.2.4. Fertilizantes quimicos e organicos, calcério, terra vegetal, herbicidas e outros.

12.3. Indicar, quando da assinatura do contrato, representante da Contratada com
endereco, telefone fixo, celular de contato da sede da emprea ou do escritorio de
representacdo na cidade onde os servicos serdo prestados.

12.4. Responsabilizar-se integralmente pelos servi¢os contratados, nos termos da
legislacao vigente.

12.5. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s
servi¢cos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo func¢des profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho.

12.6. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24h
(vinte e quatro horas) apoOs notificacdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela Administracao.

12.7. Manter seu pessoal uniformizado, identificando -os através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI's.
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12.8. Fornecer aos executores do servico todos 0s equipamentos de seguranca
adequados, bem como das ferramentas que se fazem necessarias, e estritamente em
conformidade com as normas que regem a atividade, provendo-os dos
Equipamentos de Protecdo Individual & EPI’s, quando da execucdo de limpeza da
fachada externa de vidro.

12.9. Manter sediado junto a Contratante durante os turnos de trabalho elementos
capazes de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos.

12.10. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando
0s servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem
todas as dependéncias objeto dos servigos.

12.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administracao.

12.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito.

12.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracao.

12.14. Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da
Contratante.

12.15. Instruir os seus empregados quanto ao uso dos equipanentos de seguranca,
principalmente em servicos que o exponham a riscos.

12.16. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Contratante, diariamente,
a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

12.17. Fazer seguro de seus empegados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugédo do contrato, conforme exigéncia legal.

12.18. Prestar os servicos dentro dos parametros e rdinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e
equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boactéca, normas e
legislacao.

12.19.Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucdo dos servigos.
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12.20. Os servicos deverdo ser executados em horarios que nao interfiram com o bom
andamento da rotina de funcionamento da Contratante.

12.21.Adotar boas préticas de otimizacdo de recursos/reducdo de
desperdicios/menor poluicéo, tais como:

12.21.1. Racionalizacéo do uso de substancias potencialmente
toxicas/poluentes;

12.21.2. Substituicdo de substancias téxicas por atras atdéxicas ou de menor
toxicidade;
12.21.3. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos

inanimados que obedecam as especificacdes determinadas pela ANVISA;

12.21.4. Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente
elétrica) e agua;

12.21.5. Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas
praticas de reducao de desperdicio/poluicao;

12.21.6. Observar a Resolucio CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacdo
correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

12.21.7. Fornecer aos empregados 0s equipamentos de segurancga que se fizerem
necessarios para a execucao dos servicos;

12.21.8. Respeitar as Normas Brasileiras 8 NBR publicadas pela Associacéo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

12.21.9. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades
de limpeza, asseio e conservagao.

12.22. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais

potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte, que

contenham em suas composi¢cds chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias para repasse aos fabricantes ou importadores.

12.22.1. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e
frascos de aerossbis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacéo especifica.
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12.23. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
pessoais causados por seus empregados, dolosa ou culposamente, aos bens da unido
e de terceiros.

12.24. Substituir imediatamente, em caso de faltas, férias ou a pedido da Contratante
o funcionario posto a servico da Administracdo, respondendo por quaisquer
ocorréncias no decorrer do periodo em que for constatada a sua auséncia, ficando
reservado a Administracdo o direito de autorizar ou ndo as eventuais substituicdes,
devendo estas ocorrerem mediante prévia comunicacdo ao Fiscal do Contrato, de
acordo com os interesses do servico.

12.25. Relatar a Administracdo qualquer irregularidade observada nos postos onde
houver prestacao dos servicos.

12.26. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante.

12.27. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais eavarias que
venham a ser causados por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao proprio
local de servico, desde que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o
Art. 70 da Lei n.° 8.666/93.

12.28. Fornecer 02 (dois) uniformes para cada funcionario, semestralmente, sujeitos a
aprovacgédo do Contratante:

12.28.1. A Contratada devera cuidar para que os profissionais indicados para a
prestacdo dos servigos apresentersse trajando uniformes sempre limpos fornecidos
as suas expensas. O uniforme deve ser aprovado peviamente pelo Departamento de
Administragdo do CREA -SC, e deve ser fornecido semestralmente;

12.28.2. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue,
impreterivelmente, antes do inicio dos servicos;

12.28.3. Todos os uniformes nao aprovados pela Contratante deverdo ser
substituidos;

12.28.4. Os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios mediante recibo
(relacdo nominal), cuja copia devera ser entregue a Contratante no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da entrega;

12.28.5. O custo do uniforme ndo podera ser repassado aococupante do posto de
trabalho;
12.28.6. A Contratada ndo podera exigir do funcionario o uniforme usado na

entrega dos novos.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
12.29. Ressarcir a Contratante dos prejuizos causados pelos seus empregados ao
patriménio publico e a terceiros quando da execucdo dos servigcos contratados,
independentemente de dolo ou culpa destes. Em ndo sendo possivel a substituicdo
do bem danificado ou extraviado, a Administracdo podera autorizar o ressarcimento
em espécie, promovendo previamente, nesta hipotese, a apuracdo do valor de
mercado atualizado do bem, para efeito de recolhimento da importéncia respectiva
aos cofres publicos.

12.30.Manter o pagamento das obrigacdes trabalhistas devidas aos seus
empregados, rigorosamente em dia.

12.31.Encaminhar 0s pneuméticos inserviveis abandonados ou dispostos

inadequadamente aos fabricantes para destinacao final, ambientalmente adequada,
tendo em vista que pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos

inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio

ambiente e a saude publica. Esta obrigacédo atende a Resolucdo CONAMA n° 258, de
26 de agosto de 1999.

A par das obrigacfes anteriormente descritas, a contratada também devera:

12.32. Ser responsavel, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execucédo dos ser¢os objeto desta licitacao, tais como:

a) salérios;

b) seguros de acidentes;

c) taxas, impostos e contribuigcdes;

d) indenizacdes;

e) vale-refeicao;

f) vale-transporte; e

g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

12.33. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do
servico, com o fim de constatar no local a efetiva execucéo do servico e verificar as
condi¢cdes em que esta sendo prestado.

12.34. Responsabilizar-se por seus empregados em decorréncia dos servigos
prestados, respondendo inclusive pela imediata indenizacdo de danos por eles
eventualmente causados.

12.35. Ser responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo quando da execucdo dos servicos, nao
excluindo ou reduzindo dessa responsabilidade o acompanhamento pelo CREA-SC.

12.36. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo, seja qual for, desde
que praticada por seus empregados quando da execucao dos servigos objeto deste
Termo de Referéncia
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
12.37. Comunicar a Administracdo do CREA -SC, por escrito, qualquer anormalidade
de carater urgente, que presenciar ou tomar conhecimento prestando os
esclarecimentos que julgar necessarios.

12.38. Apresentar, mensalmente, e sempre que solicitada pelo CREA-SC, os
comprovantes de pagamento de salarios e beneficios dos empregados, de
recolhimento dos encargos sociais e de regularidade junto ao Ministério do Trabalho

- Delegacia Regional do Trabalho (por meio da apresentacéo dos recibos do Cadastro
Geral de Empregados e Desempegados- CAGED, nos termos da Lei n.° 4.923/65);

12.39. Manter durante toda a execucéo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo, em consonancia com oartigo 55, inciso XlIl, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.40. Efetuar a substituicdo dos empregados, em carater imediato, no caso de
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho.

12.41. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados para atender
a eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo do CREA-SC, bem, assim,
impedir que o empregado que cometer falta disciplinar, qualificada como de

natureza grave, seja mantido ou retorne ao trabalho na unidade.

12.42. Substituir de imediato os empregados entendidos como inadequados para a
prestacdo dos servicos.

12.43. Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administracdo CREA -SC, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e
de seguranca e medicina do trabalho.

12.44. Registrar no livro de ocorréncias e comunicar a Administracdo do CREA-SC
toda e qualquer irregularidade observada nos postos das instalacbes onde houver
prestacdo dos servicos.

12.45. Prestar servigos adicionais de limpeza e copeiragem para a Sede do CREASC
quando requisitada pela Administracdo de acordo com a demanda que
eventualmente venha a surgir.

A Contratada cabe ainda assumir a responsabilidade por:

12.46. Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacao
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldalos na época proépria, vez que 0s
seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Contratante.

12.47. Todas as providéncias e obrigacfes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho quando, em ocorréncias dessa esfcie, forem vitimas seus
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
empregados durante a execucdo dos servigcos constantes neste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia do Contratante.

12.48. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada
a execucdo deste contrato, aginariamente ou vinculada por prevencgdo, conexao ou
continéncia.

12.49. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao.
12.50. Séo expressamente vedadas a Contratada:

12.50.1.A contratacéo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da Contratante,
ativo ou aposentado ha menos de 05 (cinco) anos;

12.50.2.A veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da Administracdo da Contratante.

13. DOS DEVERES DA CONTRATANTE

13.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente degnhados
para esse fim, na forma prevista na Lei N° 8.666/93, procedendo ao atesto das
respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias.

13.2. Indicar o local onde os servigos serdo executados.

13.3. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas
obrigacdes dentro dos prazos e condicdes estabelecidas no contrato.

13.4. Efetuar o pagamento dos servicos prestados nas condicdes estabelecidas no
contrato.

13.5. Solicitar a Contratada todas as providéncias necessarias ao bom andmento
dos servicos.

13.6. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigcos executados em desacordo com as
respectivas especificacoes.

13.7. Solicitar a substituicdo do empregado que nédo estiver desempenhando suas
atividades a contento, de acordo com o estabelecido nestdermo de Referéncia;

13.8. Relacionar as dependéncias das instalacfes fisicas, bem como os bens de sua
propriedade que seréo disponibilizados para a execucgédo dos servi¢os, quando for o
caso, com a indicagao do estado de conservacgao.

13.9. Colocar a disposicdo dos enpregados da Contratada local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos.

REA-SC
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13.10. Solicitar a CONTRATADA os servicos adicionais de limpeza e copeiragem na
Sede do CREASC, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)horas,
informando a quantidade de empregados e a carga horaria necessaria.

13.10.1.0 pagamento do servi¢co adicional sera efetuado de forma proporcional a
jornada laborada.

14. DO FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PELA
CONTRATADA

14.1. As empresas contratadas para a prestacdo dos servicos de limpeza,
conservacdo e higienizacdo, bem como dos servicos de jardinagem, ficardo
responsaveis por fornecer os equipamentos/insumos, produtos/materiais de higiene

e limpeza e as ferramentas e utensilios a serem utilizados na egcucdo dos servicos
objetos deste Termo de Referéncia.

14.2. Todo o material de consumo, utensilios e equipamentos necessarios a
execucao dos servicos serdo fornecidos pela Contratada em quantidade e qualidade e

em conformidade com as metragens e instalacdes nformadas pelo CREA-SC, que

podera recusar aqueles cuja qualidade ndo satisfaca as necessidades e o padrdao do
conselho. Para a execucédo dos servicos de limpeza, serdo necessarios, no minimo, 0s
materiais relacionados na Tabedeguipaneriosem an
utensilios poderdo ser necessarios para a adequada prestacado dos servi¢os, 0s quais
ficardo também sob a responsabilidade da Contratada.

14.3. Os equipamentos e utensilios para execucdo dos servicos deverdo ser
substituidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, quando sofrerem
desgastes ou danos pelo uso.

14.4. Os referidos materiais, equipamentos e utensilios serdo sempre submetidos a
apreciacdo do Contratante, o qual podera, a qualquer tempo e sem que caiba direito
de recursos ou indenizac&o, solicitar a substituicio dos mesmos, caso ndo apresentem
o rendimento ou qualidade desejada.

14.5. O material devera ser suficiente para atender a média diaria de trabalhadores

e usuarios nas dependéncias das unidades do CREASC. O fluxo médio de pessoas

que circula em cada unidade do CREA-SC est 8 descriminado na
anexo.

146. Os equi pamentos | istados na Tabela 0C6o
poderdo ser cotados por ocasido das propostas, pois ndo serdo adquiridos pela
Administracéo, devendo ser utilizados conforme a necessidade do CREASC. Tais
equipamentos deveréo ser disponibilizados pela empresa para execug¢ao dos servigos

e, se porventura houver necessidade de substituicdo em razao de falhas ou defeitos,
devera reps-los no prazo maximo de 01 (um) dia.
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15. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

15.1. Para o levantamento dos valores estimados nas Planilhas de Custo e Formacao
de Preco, foi utilizada a Convencao Coletiva de Trabalho de 2012/2012 das
categorias no Estado de Santa Catarina.

15.2. Os licitantes deverdo cotar o preco mensal de cada item para execucdo dos
servigos especificados neste Termo, incluindo as despesas legais incidentes, bem,
ainda, deduzindo quaisquer descontos que venham a ser concedidos, observada a
composicao especificada para cada tipode posto, conforme discriminado abaixo:

Anexo |: planilhas de composicéo de custos e formacao de precos para cada posto;
Anexo II: orgamento estimado pelo CREA-SC, tanto mensal, quanto anual (valores
mMAaximos);

Anexo Ill: memaria de calculo, indicando a metodologia adotada para obtencao dos
valores constantes das planilhas de composicéo de custos e formacéo de precos.

15.3. Nas planilhas estimativas, constantes doso An e x o s , foi corsiddradodo
LDI (Lucros e Despesas Indiretas) que engloba o lucro, as é@spesas administrativas e
operacionais (Acordao n.° 325/20078 TCU).

15.4. O licitante deverd apresentar sua proposta de precos obedecendo ao piso
salarial fixado pelo sindicato(s), acordo(s) coletivo(s), convencao(fes) coletiva(s) ou
sentenca(s) normativa(s) que rege(m) a(s) categoria(s) profissional(is) que
executara(rao) o(s) servico(s) e as respectivas datas bases e vigéncias, com a indicacao
do Cédigo Brasileiro de Ocupacdesd CBO.

15.5. Caso a proposta do licitante apresente salario inferior ao piso salarial eesteja
provisoriamente classificada em primeiro lugar, este licitante podera, apos diligéncia,
ajustar os salarios no prazo estabelecido, desde que néo altere o valor total da
proposta. O ndo atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazélo
caracterizara hip6tese de desclassificacdo da proposta

15.6. Também sera desclassificada a proposta que, apés as diligéncias, nédo corrigir
ou justificar eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro.

16.DAS OBRIGACOES SOCIAIS
16.1. E de responsabilidade da Cortratada as seguintes obrigacdes:
16.1.1.Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacédo

social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldalos na época proépria, vez que 0s
seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio ®m a Contratante;
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16.1.2.Todas as providéncias e obrigacfes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da Contratante;

16.1.3.Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada
a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou
continéncia,

16.1.4.Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao;

16.1.5. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos supracitados,
ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da
Contratante, nem pode onerar o objeto deste contrato.

17. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

17.1. A Contratada devera apresenta mensalmente, até o dia 05 do més subsequente
ao da prestacdo do servico, nota fiscal/fatura referente aos servigcos executados no
més anterior, em 02 (duas) vias, emitidas e entregues ao Departamento de
Administracdo, para fins de liquidacdo e pagamento, de forma a garantir o
recolhimento das importancias retidas relativas a contribuicdo previdenciaria no
prazo estabelecido no art. 30, i nci so

posteriores.

17.2. A atestacdo da fatura correspondente a prestacdo do sevico cabera ao fiscal do
contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

17.3.No caso de as notas/faturas serem emitidas e entregues a Contratante em data
posterior a indicada no item 17.1, sera imputado a Contratada o pagamento dos
eventuais encargos noratdrios decorrentes.

17.4.0 pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias,
contados da protocolizacdo da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos
comprobatérios.

17.5. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de
liqguidagdo qualquer obrigacdo financeira e a documentagdo comprobatoria,
discriminada no item a seguir, sem que isso gere direito de reajustamento de precos
Ou correcao monetaria.

17.6. Para efeito de pagamento mensal, a Contratada devera apresentar juntamente
as notas/faturas: Seguridade Social 0 Previdéncia Social (Certiddo Negativa de
Débito d CND), com o Fundo de Garantia do Tempo de Servicod FGTS (Certidédo de
Regularidade do FGTS- CRF) e com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa Conjunta
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de Tributos Federais e de Divida Ativa da Unido), estadual, distrital e municipal de
seu domicilio ou sede a ainda aCertiddo Negativa de Débitos Trabalhista d CNDT.

17.7. O pagamento sera proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no
Acordo de Nivel de Servico 8 ANS anexo a minuta de contrato, o qual define
objetivamente os niveis esperados de qualidade da prestacdo dos servicos e as
respectivas adequacdes de pagamento.

17.8. A Contratada deverd, durante toda execucao do contrato, manter atualizada a
vigéncia da garantia contratual, caso exigida.

17.9. A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizacdes devidas pela Contratada, nos termos do
contrato.

18. DA GARANTIA

18.1. A Contratada deverd apresentar ao Departamento de Administracdo da

Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contadcs da data da assinatura

do contrato, comprovante de prestacdo de garantia correspondente a percentual de
5% (cinco) do valor atualizado do contrato, cabendo-lhe optar, dentre as

modalidades, caucdo en dinheiro ou titulos da divida publica, seguro -garantia ou

fianca bancaria.

18.2. A garantia em dinheiro deverd ser depositada em banco, com correcao
monetaria, em favor do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa
Catarina 8 CREA-SC.

18.3. A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, podera ser executada
para ressarcimento da Contratante, inclusive de prejuizos decorrentes do
inadimplemento de encargos trabalhistas e previdenciarios devidos pela Contratada,
e para pagamento dos valores das multas moratérias, multas punitivas e
indenizacdes a ela devidas pela Contratada.

18.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, até o maximode 5% (cinco por cento).

18.5. O atraso superior a 30 (trinta) dias podera acarretar a rescisao unilateral do
contrato, sem prejuizo da multa prevista no item anterior.

18.6. A garantia devera permanecer valida até 03 (trés) meses apds o término da
vigéncia do Contrato.

19. DA CONTRATACAO

'3)CREA-SC
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19.1. Menor Preco Global por Item, alocando-se em cada item uma unidade do
CREA-SC, uma vez que se tratam de unidades localizadas em municipios diferentes,
possuindo caracteristicas exclusivas, e objetivandese uma ampliagdo na diputa e
uma abertura de mercado, conforme preceitos introduzidos pela Lei n.° 8.666/93,
pela Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, e pelo Decreto n.° 6.204,
de 05 de setembro de 2007.

19.2. Utilizar -se-4 a modalidade do Pregdo Presencial, eis quea contratacdo aqui
objetivada enquadra-se no conceito de servico comum trazido pelo 8 2° do art. 3° do
Decreto n.° 3.555/00 e peloparagrafo tnico do artigo 1° da Lei 10.520/02.

20. DO VALOR MAXIMO DA CONTRATACAO

20.1. Considerando-se os tipos de servicos contraados, as areas fisicas envolvidas e
demais requisitos, os limites maximos dos Valores Mensal e Anual para contratacao
de empresa prestadora de servicos de limpeza e conservacdo copeiragem e
jardinagem, por item licitado, encontram -se delimitados no Anexo Il em anexo.

20.2. Os valores globais maximos de cada item para a presente contratacao,
respeitadas as caracteristicas do objeto pretendido, restaram obtidos pela média
aritmética dos orcamentos colhidos, excluidos valores discrepantes, que representam
0 preco de mercado praticado, incluindo -se no calculo, ainda os valores obtidos
através das planilhas de formacao de precos formuladas pelo CREA/SC. Para fins de
classificacdo das Propostas, levaise-d em conta o valor global mensal e anual
maximo destas.

20.3. Caberessaltar que tais valores maximos servem como limite as Licitantes para
a formulacdo das propostas, ndo constituindo, entretanto, qualguer compromisso
futuro, que somente restara concretizado com a assinatura do competente Contrato

21. DA DOTACAO ORCAMENTAR 1A

21.1. As despesas decorrentes do objeto deste Termo de Referéncia correrdo a conta
do Elemento de Despesa Orcamentéaria n° 3.1.32.39 Locacao de outros servicos de
pessoas juridicas.

22. DO CONTRATO E DA VIGENCIA

22.1. Os servicos oriundos deste Termo de Referéncia deverdo iniciar-se no
primeiro dia Gtil subsequente a assinatura do Contrato.

22.1.1.0 prazo de vigéncia do Contrato € de 12 (doze) meses, contados da data de
sua assinatura.

22.2. O Contrato ficara prorrogado automaticamente, a cada 12 (doze) meses, até o
limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos o0s requisitos abaixo
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enumerados, de forma simultdnea, e autorizado formalmente pela autoridade
competente:

22.2.1.Quando os servicos forem prestados regularmente ao longo da vigéncia do
contrato;

22.2.2. A Contratada néo tenha sofrido qualquer punicdo de natureza pecuniaria;
22.2.3. A Administracdo ainda tenha interesse na realizacdo do servico;

22.2.4.0 valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administracéo;

22.2.5. A Contratada concorde expressamente com a prorrogacao.
23.  DAFISCALIZACAO E DO CONTROLE

23.1. Durante o periodo de vigéncia, a relacdo contratual serd acompanhada e
fiscalizada, nos termos do disposto no art. 67 da Lei n® 8.666/93, pelo Gerente do
Departamento de Administracdo do CREA-SC ou por prepostos por este
expressamente indicado, ao qual cabera fiscalizar o objeto do Contrato.

23.2. A Contratada cabe o gerenciamento da mio de obra, e, a Contratante, o
acompanhamento e a avaliacdo dos resultados esperados pelos servi¢cos executados.

23.3. A Contratada devera manter preposto, aceito pela administracdo do
Contratante, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente sempre que necessario o qual devera ser indicado mediante
declaracdo em que devera constar o nome completo, numero do CPF e do dcumento
de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional

23.4. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pelo Departamento de
Administracdo do CREA -SC, devera apresentarse a unidade fiscalizadora, tdo logo
seja firmado o contrato, para assinar, com o servidor designado para esse fim, o
Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais
ocorréncias durante a execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais
assuntos pertinentes a implantacado de postos e a execu¢do do contrato, relativos a
sua competéncia.

23.5. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas com as
obrigacdes assumidas pela Contratada, bem como prestar esclarecimentos quanto as
faturas dos servicos prestados.

23.6. A empresa orientarA 0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagcdes do Departamento de Administracdo do CREA-SC, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

'3)CREA-SC
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23.7. Em funcdo do quantitativo de empregados requerido para a execucdo dos
servigos, por razdes de economia e racionalizacdoum dos empregados pode ser
designado preposto, desde que ndo incorra em prejuizo ao desempenho de suas
atividades.

23.8. A verificacdo da adequacédo da prestacdo do servico sera reaada com base
no Acordo de Niveis de Servico 8 ANS (Anexo IV), a ser preenchido pelos
responsaveis por cada unidade onde serdo prestados 0S servicos.

23.9. O CREA-SC monitorara constantemente o nivel de qualidade dos servi¢os
para evitar a sua degeneracao, deendo intervir para corrigir ou aplicar sancdes

quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestacdo do servico a
qualidade exigida.

23.10. A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendera a mensuracao dos seguintes aspectos:

23.10.1. Os resultados alcangcados, com a verificacdo da qualidade demandada;
23.10.2. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

23.10.3. A adequacéo dos servicos prestados a rotina de execucédo estabelecida;
23.10.4. O cumpriment o das demais obrigacdes decorrentes do contrato;

23.10.5. A satisfacdo do CREA-SC.

23.11.0 fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando -se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no Paragrafo 1° do Artigo 65 da Lei n.° 8.666, de 1993.

23.12. O fiscal do contrato fard o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos Paragrafos 1° e 2° do Artigo 67 da Lei n.° 8.666, de 1993.

23.13.0 descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
empresa contratada, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas,
ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas previstas no Contrato e na legislacao
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos Artigos 77

e 87 da Lei n.° 8.666, de 1993.

23.14. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, exigir
se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

'3)CREA-SC
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23.14.1. A prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme
dispbe o Artigo 195, Pardgrafo 3° da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo
contratual;

23.14.2. Recolhimento do FGTS referente ao més anterior;

23.14.3. Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei referente ao més
anterior;

23.14.4. Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacéo;

23.14.5. Pagamento do 13° salario ao(s) seu(s) empregado(s);

23.14.6. Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias,

na forma da Lei;

23.14.7. Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando
for o caso;

23.14.8. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
Lei;

23.14.9. Comprovacdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e

Emprego, das informacdes trabalhistas exigidas pela legislagéo;

23.14.10. Cumprimento das obrigacbes contidas em convencéo coletiva, acordo
coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho;

23.14.11. Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos
empregados vinculados ao contrato.

23.15.0 descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicdes de habilitagcdo pela empresa cotratada dard ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sanc¢des.

23.16. A Administracdo podera conceder um prazo para que a empresa contratada
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando nao identificar ma -fé, ou a incapacidade da empresa de
corrigir a situagao.

23.17. Quando da rescisdo contratual, o fiscal verificara o pagamento, pela empresa
contratada, das verbas rescisorias ou a comprovagao de que os empregados serao
realocados emoutra atividade de prestacéo de servigcos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho.

'3)CREA-SC
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23.18. Até que a empresa contratada comprove o disposto no item acima, o CREASC
retera a garantia prestada.

24. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.°
5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios e sera descredenciada do Sicaf e do cadastro de fornecedores do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina, pelo prazo de até
05 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacgdes legais
e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado para a contratagéo, a
empresa contratada que:

24.1.1 Apresentar documentacéo falsa;

24.1.2 Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
24.1.3.Falhar na execucao do contrato;

24.1.4 Fraudar na execucao do contrato;
24.1.5.Comportar -se de modo inidéneo;
24.1.6.Cometer fraude fiscal;

24.1.7 Fizer declaracgéao falsa.

24.2. Para os fins do item 24.1.5, reputarse-&o iniddneos atos tais como os descritos
nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.666/1993.

24.2.1 Para condutas descritas nos itens 24.1.1, 24.1.4, 24.1.5, 24.1.6 e 24.1.7, sera
aplicada multa de no méaximo 30% do valor do contrato.

24.3. Para os fins dos itens 24.1.2 e 24.1.3, serd aplicada multa nas seguintes
condicoes:

24.3.1.0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor anual do contrato em caso
de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o
décimo-quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdo com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenca;

24.3.2.20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso na
execu-«o0 do objeto, por per2o0do superior
parcial da obrigagcao assumida;

-

S

7 CREA-SC
= Conselt ional de Engenharia

N selho Reg Rodovia Admar Gonzaga, 2125 Itacorubi - Fone: (48) 33320007 Fax: (48) 33320097 Caixa Postal 125 CEP 88034001
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
WWWCt’eaSCOI’q bl’ - creasc@creasc.org.br




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

24.3.3.30% (trinta por cento) sobre o valor anual do contrato, em caso de inexecucéo
total da obrigagdo assumida;

24.3.4.Para efeito de aplicacdo de multas, as infracbes sdo atribuidos graus,
conforme as Tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

02 0,4% por dia sobre o valor mensd do contrato

03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato

04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato

05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU

01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano 06
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, po
ocorréncia,
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca 05

02 maior ou caso fortuito, 0s servigos contratuais por dia e
por unidad e de atendimento;

03 Manter empregado sem qualificacdo para executar oS 03
servigcos contratados, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:

04 Zelar pelas instalacdes do CREASC utilizadas, por item 03
e por dia;
Registrar e mntrolar, diariamente, a assiduidade e a

05 : : 01
pontualidade de seu pessoal, por empregado e por dia;

06 Cumprir determinacao formal ou instrucao 02
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza de modo

07 inconveniente ou nao atenda as necessidades, po 01
funcionério e por dia;

08 Entregar os valestransportes e/ou ticket -refeicdo nas 01
datas avancadas, por ocorréncia e por dia;
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual),
guando exigido em lei ou convencdo, aos Seus

09 : . R 02
empregados e de impor penalidades aqueles que s
negarem a usalos, por empregado e por ocorréncia,

10 Fornecer 02 (dois) uniformes para cada categoria 02
semestralmente, por funcionario e por ocorréncia;

'3)CREA-SC
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Efetuar o pagamento de sahrios, seguros, encargog
fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas direta
e/ou indiretas relacionadas a execucdo deste contrato,
por dia e por ocorréncia,
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo
12 previstos nesta tabela de multas, por item e por 01
ocorréncia,
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo
previstos nesta Tabela de multas, apos reincidéncia
formalmente notificada pelo érgédo fiscalizador, por item
e por ocorréncia.

11 05

13 02

24.4. Sera deduzido do valor da multa aplicada em razédo de falha na execucdo do
contrato, de que tratam as alineas 24.3.2 e 24.3.3 do item 24.3, o valor relativo as
multas aplicadas em razdo da alinea 24.3.4 do item 24.3.

24.5. O retardamento da execucdo previsto no item 24.1.2, estara configurado
guando a empresa contratada:

24.5.1 Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execuc¢do do contrato apés 10 (dez)
dias contados da data constante na ordem de servico;

24.5.2 Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigcos definidos no contrato por
03 (trés) das seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

24.6. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a
empresa contratada.

24.6.1.Se o valor a ser pago a empresa contratada ndo for suficiente para cobrir o
valor da multa, a diferenca sera descontala da garantia contratual;

24.6.2.Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a empresa
contratada obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias,
contado da comunicacao oficial,

24.6.3 Esgotados 0os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
empresa contratada ao CREASC, este sera encaminhado para inscricdo em divida
ativa;

24.6.4.Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para 0 pagamento
da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (@s) dias Uteis, contado
da solicitacdo do CREA-SC.

'3)CREA-SC
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O presente Termo de Referéncia foi elaborado pelo Departamento de Administracao
do CREA-SC, em conformidade com a legislacdo especifica, sendo submetido a
consideracéo e a aprovacgao da Presidéncia do CRA-SC.

Murilo Rebello Hoffmann
Gerente do Departamento de Administragdo do CREA -SC

Despacho: Aprovo o presente Termo de Referéncia, recomendando -0 para
balizamento da Licitagdo, com fundamento no artigo 3° da Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, e no artigo 8° do Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000.

Eng® Civil e de Seg. do Trab. CARLOS ALBERTO XAVIER
Presidente do CREA-SC

[
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TABEL A 3&PPECIFICACOES, METRAGENS E POSTOS DE TRABALHO DE CADA SERVICO

SERVENTE (por posto de trabalho entende -seum profissional)

AREA EXTERNA CARGA
ESQUADRIA | ESQUADRIA DEFXC':%FZODEU \° DE FLUXO N°D E ”gigf:’*
> | AL AREA AREA | EXTERNA - | EXTERNA - | o uioon e [ panpgr | MEDIO N°DE | DIAS DARA
= INTERNA | EXTERNA FACE FACE N, ROS | DIARIODE |POSTOS| POR oo clins
INTERNA | EXTERNA | cyooaidsoa PESSOAS SEMANA o
RISCO SERVICO
1 Smesc(:;kREA 2288,75m2| 4.54542mz2 |  482,74m? 482,74m? 328,63m? 11 175 5 5 8h
p | Inspetoriade |y 46 60m: | 200,00m | 60,00m: 60,00m2 0 3 15 1 3 4n
Ararangua
3 | Inspetoriade | 50 home | go00me 95,00m? 95,00m? 35,00m? 5 40 1 5 8h
Blumenau
4 | Inspetoriade | oan 60me | 2500me 71,89m? 71,89m? 17,78m? 2 20 1 5 6h
Brusque
5 | Inspetoriade | oo home | 17500m2 | 45,82m2 130,74m? 25,00m? 5 18 1 5 6h
Cacador
g | NSPetoriade | e crme | 2433me | 111,55me 56,88m? 113,76m? 7 25 1 5 6h
Canoinhas
7 | Inspetoriade | 516 oome | 1200,00m? | 410,00mz |  340,00m2 100,00m? 6 26 2 5 eh
Chapecé
8 Inspeto,rla_de 95,00m?2 0 20,00m2 0 0 2 25 1 2 4h
Concordia
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9 '”Scﬁf;i%“rsade 394,00m2 |  54,00m? 230,00m? 427,00m? 310,00m? 40 6h
10 'gi‘;ﬁitggso‘ie 150,00m2 |  90,00m? 70,00m2 70,00m? 0 15 4h
11 gzﬁztnoc: ';‘oﬁs 180,00m2 | 226.48m2 35,20m? 28.76m? 23.00m? 50 4h
12 '”Spﬁgj’gf‘ de | 197.16m2 0 23 40m2 18,22m2 0 45 4h
Inspetoria de
13 | Jaraguado | 530,97m? | 290,41m2 | 166,02m? 111,92m2 71,80m2 30 8h
Sul
14 '”Sffézﬁfe 431,00m2 | 204,00m? | 215,00m? 215,00m? 215,00m? 30 8h
15 '”S:]%?:\’/ri'lf‘ede 240,85m2 | 905,40m2 60,00m? 60,00m? 0 50 6h
16 '”Spf;ggz de | ggoomz | 18,00m? 42,00m2 26,80m? 0 25 4h
17 '”;%e;cg'gje 166,04m2 |  10,03m? 89,16m? 21,98m? 0 30 4h
18 LgipNegﬁgs 101,00m2 |  45,00m? 22,00m2 22,00m? 0 15 4h
19 'ggze;gggu‘?ri 50,00m2 0 10,00m2 10,00m2 0 7 4h
Inspetoria de
20 | Sdo Lourenco | 121,00m2 45,00m? 60,00m? 60,00m? 0 7 4h
do Oeste
Inspetoria de
21 | sao Miguel | 326,69m2 | 183,31m2 72,00m2 72,00m? 36,00m2 25 6h
do Oeste
22 '”Sff;‘;rr';ode 295,00m2 | 500,00m2 150,00m2 150,00m? 103,00m? 25 6h

o
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23 '”S\F;?Otlgir:zde 338,00m2 | 100,02mz |  54,81m?2 58,34m? 35,00m? 4 13 1 5 6h

24 | INSPEOTADE | 500 oo | 45 36me2 38,70m? 38,70m? 33,00m? 2 15 1 4 4h
Xanxeré
Escritério de

25 |  Campos 63,50m2 | 20,00m? 12,00m2 12,00m? 0 1 8 1 2 2h
Novos

26 Escl\r/';rr';’ de | 50.00m2 | 50,00m2 14,50m? 10,50m? 0 1 10 1 2 2h

27 Escrltorlode 14,50m? 0 8.41m? 8,41m2 0 1 7 1 2 1h
Palmitos

2g | Escritorio de 1 g gome | 1000m: | 10,00m? 10,00m? 0 1 10 1 2 2h
Porto Uniao
Escritério de

29 | s&o Bento do| 120,00m? 0 15,00m? 15,00m? 0 1 10 1 2 4h
Sul

30 | Escritorio c{e 100,00m? 0 20,00m2 15,00m2 0 1 25 1 2 4h
Sao José

31 Escr!torlt? de 25 00m? 0 6,00m? 6,00m2 0 0 5 1 2 1h
Timbo

*Servicos adicionais de limpeza, conservacgéo e higienizaciopara a Sededo CREA-SC poderédo ser realizados de acordo com a demanda que eventualmentevenha a
surgir . Esses servicoserao requisitados a Contratada pela Administracdo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, que informara também a quantidade
de serventes necesséria@ a carga horéria necessda. O pagamento do servico adicional sera efetuado de forma proporcional a jornada laborada.
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COPEIRA (por posto de trabalho entende -se um profissional)

N° DE CARGA HORARIA DIARIA PARA
'TEM LOCAL POSTOS N°DE DIAS PRESTACAO DO SERVICO
1 posto = das 7h as 13h
2 postos 5 dias na semana
1 posto = das 13h as 19h
32 Sede CREASC*
2 diasao mésa ser comunicado 1 posto = das 9h as 15h
2 postos | previamente pela Administracdo do
CREA-SC 1 posto = das 15h as 21h

*Servicos adicionais de copeiragem para a Sele do CREA-SC poderéo ser realizados de acordo com a demanda que eventualmentevzenha a
surgir. Esses servigos serdo requisitados a Contratada pela Administracdo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) has, que

informara também a quantidade de serventes necessariae a carga horaria necessariaO pagamento do servi¢co adicional sera efetuado de forma
proporcional a jornada laborada .

JARDINAGEM
HORARIO PARA
ITEM LOCAL AREA DE AJARDINAMENTO FREQUENCIA PRESTAQAO DO
SERVICO
Area com pavimentag&o: 1.600,00 mz;
33 | Sede CREASC Area verde: 3.660,00 m2 Quinzenalmente aos Das 8h as 17h
sabados
Jardim interno do prédio da Sede.

1) CREA-SC
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TABEL A 3d6@CAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

SERVICO A
ITEM LOCAL ENDERECO TELEFONE SER
PRESTADO
Rodovia Admar cohlsrgf\?az(?éo o
Gonzaga, 21250 SRR
I Sede ltacorubi 3 (48) 33312060 k;lgleer;:;a(é?:.,
Florianopolis/SC -opelrager,
jardinagem
Inspetoria de Rua Virgulino de Limpeza,
Il P . Queiroz, 333- Centro - | (48) 35242215 | conservacao e
Ararangua . AN
Ararangua/SC higienizacao
Inspetoria de | (Y& TiMbO, 84-Victor | 0y 4505943 | LIMPEZ3,
1 Konder - conservagao e
Blumenau / 3340-2178 SRR
Blumenau/SC higienizacao
Inspetoria de Rua Hercilio Luz, 175, (47) 33513099 lepezaN,
\Y sala 10 Centro - conservagaoe
Brusque / 3351-5005 SR
Brusque/SC higienizacao
Inspetoria de Rua Fernando (49) 35631778 | _ -mPeza,
Vv Machado, 1316 Centro conservacgao e
Cacador / 3563-3988 A
- Cacador/SC higienizacao
Inspetoria de Rua Getdlio Vargas, (47) 36221386 L mpezai,
Vi Canoinhas 3400 Centro - /3622-2178 conservagao e
Canoinhas/SC higienizacao
Rua Nereu Ramos, Limpeza
VI Inspetoria de 2440 D- Bairro (49) 33220177 consefva éo o
Chapecé Universitario, / 3322-5912 hi ienizag %0
ChapecdSC 9 ¢
: Rua Domingos Limpeza,
VIlI Inspeto}na_de Machado de Lima, 885, (49) 34422047 conservagao e
Concordia o | 3442-7067 SR
sala 2- Concordia/SC higienizacao
Inspetoria de | RUd Thome de Souza, | gy 505,777 | Limpeza,
IX . n°® 8290 Michel - conservacgao e
Criciima ., / 3433-6658 SR
Criciama/SC higienizacao
Rua Maximino de Limpeza
X Inspgf[ona de Moraes, 120, sala 0B (49) 32452177 | conservagao e
Curitibanos Centro - higienizacio
Curitibanos /SC g ¢
Inspetoria de Rua Almirante Alvim, (48) 33242921 Limpeza,
Xl Flofiané olis 4700 Centro - / 3324-3027 / conservagao e
P Florianépolis /SC 33243036 higie nizag&o
Inspetoria de | Ru& Cabo PMANONIo | )7y 55,0574, | Limpeza,
Xl - Rudolf, 155 - Praia conservagao e
Itajai ., / 3348-5074 A
Brava - Itajai/SC higienizacao
XIlI Inspetoria de Felipe Schmidt, 190 - | (47) 33719922 Limpeza,
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

Jaragua do Sul

Centro d Jaragua do

conservacgao e

Sul/SC higienizacao
Inspetoria de Rua Roberto (49) 35221615 lepeza:
XIV Trompowsky, 291 - conservagao e
Joacaba / 3521-2954 A
JoacabasC higienizacao
Rua Rio Grande do Limpeza
XV Inspetoria de Sul, 335- Anita (47) 34227714 | conservacdo e
Joinville Garibaldi - higienizacao
Joinville/SC glenizag
sy | Inspetoria de BR 282, n° 2.000 | (49) 32223624 Cohgff;aéo .
Lages Lages/'SC / 3225-4488 nservaga
higienizacao
Inspetoria de | U3 00S PIONeINos, 313, 7y o5y 0190 | HIMPE22,
XVII . sala térread Rio do conservagao e
Rio do Sul / 3521-0114 A
Sul/SC higienizacao
Inspetoria de | Ru@PedroSimoesde | o 5g,40190 | LiMPeza,
XVIII Rio Nearinho oliveira, 416 - sala 010 / 3644-5357 conservacao e
9 Rio Negrinho/SC higienizacao
Inspetoria de Rua Inéacio Palma, 55, Limpeza,
XIX Np . salas 05 e 0@ Centro 6 | (49) 32332212 | conservagao e
S&o Joaquim ~ . AN
Séo JoaquiniSC higienizacao
. Rua Duque de Caxias, :
Inspetoria de 312 sala 0% Centro - Limpeza,
XX Séo Lourenco ~ (49) 33443421 | conservacao e
do Oeste Sdo Lourenco do higienizagéo
Oestd'SC glenizag
Inspetoria de | Av. Salgado Filho, 901 Limpeza,
XXI Sao Miguel do | & Centro, Sdo Miguel | (49) 36220266 | conservacao e
Oeste do Oeste/SC higienizacao
Inspetoria de Gzt:;;aggg_n&:rlvgi (48) 36221901 Limpeza,
XXII petorie ! 9 /3622-8717/ | conservacgdo e
Tubargo Esquerda- 36268286 higienizacéo
Tubaréo/SC 9 ¢
Inspetoria de Rua Campos Novos, Limpeza,
XXII petor 080 Matriz - (49) 35660909 | conservacéo e
Videira - AN
Videira/SC higienizacao
Inspetoria de | _ RuaDr. Selistede 1 g 5 00395, | LiMpeza,
XXIV ~ Campos, 12404 Centro - conservagao e
Xanxeré R [ 3433.1275 A
Xanxeré/SC higienizacao
o Rua Coronel Lucidoro, .
Escritorio de 145- Bairro Santo Limpeza,
XXV Campos - (49) 35410264 | conservacao e
Novos Antonio - Campos higienizacdo
Novos/SC g ¢
Escritério de Rua Campos Salles, Limpeza,
XXVI 100- sala 02- Centro (47) 36428938 | conservacao e
Mafra A
Mafra/SC higienizacao
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

Escritorio de Rua Independéncia, Limpeza,
XXVII . 1000 Centro, (49) 36472276 | conservacao e
Palmitos : A
Palmitos/SC higienizacao
Avenida Getulio s Limpeza
Escritorio de Vargas 466, sala 0 -
XXV Porto Unido Centro 0 Porto (42) 35233342 ck(]).nfser_va(;a~o ©
Uni&o/SC igienizagdo
Escritorio de | Rua Dom Pedro I, 457 Limpeza,
XXIX Sao Bento do | sala 038 Centro 6 Sdo | (47) 36330400 | conservacgao e
Sul Bento do SulSC higienizacéo
Rua Capitdo Adelino Limpeza
XXX Escritorio de Platt, 61, Bloco B, loja | (48) 33430143 conservagé,lo o
Séo José 050 Kobrasol 8 Séo | 3259-2494 higienizagao
JosdSC
Escritorio de Rua Duque de Caxias, Limpeza,
XXXI L 8300 Centro - (47) 33942023 | conservacao e
Timbo L SR
Timb6/SC higienizacao
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

TABEL A 3METERIAIS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO

ITEM
01 | AGUA SANITARIA, uso doméstico, a base de hipoclorito de sodio.

Embalagem plastica de 01 litro, com dados de identificacdo do produto,

marca do fabricante, data de fabricacdo, prazo de validade e registro no

Ministério da Saude.

02 | ALCOOL etilico hidratado, 70° GL, liquido, para limpeza geral.

03 | ALCOOL etilico hidratado 46° INPM, em gel, para limpeza geral.

04 | AROMATIZANTE spr ay (purificador de ambiente), embalagem com 400 ml,

livre de CFC, marca Gleid ou similar.

05 | BALDE em material plastico, polietileno de alta densidade, alta resisténcia a

impacto, paredes e fundo reforgados, reforgco no encaixe da alca, alca em ag

1010/20 zincado, capacidade 10 litros.

06 | BALDE em material plastico, polietileno de alta densidade, alta resisténcia a

impacto, paredes e fundo reforcados, reforgco no encaixe da alca, alca em ag

1010/20 zincado, capacidade 20 litros.

07 | BALDE em material pl astico, polietileno de alta densidade, alta resisténcia a

impacto, paredes e fundo reforgados, reforgco no encaixe da alca, alca em ag

1010/20 zincado, capacidade 50 litros.

08 | BALDE em material plastico, polietileno de alta densidade, alta resisténcia a

impacto, paredes e fundo reforcados, refor¢co no encaixe da alca, alca em ag

1010/20 zincado, capacidade 100 litros.

09 | CERA preta para escada.

10 | CREOLINA.

11 | DESENTUPIDOR DE PIA, com cabo em madeira plastificado.

12 | DESENTUPIDOR DE VASO SANITARIO, com cabo longo de madeira

plastificado.

13 | DESINFETANTE liquido, germicida e bactericida.

14 | DESINFETANTE liquido, a base de eucalipto.

15 | DESINFETANTE para uso geral (limpador liquido multiuso para limpeza

pesada), embalagem com, no minimo, 500ml, marcaVeja Limpeza Pesada ou

similar.

16 | DESINFETANTE limpador geral com poder desinfetante, super concentrado,

fragrancia pinho, aparéncia liquido viscoso, coloracao verde, para limpeza

geral e pesada e conservacao da area.

17 | DESINFETANTE solido, para vaso sanitario, com suporte para fixacao

confeccionado em polimero (plastico) resistente.

18 | DESODORANTE em bastéo, para uso em vaso sanitario, higienizante, poder

bactericida, fragrancia agradavel Registro no Ministério da Saude

Embalagem caixa contendo 01 gm) suporte e 01 (um) refil ndo inferior a 30

gramas e néo superior a 50 gramas, contendo o nome do fabricante, data de

fabricagé@o e prazo de validade.

19 | DETERGENTE liquido 500 ml, neutro, concentrado, inodoro, biodegradavel,

G

s
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

com dados de identificacdo do produto, marca do fabricante, data de
fabricagéo e prazo de validade.

20 | DETERGENTE para piso.

21 | ESCOVA de lavar 350.

22 | ESCOVA de lavar 510.

23 | ESCOVA MANUAL, de madeira com cerdas em nylon.

24 | ESFREGAO e balde espremedor com rodizios, capacidademinima de 30
litros.

25 | ESPANADOR DE PO de nylon e cabo de madeira de 60cm.

26 | ESPANADOR DE PO de pena de avestruz e cabo de madeira de 60cm.

27 | ESPATULA pedreiro em aco, com lamina de no minimo 7 cm de largura.

28 | ESPONJA de la de aco, para limpeza en geral. Embalagem: pacote com 8
unidades, marca do fabricante, data de fabricacéo e prazo de validade.

29 | ESPONJA sintética, dupla face, um lado em espuma poliuretano e outro em
fibra sintética abrasiva, dimensfes 100 x 70 x 20 mm, com variacéo de + 10
mm. Embalagem com dados de identificacdo do produto e marca do
fabricante.

30 | ESPONJA sintética, dupla face, um lado em espuma poliuretano e outro em
fibra sintética abrasiva, dimensdes 100 x 70 x 20 mm, com varia¢do de +/ 10
mm. Embalagem com dados de identificacdo do produto e marca do
fabricante.

31 | FLANELA 40 x 60, 100% algodao, para uso geral.

32 | IMPERMEABILIZANTE acrilico de alta performance e rendimento, twister.
Composto de resina acrilica metalizada, nivelante, plastificante, emulsdo de
polietileno, conservante e veiculo, com principio ativo resina ativa
metalizada.

33 | INSETICIDA liquido, eficaz contra o mosquito da dengue, combate pragas
caseiras: moscas, mosquitos, pernilongos, muricocas, carapands e barata
Frasco de 500 ml.

34 | LIMPA MOV EL de madeira, a base de 6leo de peroba. Embalagem com 20
ml, com dados de identificacdo do produto, marca do fabricante, data de
fabricacéo, prazo de validade e inscricdo na DISAD.

35 | LIMPADOR de metais.

36 | LIMPA PEDRA ACIDO, para clareamento de pedras porosas e ceramicas.

37 | LIMPADOR de vidros. Embalagem de 500ml na versao pulverizador, marca
Veja ou similar.

38 | LIXEIRA em material plastico com tampa, al¢cas e rodas, capacidade para 10(
litros.

39 | LUVA em latex, antiderrapante, resistente, impermeavel para limpeza,
tamanhos P, M e G.

40 | LUVA DE COURO PARA SERVICOS PESADOS.

41 KIT LIMPEZA DE VIDRO.

42 | MANGUEIRA PLASTICA com bico redutor, para jardim com diametro
interno de % polegadas, com espessura da parede de 03 mm.

43 | MASCARA descartavel.

7
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

44 | PA metélica para recolhimento de lixo, cabo de madeira com 70 cm de
comprimento.

45 | PA metélica para recolhimento de lixo, cabo de madeira com 15 cm de
comprimento.

46 | PANO de chéo cru alvejado.

47 | PANO de Prato alvejado.

48 | PASTA CRISTAL a base de saBo de coco com detergente sintético, associadc
a um agente mineral (P6 de Quartzo), destinada a limpeza pesada de
superficies em geral.

49 | PULVERIZADOR DE AR SPRAY.

50 | REMOVEDOR de ceras fort de uso geral, em galées de 05 (cinco) litros
composto de tensoativo nao ibnico, éteres glicolicos, monoetalonamina,
alcalinizante, corante e veiculo, com principio ativo de éteres glicélicos e
monoetalonamina.

51 | RODO para janela/vidro.

52 | RODO, para piso, com 02 (duas) borrachas, base em polipropileno com 40(
mm, cabo em madeira com encaixe rosqueado, comprimento 1500 mm.

53 | RODO, para piso, com 02 (duas) borrachas, base em polipropileno com 60(
mm, cabo em madeira com encaixe rosqueado, comprimento 1500 mm.

54 | RODO, para piso, com 02 (duas) borrachas, base em @ipropileno com 900
mm, cabo em madeira com encaixe rosqueado, comprimento 1500 mm.

55 | SABAO em barra.

56 | SABAO em pasta, a base de extratos vegetais. Embalagem em pote de 500
com dados do fabricante, data de fabricacdo, prazo de validade e registrono
Ministério da Saude.

57 | SABAO em p6, com tensoativo biodegradavel. Embalagem com no minimo
500 g, contendo dados do fabricante, data de fabricacdo, prazo de validade €
composicao quimica. O produto devera ter registro no Ministério da Saude.

58 | SABAO NEUTRO liquido, biodegradavel, concentrado, diluicio minima de
01 por 10 litros. Embalagem: bombona de 20 litros.

59 | SABONETE sodlido, a base de agua, glicerina e aromatizantes.

60 | SACO de lixo preto, 20 litros.

61 | SACO de lixo preto, 40 litros.

62 [SACOde | i xo em materi al pl 8stico de
minima, com capacidade de 150 litros.

63 |[SACO de | i xo em materi al pl 8stico
minima, com capacidade de 100 litros.

64 | SACO de lixo em material plast i co de alta resist S
minima, com capacidade de 40 litros.

65 | SACO para aspiradores de po e agua.

66 | SAQUINHOS PARA DESCARTE DE ABSORVENTES, pacotes com ng
minimo 25 unidades cada.

67 | SAPONACEO em barra.

68 | SAPONACEO em pb.

69 | REFIL AROMATIZANTE DE AMBIENTE.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

70 | SABONETE HIDRATANTE PEROLADO PARA SABONETEIRA ACRILICA,
com agradavel fragrancia de Erva-Doce ou outra esséncia com maior indice
de aceitacdo entre 0s usuarios.

71 | VASELINA LIQUIDA.

72 | VASSOURA DE NYLON 40 cm.

73 | VASSOURA DE NYLON 60 cm.

74 | VASSOURA DE PELO, Material Cepo: madeira, Material Cerdas: pelo
sintético, Material Cabo: madeira, Comprimento Cabo: 1,50 m, Comprimento
Cepo: 40 cm, Aplicacdo: limpeza em geral, Caracteristicas Adicionais: com
cabo perfeitamente reto, lixado e recoberto com capa plastica.

75 | VASSOURA DE PELO, Material Cepo: madeira, Material Cerdas: pelo
sintético, Material Cabo: madeira, Comprimento Cabo: 1,50 m, Comprimento
Cepo: 60 cm, Aplicacdo: limpeza em geral, Caracteristicas Adicionais: cm
cabo perfeitamente reto, lixado e recoberto com capa plastica.

76 | VASSOURA DE TETO.

77 | VASSOURA GARI, Material Cerdas: piacava sintética, Comprimento Cabo:
1,50 m, Comprimento Cepo: 40 cm, Aplicacdo: limpeza em geral,
Caracteristicas Adicionais: cerdas de 13 cm de comprimento, madeira
aparelhada e lixada.

78 | VASSOURINHA para limpeza de vaso sanitario, material cerdas: nylon,
Aplicagdo: limpeza vaso sanitario, Material Cabo: plastico.

79 | ASPIRADOR DE PO, tipo: portéatil, Poténcia: maxima de 800 W, Capaddade:
minimo 02 litros, Caracteristicas Adicionais: al¢ca ergonémica, coletor de pano
com capacidade minimo de 02 litros, cordéo elétrico de no minimo 04 metros,
01 acessoério para tapetes, carpetes e lisos, 01 acessorio para cantos e frest
01 acessoérigpara estofados, moveis e tecidos, 2 tubos.

80 | CARRINHOS PARA LIMPEZA.

81 | CARRO PARA LEVAR GARRAFOES DE AGUA.

82 | CARRO PARA COLETAR PAPEL.

83 | CINTO DE SEGURANCA, para limpeza de vidracas.

84 | DISPENSER PARA PAPEL HIGIENICO EM ROLO, capacidade para no
minimo rolos de 300 metros.

85 | DISPENSER PARA TOALHA DE PAPEL INTERFOLHADA, Capacidade
para no minimo, 1 maco de até 250 folhas.

86 | DISPENSER PARA AROMATIZANTE DE AMBIENTES, Capacidade para no
minimo, 1 refil.

87 DISPENSER DE SAQUINHOS PARA ABSORVENTES HIGIENICOS,
Capacidade para no minimo, 25 saquinhos para descarte de absorventes
higiénicos.

88 | ENCERADEIRA, enceradeira industrial elétrica equipada com sistema de
acondicionamento, com camara de transmissao por engrenagens helicoidais,
Tipo: industrial, D ispositivo de Seguranca: através de acionamento
liga/desliga, oferecendo maior comodidade para o operador, Poténcia Motor:
de no minimo 1,0 cv, Voltagem: 220 volts, Acessorios: acompanha: 01 escov
de nylon para lavar, 01 escova de fibras vegetais para enerar/lustrar com
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

diametro de 500 mm, Caracteristicas Adicionais: silenciosa e de facil
manuseio.

89

ENCERADEIRA, enceradeira industrial elétrica equipada com sistema de
acondicionamento, com camara de transmissdo por engrenagens helicoidais,
Tipo: industrial, Dispositivo de Seguranca: através de acionamento
liga/desliga, oferecendo maior comodidade para o operador, Poténcia Motor:
de no minimo 1,0 cv, Voltagem: 220 volts, Acessoérios: acompanha: 01 escov
de nylon para lavar, 01 escova de fibras vegetais paa encerar/lustrar com
didmetro de 380 mm, Caracteristicas Adicionais: silenciosa e de facil
manuseio.

90

ESCADA DOBRAVEL, material: ferro e aco galvanizado pintado, com cinco
degraus, e sapatas antiderrapantes.

91

ESCADA EXTENSIVEL, fibra intensiva, Quantidade Degraus: 19,
Caracteristicas Adicionais: dividida em duas partes, sendo que em uma das
partes contém doze degraus e na outra contém onze degraus, Dimensoes: ¢
metros e fechada 3,50 metros, Peso: 18 kg.

92

EXTENSAO ELETRICA, fio paralelo de 2,5 mm e 400 m de comprimento.

93

EXTENSAO ELETRICA, fio paralelo de 2,5 mm e 400 m de comprimento.

94

ESCADA EXTENSIVEL, fibra intensiva, Quantidade Degraus: 19.
Caracteristicas adicionais: dividida em duas partes, sendo que em uma das
partes contém doze degraus e na outra contém onze degraus, Dimensoes: €
metros e fechada 3,50 metros, Peso: 18 kg.

95

FITAS PLASTICAS DE SINALIZACAO, sem adesivo, 3,0 cm de largura,
fluorescente, rolos de 45 metros.

96

HIDROLAVADORA, alta pressdo BIVOLT, com carrinho para trans porte
com alca, bico regulavel e Mangueira de alta pressao resistente, com sistemg
anti-torgao.

97

PLACAS DE SINALIZACAO, confeccionada em acrilico, com aviso de piso
molhado, piso escorregadio, banheiro fora de uso, ndo entre, chdo umido e
outras indicacdes necessarias.

98

MAQUINA DE VAPOR PARA LIMPEZA.

99

SABONETEIRA ACRILICA, com bomba dosadora que possibilita a utilizacio
de sabonetes liquidos de viscosidade variada, com reservatorio em acrilico
transparente, facilitando o abastecimento do produto, valvula de controle,
proporcionando correta dosagem e impedimento de vazamento.

100

PAPEL HIGIENICO TRADICIONAL, extra branco, macio, sem pigmento, 12
gualidade, 100% fibras celulésicas, gofrado, folha dupla picotada, em rolo
com 30m x 10cm.

101

PAPEL HIGIENICO TRADICIONAL, extra branco, macio, sem pigmento, 12
gualidade, 100% fibras celulosicas, gofrado, folha dupla picotada, em rolo
com 300metros.

102

TOALHA DE PAPEL INTERFOLHADA branco (alvura aproximada de

100%) interfolhado, largura de 23 x 23. (paote com 250 folhas), com duas
dobras, em papel 100% fibras celuldsicas virgens, de alta absor¢éo, maciag
absorventes e econbmicas, embalagem contendo marca do fabricante, cor

7
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
lote do produto, macos embalados individualmente.
103 | SABONETE liquido, cremoso, de fragrancia erva-doce agradavel, para
saboneteiras acrilicas de banheiros, com dados do fabricante, data de
fabricacdo e prazo de validade e registro no Ministério da Saude.
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SERVICO PUBLlCO FEDERAL .
ANEXO | 0 PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

LOCAL de PRESTACAO dos SERVICOS: Sede do CREA-SC

| - MAO-DE-OBRA/REMUNERACAO:

01 - Salario base (R$ 716,00) R$ 585,82
02 - adicional de Assiduidade 5,0000% R$ 29,29
03 - Adicional Insalubridade 0,00% R$ -
04 - Outros R$ -
Total daremuneracgao R$ 615,11
Il - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo Grupo "A":
05 - INSS 20,0000% R$ 123,02
06 - FGTS 8,0000% R$ 49,21
07 - SESI/SESC 1,5000% R$ 9,23
08 - SENAI/SENAC 1,0000% R$ 6,15
09 - INCRA 0,2000% R$ 1,23
10 - SEBRAE 0,6000% R$ 3,69
11 - Salario Educacéo 2,5000% R$ 15,38
12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT 6,0000% R$ 36,91
TOTAL 39,8000% R$ 244,81
Grupo "B":
13 - 13° Salario 8,3330% R$ 51,26
14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,1110% R$ 68,34
15 - Aviso Prévio Trabalhado 1,9440% R$ 11,96
16 - Auxilio Doenga 1,3890% R$ 8,54
17 - Acidente de trabalho 0,3330% R$ 2,05
18 - Faltas legais 0,2770% R$ 1,70
19 - Férias sobre Licenca Maternidade 0,0740% R$ 0,46
20 - Licencga Paternidade 0,0210% R$ 0,13
TOTAL 23,4820% R$ 144,44
Grupo "C":
21 - Aviso prévio indenizado 0,4170% R$ 2,57
22 - Indenizagéo adicional 0,1670% R$ 1,03
23 - Indenizagao (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados
inicialmente cgontr(atados) J Pres 3,2000%  R$ 19,68
24 - Indenizagao (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que
serdo substitﬁidoé) J Pres | 0,1600% R$ 0.98
25 - Indenizag&o (recisdo sem justa causa - contribuicéo de 10% FGTS empregados 0.8000% R$ 4.92
inicialmente contratados)
26 - Indenizac&o (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que 0,0400% R$ 0.25
serdo substituidos)
TOTAL 4,7840% R$ 29,43
Grupo "D":
27 - Encargos do Grupo A sobre itens do grupo B 9,3458% R$ 57,49
TOTAL 9,3458% R$ 57,49
Grupo "E"
28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,0330% R$ 0,20
29 - _InC|den_C|a do FGTS_ exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 0.0260% R$ 0.16
15 dias motivado por acidente de trabalho
TOTAL 0,0590% R$ 0,36
Grupo "F":
TOTAL 0,2874% R$ 0,03
0,2874% R$ 0,03
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 77,7583% R$ 478,30
VALOR DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.093,41

1) CREA-S

\_”’,‘{,f‘ Canselho Regianal de Engenharia Rodovia Admar Gonzaga, 2125 Itacorubi - Fone: (48) 33320007 Fax: (48) 33320097 Caixa Postal 125 CEP 88034001
e Agronamia de Sants Catarina
WWWCt’eaSCOI’q bl’ - creasc@creasc.org.br




SERVICO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentagéo (liqtido) R$ 152,42
32 - Vale-transporte (liquido) R$ 96,85
33 - Uniforme R$ 19,09
34 - Auxilio Creche R$ -
35 - Seguro de Vida R$ 10,00
36 - Outros R$ -

37 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 68,59
38 - Lucro 10,0000% R$ 137,18

39 - ISSON 3,0000% R$ 41,53
40 - COFINS 7,6000% R$ 105,21
41 - PIS 1,6500% R$ 22,84

Convencéo Coletiva:
CCT 2012/2012 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC002974/2011
Data Base: Janeiro

CREA-SC
Conselho | de Engenharia Rodovia Admar Gonzaga, 2125 Itacorubi - Fone: (48) 33320007 Fax: (48) 33320097 Caixa Postal 125 CEP 88034001

WWW.CI’eaSC.OI’q . br - creasc@creasc.org.br




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

LOCAL de PRESTAGAO dos SERVIGCOS: Sede do CREA-SC

Copeira Extra

01 - Saléario base (R$ 716,00) R$ 58,50
02 - adicional de Assiduidade 5,0000% R$ 2,93
03 - Adicional Insalubridade 0,00% R$ -
04 - Outros R$ -
Total daremuneracgao R$ 61,43
|1l - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragéo Grupo "A™: |
05 - INSS 20,0000% R$ 12,29
06 - FGTS 8,0000% R$ 491
07 - SESI/SESC 1,5000% R$ 0,92
08 - SENAI/SENAC 1,0000% R$ 0,61
09 - INCRA 0,2000% R$ 0,12
10 - SEBRAE 0,6000% R$ 0,37
11 - Salario Educacao 2,5000% R$ 1,54
12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT 6,0000% R$ 3,69
TOTAL 39,8000% R$ 24,45
[GruporB™: ]
13 - 13° Salario 8,3330% R$ 5,12
14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,1110% R$ 6,82
15 - Aviso Prévio Trabalhado 1,9440% R$ 1,19
16 - Auxilio Doenga 1,3890% R$ 0,85
17 - Acidente de trabalho 0,3330% R$ 0,20
18 - Faltas legais 0,2770% R$ 0,17
19 - Férias sobre Licenca Maternidade 0,0740% R$ 0,05
20 - Licenga Paternidade 0,0210% R$ 0,01
TOTAL 23,4820% R$ 14,42
[Grupoc:
21 - Aviso prévio indenizado 0,4170% R$ 0,26
22 - Indenizag&o adicional 0,1670% R$ 0,10

23 - Indenizagdo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados

- 3,2000% R$ 1,97
inicialmente contratados)

- i 3 1S3 i - 0, -
24 - Indenlzgggo (recis@o sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que 0.1600% R$ 0.10
serdo substituidos)
25 - Indenizagéo (recis@o sem justa causa - contribui¢céo de 10% FGTS empregados o
inicialmente contratados) 0,8000%  R$ 0,49
26 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que o
serdo substituidos) 0,0400%  R$ 0,02
TOTAL 4,7840% R$ 2,94
27 - Encargos do Grupo A sobre itens do grupo B 9,3458% R$ 574
TOTAL 9,3458% R$ 5,74

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,0330% R$ 0,02
29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a

15 dias motivado por acidente de trabalho 0,0260%  R$ 0,02
TOTAL 0,0590% R$ 0,04
30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade 0,2874% R$ 0,00
TOTAL 0,2874% R$ 0,00

CREA-SC
Canselho Regional de Engenharia Rodovia Admar Gonzaga, 2125 Itacorubi - Fone: (48) 33320007 Fax: (48) 33320097 Caixa Postal 125 CEP 88034001

WWW.CreaSC.qu . br - creasc@creasc.org.br




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentacéo (liquido) R$ 13,86
32 - Vale-transporte (liquido) R$ 8,49
33 - Uniforme R$ 19,09
34 - Auxilio Creche R$ -
35 - Seguro de Vida R$ 10,00
36 - Outros R$ -

37 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$
38 - Lucro 10,0000% R$

39 - ISSON 3,0000% R$
40 - COFINS 7,6000% R$
41 - PIS 1,6500% R$

Convencéo Coletiva:
CCT 2012/2012 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC002974/2011
Data Base: Janeiro

CREA-SC
Conselho | de Engenharia Rodovia Admar Gonzaga, 2125 Itacorubi - Fone: (48) 33320007 Fax: (48) 33320097 Caixa Postal 125 CEP 88034001

WWW.CI’eaSC.OI’q . br - creasc@creasc.org.br




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LOCAL de PRESTACAO dos SERVICOS: Inspetoria de Ararangué

01 - Salario base (R$ 716,00) R$ 260,00
02 - adicional de Assiduidade 5,0000% R$ 13,00
03 - Adicional Insalubridade 0,00% R$ -
04 - Outros R$ -
Total daremuneragéo R$ 273,00
05 - INSS 20,0000% R$ 54,60
06 - FGTS 8,0000% R$ 21,84
07 - SESI/SESC 1,5000% R$ 4,10
08 - SENAI/SENAC 1,0000% R$ 2,73
09 - INCRA 0,2000% R$ 0,55
10 - SEBRAE 0,6000% R$ 1,64
11 - Salério Educagéo 2,5000% R$ 6,83
12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT 6,0000% R$ 16,38
TOTAL 39,8000% R$ 108,65
13 - 13° Salario 8,3330% R$ 22,75
14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,1110% R$ 30,33
15 - Aviso Prévio Trabalhado 1,9440% R$ 5,31
16 - Auxilio Doenga 1,3890% R$ 3,79
17 - Acidente de trabalho 0,3330% R$ 0,91
18 - Faltas legais 0,2770% R$ 0,76
19 - Férias sobre Licenca Maternidade 0,0740% R$ 0,20
20 - Licenga Paternidade 0,0210% R$ 0,06
TOTAL 23,4820% R$ 64,11
21 - Aviso prévio indenizado 0,4170% R$ 1,14
22 - Indenizacéo adicional 0,1670% R$ 0,46
23 - Indenizagdo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados 3.2000% R$ 874
inicialmente contratados)
24 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que o
serdo substituidos) 0,1600%  R$ 044
25 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados o
inicialmente contratados) 0,8000%  R$ 218
| o o . i L o
26 - Indenlzgggo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que 0.0400% R$ 011
serdo substituidos)
TOTAL 4,7840% R$ 13,06
27 - Encargos do Grupo A sobre itens do grupo B 9,3458% R$ 25,51
TOTAL 9,3458% R$ 25,51
28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,0330% R$ 0,09
29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a o
15 dias motivado por acidente de trabalho 0,0260% RS 0,07
TOTAL 0,0590% R$ 0,16
30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade 0,2874% R$ 0,01
TOTAL 0,2874% R$ 0,01

CREA-SC
Canselho Regional de Engenharia Rodovia Admar Gonzaga, 2125 Itacorubi - Fone: (48) 33320007 Fax: (48) 33320097 Caixa Postal 125 CEP 88034001

WWW.CreaSC.qu . br - creasc@creasc.org.br




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentacéo (liquido) R$ 73,70
32 - Vale-transporte (liquido) R$ 50,20
33 - Uniforme R$ 19,09
34 - Materiais e Equipamentos R$ 134,82
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ 10,00
37 - Outros R$ -

38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$
39 - Lucro 10,0000% R$

40 - ISSON 3,0000% R$
41 - COFINS 7,6000% R$
42 - PIS 1,6500% R$

Convencéo Coletiva:
CCT 2012/2012 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC002974/2011
Data Base: Janeiro

CREA-SC
Conselho | de Engenharia Rodovia Admar Gonzaga, 2125 Itacorubi - Fone: (48) 33320007 Fax: (48) 33320097 Caixa Postal 125 CEP 88034001

WWW.CI’eaSC.OI’q . br - creasc@creasc.org.br




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

LOCAL de PRESTACAO dos SERVICOS: Inspetoria de Blumenau

01 - Saléario base (R$ 716,00) R$ 716,00
02 - adicional de Assiduidade 5,0000% R$ 35,80
03 - Adicional Insalubridade 0,00% R$ -
04 - Outros R$ -
Total daremuneracgao R$ 751,80
|1l - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragéo Grupo "A™: |
05 - INSS 20,0000% R$ 150,36
06 - FGTS 8,0000% R$ 60,14
07 - SESI/SESC 1,5000% R$ 11,28
08 - SENAI/SENAC 1,0000% R$ 7,52
09 - INCRA 0,2000% R$ 1,50
10 - SEBRAE 0,6000% R$ 4,51
11 - Salario Educacao 2,5000% R$ 18,80
12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT 6,0000% R$ 45,11
TOTAL 39,8000% R$ 299,22
[GruporB™: ]
13 - 13° Salario 8,3330% R$ 62,65
14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,1110% R$ 83,53
15 - Aviso Prévio Trabalhado 1,9440% R$ 14,61
16 - Auxilio Doenga 1,3890% R$ 10,44
17 - Acidente de trabalho 0,3330% R$ 2,50
18 - Faltas legais 0,2770% R$ 2,08
19 - Férias sobre Licenca Maternidade 0,0740% R$ 0,56
20 - Licenga Paternidade 0,0210% R$ 0,16
TOTAL 23,4820% R$ 176,54
[Grupo'c:
21 - Aviso prévio indenizado 0,4170% R$ 3,14
22 - Indenizag&o adicional 0,1670% R$ 1,26

23 - Indenizagdo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados

- 3,2000% R$ 24,06
inicialmente contratados)

- i 3 1S3 i - 0, -
24 - Indenlzgggo (recis@o sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que 0.1600% R$ 1,20
serdo substituidos)
25 - Indenizagéo (recis@o sem justa causa - contribui¢céo de 10% FGTS empregados o
inicialmente contratados) 0,8000%  R$ 6.01
26 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que o
serdo substituidos) 0,0400%  R$ 030
TOTAL 4,7840% R$ 35,97
27 - Encargos do Grupo A sobre itens do grupo B 9,3458% R$ 70,26
TOTAL 9,3458% R$ 70,26

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,0330% R$ 0,25
29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a

15 dias motivado por acidente de trabalho 0,0260%  R$ 020
TOTAL 0,0590% R$ 0,44
30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade 0,2874% R$ 0,03
TOTAL 0,2874% R$ 0,03

CREA-SC
Canselho Regional de Engenharia Rodovia Admar Gonzaga, 2125 Itacorubi - Fone: (48) 33320007 Fax: (48) 33320097 Caixa Postal 125 CEP 88034001

WWW.CreaSC.qu . br - creasc@creasc.org.br




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentacéo (liquido) R$ 184,80
32 - Vale-transporte (liquido) R$ 84,64
33 - Uniforme R$ 19,09
34 - Materiais e Equipamentos R$ 357,02
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ 10,00
37 - Outros R$ -

38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 99,60
39 - Lucro 10,0000% R$ 199,19

40 - ISSON 3,0000% R$ 60,30
41 - COFINS 7,6000% R$ 152,77
42 - PIS 1,6500% R$ 33,17

Convencéo Coletiva:
CCT 2012/2012 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC002974/2011
Data Base: Janeiro

CREA-SC
Conselho | de Engenharia Rodovia Admar Gonzaga, 2125 Itacorubi - Fone: (48) 33320007 Fax: (48) 33320097 Caixa Postal 125 CEP 88034001

WWW.CI’eaSC.OI’q . br - creasc@creasc.org.br




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

LOCAL de PRESTACAO dos SERVICOS: Inspetoria de Brusque

01 - Saléario base (R$ 716,00) R$ 585,82
02 - adicional de Assiduidade 5,0000% R$ 29,29
03 - Adicional Insalubridade 0,00% R$ -
04 - Outros R$ -
Total daremuneracgao R$ 615,11
|1l - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragéo Grupo "A™: |
05 - INSS 20,0000% R$ 123,02
06 - FGTS 8,0000% R$ 49,21
07 - SESI/SESC 1,5000% R$ 9,23
08 - SENAI/SENAC 1,0000% R$ 6,15
09 - INCRA 0,2000% R$ 1,23
10 - SEBRAE 0,6000% R$ 3,69
11 - Salario Educacao 2,5000% R$ 15,38
12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT 6,0000% R$ 36,91
TOTAL 39,8000% R$ 244,81
[GruporB™: ]
13 - 13° Salario 8,3330% R$ 51,26
14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,1110% R$ 68,34
15 - Aviso Prévio Trabalhado 1,9440% R$ 11,96
16 - Auxilio Doenga 1,3890% R$ 8,54
17 - Acidente de trabalho 0,3330% R$ 2,05
18 - Faltas legais 0,2770% R$ 1,70
19 - Férias sobre Licenca Maternidade 0,0740% R$ 0,46
20 - Licenga Paternidade 0,0210% R$ 0,13
TOTAL 23,4820% R$ 144,44
[Grupoc:
21 - Aviso prévio indenizado 0,4170% R$ 2,57
22 - Indenizag&o adicional 0,1670% R$ 1,03

23 - Indenizagdo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados

- 3,2000% R$ 19,68
inicialmente contratados)

- i 3 1S3 i - 0, -
24 - Indenlzgggo (recis@o sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que 0.1600% R$ 0.98
serdo substituidos)
25 - Indenizagéo (recis@o sem justa causa - contribui¢céo de 10% FGTS empregados o
inicialmente contratados) 0,8000%  R$ 4,92
26 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que o
serdo substituidos) 0,0400%  R$ 025
TOTAL 4,7840% R$ 29,43
27 - Encargos do Grupo A sobre itens do grupo B 9,3458% R$ 57,49
TOTAL 9,3458% R$ 57,49

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,0330% R$ 0,20
29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a

15 dias motivado por acidente de trabalho 0,0260%  R$ 016
TOTAL 0,0590% R$ 0,36
30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade 0,2874% R$ 0,03
TOTAL 0,2874% R$ 0,03

CREA-SC
Canselho Regional de Engenharia Rodovia Admar Gonzaga, 2125 Itacorubi - Fone: (48) 33320007 Fax: (48) 33320097 Caixa Postal 125 CEP 88034001

WWW.CreaSC.qu . br - creasc@creasc.org.br




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentagéo (liqtido) R$ 152,42
32 - Vale-transporte (liquido) R$ 74,85
33 - Uniforme R$ 19,09
34 - Materiais e Equipamentos R$ 243,97
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ 10,00
37 - Outros R$ -

38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 79,69
39 - Lucro 10,0000% R$ 159,37

40 - ISSON 2,0000% R$ 32,17
41 - COFINS 7,6000% R$ 122,23
42 - PIS 1,6500% R$ 26,54

Convencéo Coletiva:
CCT 2012/2012 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC002974/2011
Data Base: Janeiro

CREA-SC
Conselho | de Engenharia Rodovia Admar Gonzaga, 2125 Itacorubi - Fone: (48) 33320007 Fax: (48) 33320097 Caixa Postal 125 CEP 88034001

WWW.CI’eaSC.OI’q . br - creasc@creasc.org.br




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

LOCAL de PRESTACAO dos SERVICOS: Inspetoria de Cacador

01 - Saléario base (R$ 716,00) R$ 585,82
02 - adicional de Assiduidade 5,0000% R$ 29,29
03 - Adicional Insalubridade 0,00% R$ -
04 - Outros R$ -
Total daremuneracgao R$ 615,11
|1l - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragéo Grupo "A™: |
05 - INSS 20,0000% R$ 123,02
06 - FGTS 8,0000% R$ 49,21
07 - SESI/SESC 1,5000% R$ 9,23
08 - SENAI/SENAC 1,0000% R$ 6,15
09 - INCRA 0,2000% R$ 1,23
10 - SEBRAE 0,6000% R$ 3,69
11 - Salario Educacao 2,5000% R$ 15,38
12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT 6,0000% R$ 36,91
TOTAL 39,8000% R$ 244,81
[GruporB™: ]
13 - 13° Salario 8,3330% R$ 51,26
14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,1110% R$ 68,34
15 - Aviso Prévio Trabalhado 1,9440% R$ 11,96
16 - Auxilio Doenga 1,3890% R$ 8,54
17 - Acidente de trabalho 0,3330% R$ 2,05
18 - Faltas legais 0,2770% R$ 1,70
19 - Férias sobre Licenca Maternidade 0,0740% R$ 0,46
20 - Licenga Paternidade 0,0210% R$ 0,13
TOTAL 23,4820% R$ 144,44
[Grupoc:
21 - Aviso prévio indenizado 0,4170% R$ 2,57
22 - Indenizag&o adicional 0,1670% R$ 1,03

23 - Indenizagdo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados

- 3,2000% R$ 19,68
inicialmente contratados)

- i 3 1S3 i - 0, -
24 - Indenlzgggo (recis@o sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que 0.1600% R$ 0,98
serdo substituidos)
25 - Indenizagéo (recis@o sem justa causa - contribui¢céo de 10% FGTS empregados o
inicialmente contratados) 0,8000%  R$ 4,92
26 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que o
serdo substituidos) 0,0400%  R$ 025
TOTAL 4,7840% R$ 29,43
27 - Encargos do Grupo A sobre itens do grupo B 9,3458% R$ 57,49
TOTAL 9,3458% R$ 57,49

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,0330% R$ 0,20
29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a

15 dias motivado por acidente de trabalho 0,0260%  R$ 016
TOTAL 0,0590% R$ 0,36
30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade 0,2874% R$ 0,03
TOTAL 0,2874% R$ 0,03

CREA-SC
Canselho Regional de Engenharia Rodovia Admar Gonzaga, 2125 Itacorubi - Fone: (48) 33320007 Fax: (48) 33320097 Caixa Postal 125 CEP 88034001

WWW.CreaSC.qu . br - creasc@creasc.org.br




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentagéo (liqtido) R$ 152,42
32 - Vale-transporte (liquido) R$ 61,65
33 - Uniforme R$ 19,09
34 - Materiais e Equipamentos R$ 266,41
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ 10,00
37 - Outros R$ -

38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 80,15
39 - Lucro 10,0000% R$ 160,30

40 - ISSON 2,0000% R$ 32,35
41 - COFINS 7,6000% R$ 122,94
42 - PIS 1,6500% R$ 26,69

Convencéo Coletiva:
CCT 2012/2012 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC002974/2011
Data Base: Janeiro

CREA-SC
Conselho | de Engenharia Rodovia Admar Gonzaga, 2125 Itacorubi - Fone: (48) 33320007 Fax: (48) 33320097 Caixa Postal 125 CEP 88034001

WWW.CI’eaSC.OI’q . br - creasc@creasc.org.br




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

LOCAL de PRESTACAO dos SERVICOS: Inspetoria de Canoinhas

01 - Saléario base (R$ 716,00) R$ 585,82
02 - adicional de Assiduidade 5,0000% R$ 29,29
03 - Adicional Insalubridade 0,00% R$ -
04 - Outros R$ -
Total daremuneracgao R$ 615,11
|1l - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragéo Grupo "A™: |
05 - INSS 20,0000% R$ 123,02
06 - FGTS 8,0000% R$ 49,21
07 - SESI/SESC 1,5000% R$ 9,23
08 - SENAI/SENAC 1,0000% R$ 6,15
09 - INCRA 0,2000% R$ 1,23
10 - SEBRAE 0,6000% R$ 3,69
11 - Salario Educacao 2,5000% R$ 15,38
12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT 6,0000% R$ 36,91
TOTAL 39,8000% R$ 244,81
[GruporB™: ]
13 - 13° Salario 8,3330% R$ 51,26
14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,1110% R$ 68,34
15 - Aviso Prévio Trabalhado 1,9440% R$ 11,96
16 - Auxilio Doenga 1,3890% R$ 8,54
17 - Acidente de trabalho 0,3330% R$ 2,05
18 - Faltas legais 0,2770% R$ 1,70
19 - Férias sobre Licenca Maternidade 0,0740% R$ 0,46
20 - Licenga Paternidade 0,0210% R$ 0,13
TOTAL 23,4820% R$ 144,44
[Grupoc:
21 - Aviso prévio indenizado 0,4170% R$ 2,57
22 - Indenizag&o adicional 0,1670% R$ 1,03

23 - Indenizagdo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados

- 3,2000% R$ 19,68
inicialmente contratados)

24 - Indenlzgggo (recis@o sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que 0.1600% R$ 0.98
serdo substituidos)

25 - Indenizagéo (recis@o sem justa causa - contribui¢céo de 10% FGTS empregados o

inicialmente contratados) 0,8000%  R$ 4,92
26 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que o

serdo substituidos) 0,0400%  R$ 025
TOTAL 4,7840% R$ 29,43
27 - Encargos do Grupo A sobre itens do grupo B 9,3458% R$ 57,49
TOTAL 9,3458% R$ 57,49

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,0330% R$ 0,20
29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a

15 dias motivado por acidente de trabalho 0,0260%  R$ 0,16
TOTAL 0,0590% R$ 0,36
30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade 0,2874% R$ 0,03
TOTAL 0,2874% R$ 0,03

CREA-SC
Canselho Regional de Engenharia Rodovia Admar Gonzaga, 2125 Itacorubi - Fone: (48) 33320007 Fax: (48) 33320097 Caixa Postal 125 CEP 88034001

WWW.CreaSC.qu . br - creasc@creasc.org.br




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentagéo (liqtido) R$ 152,42
32 - Vale-transporte (liquido) R$ 52,85
33 - Uniforme R$ 19,09
34 - Materiais e Equipamentos R$ 310,01
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ 10,00
37 - Outros R$ -

38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 81,89
39 - Lucro 10,0000% R$ 163,78

40 - ISSON 3,0000% R$ 49,58
41 - COFINS 7,6000% R$ 125,61
42 - PIS 1,6500% R$ 27,27

Convencéo Coletiva:
CCT 2012/2012 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC002974/2011
Data Base: Janeiro

CREA-SC
Conselho | de Engenharia Rodovia Admar Gonzaga, 2125 Itacorubi - Fone: (48) 33320007 Fax: (48) 33320097 Caixa Postal 125 CEP 88034001

WWW.CI’eaSC.OI’q . br - creasc@creasc.org.br




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

LOCAL de PRESTACAO dos SERVICOS: Inspetoria de Chapec6

01 - Saléario base (R$ 716,00) R$ 585,82
02 - adicional de Assiduidade 5,0000% R$ 29,29
03 - Adicional Insalubridade 0,00% R$ -
04 - Outros R$ -
Total daremuneracgao R$ 615,11
|1l - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragéo Grupo "A™: |
05 - INSS 20,0000% R$ 123,02
06 - FGTS 8,0000% R$ 49,21
07 - SESI/SESC 1,5000% R$ 9,23
08 - SENAI/SENAC 1,0000% R$ 6,15
09 - INCRA 0,2000% R$ 1,23
10 - SEBRAE 0,6000% R$ 3,69
11 - Salario Educacao 2,5000% R$ 15,38
12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT 6,0000% R$ 36,91
TOTAL 39,8000% R$ 244,81
[GruporB™: ]
13 - 13° Salario 8,3330% R$ 51,26
14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,1110% R$ 68,34
15 - Aviso Prévio Trabalhado 1,9440% R$ 11,96
16 - Auxilio Doenga 1,3890% R$ 8,54
17 - Acidente de trabalho 0,3330% R$ 2,05
18 - Faltas legais 0,2770% R$ 1,70
19 - Férias sobre Licenca Maternidade 0,0740% R$ 0,46
20 - Licenga Paternidade 0,0210% R$ 0,13
TOTAL 23,4820% R$ 144,44
[Grupoc:
21 - Aviso prévio indenizado 0,4170% R$ 2,57
22 - Indenizag&o adicional 0,1670% R$ 1,03

23 - Indenizagdo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados

- 3,2000% R$ 19,68
inicialmente contratados)

- i 3 1S3 i - 0, -
24 - Indenlzgggo (recis@o sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que 0.1600% R$ 0.98
serdo substituidos)
25 - Indenizagéo (recis@o sem justa causa - contribui¢céo de 10% FGTS empregados o
inicialmente contratados) 0,8000%  R$ 4,92
26 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que o
serdo substituidos) 0,0400%  R$ 025
TOTAL 4,7840% R$ 29,43
27 - Encargos do Grupo A sobre itens do grupo B 9,3458% R$ 57,49
TOTAL 9,3458% R$ 57,49

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,0330% R$ 0,20
29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a

15 dias motivado por acidente de trabalho 0,0260%  R$ 0,16
TOTAL 0,0590% R$ 0,36
30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade 0,2874% R$ 0,03
TOTAL 0,2874% R$ 0,03

CREA-SC
Canselho Regional de Engenharia Rodovia Admar Gonzaga, 2125 Itacorubi - Fone: (48) 33320007 Fax: (48) 33320097 Caixa Postal 125 CEP 88034001

WWW.CreaSC.qu . br - creasc@creasc.org.br




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentagéo (liqtido) R$ 152,42
32 - Vale-transporte (liquido) R$ 54,17
33 - Uniforme R$ 19,09
34 - Materiais e Equipamentos R$ 239,10
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ 10,00
37 - Outros R$ -

38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 78,41
39 - Lucro 10,0000% R$ 156,82

40 - ISSON 2,0000% R$ 31,65
41 - COFINS 7,6000% R$ 120,27
42 - PIS 1,6500% R$ 26,11

Convencéo Coletiva:
CCT 2012/2012 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC002974/2011
Data Base: Janeiro

CREA-SC
Conselho | de Engenharia Rodovia Admar Gonzaga, 2125 Itacorubi - Fone: (48) 33320007 Fax: (48) 33320097 Caixa Postal 125 CEP 88034001

WWW.CI’eaSC.OI’q . br - creasc@creasc.org.br




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

LOCAL de PRESTACAO dos SERVICOS: Inspetoria de Concoérdia

01 - Saléario base (R$ 716,00) R$ 195,00
02 - adicional de Assiduidade 5,0000% R$ 9,75
03 - Adicional Insalubridade 0,00% R$ -
04 - Outros R$ -
Total daremuneracgao R$ 204,75
|1l - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragéo Grupo "A™: |
05 - INSS 20,0000% R$ 40,95
06 - FGTS 8,0000% R$ 16,38
07 - SESI/SESC 1,5000% R$ 3,07
08 - SENAI/SENAC 1,0000% R$ 2,05
09 - INCRA 0,2000% R$ 0,41
10 - SEBRAE 0,6000% R$ 1,23
11 - Salario Educacao 2,5000% R$ 5,12
12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT 6,0000% R$ 12,29
TOTAL 39,8000% R$ 81,49
[GruporB™: ]
13 - 13° Salario 8,3330% R$ 17,06
14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,1110% R$ 22,75
15 - Aviso Prévio Trabalhado 1,9440% R$ 3,98
16 - Auxilio Doenga 1,3890% R$ 2,84
17 - Acidente de trabalho 0,3330% R$ 0,68
18 - Faltas legais 0,2770% R$ 0,57
19 - Férias sobre Licenca Maternidade 0,0740% R$ 0,15
20 - Licenga Paternidade 0,0210% R$ 0,04
TOTAL 23,4820% R$ 48,08
[Grupoc:
21 - Aviso prévio indenizado 0,4170% R$ 0,85
22 - Indenizag&o adicional 0,1670% R$ 0,34

23 - Indenizagdo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados

- 3,2000% R$ 6,55
inicialmente contratados)

- i 3 1S3 i - 0, -
24 - Indenlzgggo (recis@o sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que 0.1600% R$ 033
serdo substituidos)
25 - Indenizagéo (recis@o sem justa causa - contribui¢céo de 10% FGTS empregados o
inicialmente contratados) 0,8000%  R$ 1,64
26 - Indenizagdo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que o
serdo substituidos) 0,0400%  R$ 0,08
TOTAL 4,7840% R$ 9,80
27 - Encargos do Grupo A sobre itens do grupo B 9,3458% R$ 19,14
TOTAL 9,3458% R$ 19,14

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,0330% R$ 0,07
29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a

0,
15 dias motivado por acidente de trabalho 0,0260%  R$ 0,05
TOTAL 0,0590% R$ 0,12
30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade 0,2874% R$ 0,01
TOTAL 0,2874% R$ 0,01

CREA-SC
Canselho Regional de Engenharia Rodovia Admar Gonzaga, 2125 Itacorubi - Fone: (48) 33320007 Fax: (48) 33320097 Caixa Postal 125 CEP 88034001

WWW.CreaSC.qu . br - creasc@creasc.org.br




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentacéo (liquido) R$ 52,64
32 - Vale-transporte (liquido) R$ 34,30
33 - Uniforme R$ 19,09
34 - Materiais e Equipamentos R$ 112,91
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ 10,00
37 - Outros R$ -

38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$
39 - Lucro 10,0000% R$

40 - ISSON 3,0000% R$
41 - COFINS 7,6000% R$
42 - PIS 1,6500% R$

Convencéo Coletiva:
CCT 2012/2012 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC002974/2011
Data Base: Janeiro

CREA-SC
Conselho | de Engenharia Rodovia Admar Gonzaga, 2125 Itacorubi - Fone: (48) 33320007 Fax: (48) 33320097 Caixa Postal 125 CEP 88034001

WWW.CI’eaSC.OI’q . br - creasc@creasc.org.br




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

LOCAL de PRESTACAO dos SERVICOS: Inspetoria de Criciima

01 - Saléario base (R$ 716,00) R$ 585,82
02 - adicional de Assiduidade 5,0000% R$ 29,29
03 - Adicional Insalubridade 0,00% R$ -
04 - Outros R$ -
Total daremuneracgao R$ 615,11
|1l - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragéo Grupo "A™: |
05 - INSS 20,0000% R$ 123,02
06 - FGTS 8,0000% R$ 49,21
07 - SESI/SESC 1,5000% R$ 9,23
08 - SENAI/SENAC 1,0000% R$ 6,15
09 - INCRA 0,2000% R$ 1,23
10 - SEBRAE 0,6000% R$ 3,69
11 - Salario Educacao 2,5000% R$ 15,38
12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT 6,0000% R$ 36,91
TOTAL 39,8000% R$ 244,81
[GruporB™: ]
13 - 13° Salario 8,3330% R$ 51,26
14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,1110% R$ 68,34
15 - Aviso Prévio Trabalhado 1,9440% R$ 11,96
16 - Auxilio Doenga 1,3890% R$ 8,54
17 - Acidente de trabalho 0,3330% R$ 2,05
18 - Faltas legais 0,2770% R$ 1,70
19 - Férias sobre Licenca Maternidade 0,0740% R$ 0,46
20 - Licenga Paternidade 0,0210% R$ 0,13
TOTAL 23,4820% R$ 144,44
[Grupoc:
21 - Aviso prévio indenizado 0,4170% R$ 2,57
22 - Indenizag&o adicional 0,1670% R$ 1,03

23 - Indenizagdo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados

- 3,2000% R$ 19,68
inicialmente contratados)

- i 3 1S3 i - 0, -
24 - Indenlzgggo (recis@o sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que 0.1600% R$ 0.98
serdo substituidos)
25 - Indenizagéo (recis@o sem justa causa - contribui¢céo de 10% FGTS empregados o
inicialmente contratados) 0,8000%  R$ 4,92
26 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que o
serdo substituidos) 0,0400%  R$ 025
TOTAL 4,7840% R$ 29,43
27 - Encargos do Grupo A sobre itens do grupo B 9,3458% R$ 57,49
TOTAL 9,3458% R$ 57,49

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,0330% R$ 0,20
29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a

15 dias motivado por acidente de trabalho 0,0260%  R$ 016
TOTAL 0,0590% R$ 0,36
30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade 0,2874% R$ 0,03
TOTAL 0,2874% R$ 0,03

CREA-SC
Canselho Regional de Engenharia Rodovia Admar Gonzaga, 2125 Itacorubi - Fone: (48) 33320007 Fax: (48) 33320097 Caixa Postal 125 CEP 88034001

WWW.CreaSC.qu . br - creasc@creasc.org.br




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentacéo (liquido) R$ 152,42
32 - Vale-transporte (liquido) R$ 76,61
33 - Uniforme R$ 19,09
34 - Materiais e Equipamentos R$ 275,12
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ 10,00
37 - Outros R$ -

38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$ 81,33
39 - Lucro 10,0000% R$ 162,66

40 - ISSON 5,0000% R$ 82,07
41 - COFINS 7,6000% R$ 124,75
42 - PIS 1,6500% R$ 27,08

Convencéo Coletiva:
CCT 2012/2012 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC002974/2011
Data Base: Janeiro

CREA-SC
Conselho | de Engenharia Rodovia Admar Gonzaga, 2125 Itacorubi - Fone: (48) 33320007 Fax: (48) 33320097 Caixa Postal 125 CEP 88034001

WWW.CI’eaSC.OI’q . br - creasc@creasc.org.br




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

LOCAL de PRESTACAO dos SERVICOS: Inspetoria de Curitibanos

01 - Saléario base (R$ 716,00) R$ 260,00
02 - adicional de Assiduidade 5,0000% R$ 13,00
03 - Adicional Insalubridade 0,00% R$ -
04 - Outros R$ -
Total daremuneracgao R$ 273,00
|1l - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragéo Grupo "A™: |
05 - INSS 20,0000% R$ 54,60
06 - FGTS 8,0000% R$ 21,84
07 - SESI/SESC 1,5000% R$ 4,10
08 - SENAI/SENAC 1,0000% R$ 2,73
09 - INCRA 0,2000% R$ 0,55
10 - SEBRAE 0,6000% R$ 1,64
11 - Salario Educacao 2,5000% R$ 6,83
12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT 6,0000% R$ 16,38
TOTAL 39,8000% R$ 108,65
[GruporB™: ]
13 - 13° Salario 8,3330% R$ 22,75
14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,1110% R$ 30,33
15 - Aviso Prévio Trabalhado 1,9440% R$ 5,31
16 - Auxilio Doenga 1,3890% R$ 3,79
17 - Acidente de trabalho 0,3330% R$ 0,91
18 - Faltas legais 0,2770% R$ 0,76
19 - Férias sobre Licenca Maternidade 0,0740% R$ 0,20
20 - Licenga Paternidade 0,0210% R$ 0,06
TOTAL 23,4820% R$ 64,11
[Grupo'c:
21 - Aviso prévio indenizado 0,4170% R$ 1,14
22 - Indenizag&o adicional 0,1670% R$ 0,46

23 - Indenizagdo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados

- 3,2000% R$ 8,74
inicialmente contratados)

- i 3 isa i - 0, -
24 - Indenlzgggo (recis@o sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que 0.1600% R$ 0.44
serdo substituidos)
25 - Indenizagéo (recis@o sem justa causa - contribui¢céo de 10% FGTS empregados o
inicialmente contratados) 0,8000%  R$ 2,18
26 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que o
serdo substituidos) 0,0400%  R$ 011
TOTAL 4,7840% R$ 13,06
27 - Encargos do Grupo A sobre itens do grupo B 9,3458% R$ 25,51
TOTAL 9,3458% R$ 25,51

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,0330% R$ 0,09
29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a

0,
15 dias motivado por acidente de trabalho 0,0260%  R$ 0.07
TOTAL 0,0590% R$ 0,16
30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade 0,2874% R$ 0,01
TOTAL 0,2874% R$ 0,01

CREA-SC
Canselho Regional de Engenharia Rodovia Admar Gonzaga, 2125 Itacorubi - Fone: (48) 33320007 Fax: (48) 33320097 Caixa Postal 125 CEP 88034001

WWW.CreaSC.qu . br - creasc@creasc.org.br




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentacéo (liquido) R$ 73,70
32 - Vale-transporte (liquido) R$ 54,40
33 - Uniforme R$ 19,09
34 - Materiais e Equipamentos R$ 139,68
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ 10,00
37 - Outros R$ -

38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$
39 - Lucro 10,0000% R$

40 - ISSON 4,0000% R$
41 - COFINS 7,6000% R$
42 - PIS 1,6500% R$

Convencéo Coletiva:
CCT 2012/2012 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC002974/2011
Data Base: Janeiro

CREA-SC
Conselho | de Engenharia Rodovia Admar Gonzaga, 2125 Itacorubi - Fone: (48) 33320007 Fax: (48) 33320097 Caixa Postal 125 CEP 88034001

WWW.CI’eaSC.OI’q . br - creasc@creasc.org.br




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

LOCAL de PRESTACAO dos SERVICOS: Inspetoria de Florian6polis

01 - Saléario base (R$ 716,00) R$ 325,00
02 - adicional de Assiduidade 5,0000% R$ 16,25
03 - Adicional Insalubridade 0,00% R$ -
04 - Outros R$ -
Total daremuneracgao R$ 341,25
|1l - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragéo Grupo "A™: |
05 - INSS 20,0000% R$ 68,25
06 - FGTS 8,0000% R$ 27,30
07 - SESI/SESC 1,5000% R$ 5,12
08 - SENAI/SENAC 1,0000% R$ 3,41
09 - INCRA 0,2000% R$ 0,68
10 - SEBRAE 0,6000% R$ 2,05
11 - Salario Educacao 2,5000% R$ 8,53
12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT 6,0000% R$ 20,48
TOTAL 39,8000% R$ 135,82
[GruporB™: ]
13 - 13° Salario 8,3330% R$ 28,44
14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,1110% R$ 37,92
15 - Aviso Prévio Trabalhado 1,9440% R$ 6,63
16 - Auxilio Doenga 1,3890% R$ 4,74
17 - Acidente de trabalho 0,3330% R$ 1,14
18 - Faltas legais 0,2770% R$ 0,95
19 - Férias sobre Licenca Maternidade 0,0740% R$ 0,25
20 - Licenga Paternidade 0,0210% R$ 0,07
TOTAL 23,4820% R$ 80,13
[Grupoc™:
21 - Aviso prévio indenizado 0,4170% R$ 1,42
22 - Indenizag&o adicional 0,1670% R$ 0,57

23 - Indenizagdo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados

- 3,2000% R$ 10,92
inicialmente contratados)

24 - Indenlzgggo (recis@o sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que 0.1600% R$ 055
serdo substituidos)

25 - Indenizagéo (recis@o sem justa causa - contribui¢céo de 10% FGTS empregados o

inicialmente contratados) 0,8000%  R$ 2,13
26 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que o

serdo substituidos) 0,0400%  R$ 014
TOTAL 4,7840% R$ 16,33
27 - Encargos do Grupo A sobre itens do grupo B 9,3458% R$ 31,89
TOTAL 9,3458% R$ 31,89

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,0330% R$ 0,11
29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a

0,
15 dias motivado por acidente de trabalho 0,0260%  R$ 0,09
TOTAL 0,0590% R$ 0,20
30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade 0,2874% R$ 0,01
TOTAL 0,2874% R$ 0,01

CREA-SC
Canselho Regional de Engenharia Rodovia Admar Gonzaga, 2125 Itacorubi - Fone: (48) 33320007 Fax: (48) 33320097 Caixa Postal 125 CEP 88034001

WWW.CreaSC.qu . br - creasc@creasc.org.br




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentacéo (liquido) R$ 94,75
32 - Vale-transporte (liquido) R$ 88,50
33 - Uniforme R$ 19,09
34 - Materiais e Equipamentos R$ 154,29
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ 10,00
37 - Outros R$ -

38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$
39 - Lucro 10,0000% R$

40 - ISSON 3,0000% R$
41 - COFINS 7,6000% R$
42 - PIS 1,6500% R$

Convencéo Coletiva:
CCT 2012/2012 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC002974/2011
Data Base: Janeiro

CREA-SC
Conselho | de Engenharia Rodovia Admar Gonzaga, 2125 Itacorubi - Fone: (48) 33320007 Fax: (48) 33320097 Caixa Postal 125 CEP 88034001

WWW.CI’eaSC.OI’q . br - creasc@creasc.org.br




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

LOCAL de PRESTACAO dos SERVICOS: Inspetoria de Itajai

01 - Saléario base (R$ 716,00) R$ 260,00
02 - adicional de Assiduidade 5,0000% R$ 13,00
03 - Adicional Insalubridade 0,00% R$ -
04 - Outros R$ -
Total daremuneracgao R$ 273,00
|1l - ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragéo Grupo "A™: |
05 - INSS 20,0000% R$ 54,60
06 - FGTS 8,0000% R$ 21,84
07 - SESI/SESC 1,5000% R$ 4,10
08 - SENAI/SENAC 1,0000% R$ 2,73
09 - INCRA 0,2000% R$ 0,55
10 - SEBRAE 0,6000% R$ 1,64
11 - Salario Educacao 2,5000% R$ 6,83
12 - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAT 6,0000% R$ 16,38
TOTAL 39,8000% R$ 108,65
[GruporB™: ]
13 - 13° Salario 8,3330% R$ 22,75
14 - 13° Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,1110% R$ 30,33
15 - Aviso Prévio Trabalhado 1,9440% R$ 5,31
16 - Auxilio Doenga 1,3890% R$ 3,79
17 - Acidente de trabalho 0,3330% R$ 0,91
18 - Faltas legais 0,2770% R$ 0,76
19 - Férias sobre Licenca Maternidade 0,0740% R$ 0,20
20 - Licenga Paternidade 0,0210% R$ 0,06
TOTAL 23,4820% R$ 64,11
[Grupoc:
21 - Aviso prévio indenizado 0,4170% R$ 1,14
22 - Indenizag&o adicional 0,1670% R$ 0,46

23 - Indenizagdo (recisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados

- 3,2000% R$ 8,74
inicialmente contratados)

- i 3 1S3 i - 0, -
24 - Indenlzgggo (recis@o sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que 0.1600% R$ 0.44
serdo substituidos)
25 - Indenizagéo (recis@o sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados o
inicialmente contratados) 0,8000%  R$ 218
26 - Indenizagéo (recisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% FGTS empregados que o
serdo substituidos) 0,0400%  R$ 011
TOTAL 4,7840% R$ 13,06
27 - Encargos do Grupo A sobre itens do grupo B 9,3458% R$ 25,51
TOTAL 9,3458% R$ 25,51

28 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,0330% R$ 0,09
29 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a

0,
15 dias motivado por acidente de trabalho 0,0260%  R$ 0.07
TOTAL 0,0590% R$ 0,16
30 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade 0,2874% R$ 0,01
TOTAL 0,2874% R$ 0,01
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

31 - Vale Alimentacéo (liquido) R$ 73,70
32 - Vale-transporte (liquido) R$ 53,00
33 - Uniforme R$ 19,09
34 - Materiais e Equipamentos R$ 162,64
35 - Auxilio Creche R$ -
36 - Seguro de Vida R$ 10,00
37 - Outros R$ -

38 - Despesas Administrativas/Operacionais 5,0000% R$
39 - Lucro 10,0000% R$

40 - ISSON 2,0000% R$
41 - COFINS 7,6000% R$
42 - PIS 1,6500% R$

Convencéo Coletiva:
CCT 2012/2012 SINDLIMP/SC - Registrada no MTE sob o n° SC002974/2011
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